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Genclik Hizmetleri Genel Mudurliga tarafindan
yuritilen Universite Ogrenci Topluluklar1 I Bir-
ligi ve Destek Programi (UNIDES) 2024-2025 yili
47Unct donem basvuru sonuglar: agiklandi. 4 inci
dénem proje kabul oranimizda, bir 6nceki déne-
me gore yuzde 10070 agkin artig oldu.

47inctt donem bagvuru sonuglarina gore, 15 ulusal
ve 8 yerel olmak lizere toplam 23 projemiz destek-
lenmeye hak kazandi. I'inci dénem bagvurusunda
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1, 2'nci dénem bagvurusunda 2 ve 3’unci déonem
basvurusunda 11 projemiz kabul edilmisti.

3-15 Nisan 2025 tarihleri arasinda gerceklestirilen
basvurularda, 81 ilden toplam 1995 proje deger-
lendirildi. Degerlendirme Komisyonunun yaptigi
incelemeler sonucunda, 499 ulusal ve 789 yerel ol-
mak Uzere toplam 1288 proje, 83 milyon 463 bin
910 TL destek almaya hak kazanda.
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Rektor Alisarli;

UNIDES’te elde edilen basarndan dolay1 duydugu memnuniyeti

ifade ederek, emegi gecen ogrencilerimizi tebrik etti;

proje calismalarim desteklemeye devam edeceklerini vurguladi.

« UNIDES Basvuru Uygunluguna Nasil Karar Verilir

| | | B GENGLIK HIZMETLER] GENEL MODDRLUGD
ONIVERSITE OBRENCI TOPLULUKLARI
I BIRLIGI VE DESTEK PROGRAMI
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TUBITAK 2209-A PROJELERIMIZIN
KABUL ORANI ARTIYOR

Universitemizin, TUBITAK Bilim Insani Destek
Programlar1 Baskanlhigi (BIDEB) tarafindan yi-
ritilen 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programinin 2024/1 doéne-
mine yaptig1 basvurularin kabul oraninda, son 5
yila gore buytk bir artig yasandi ve 5 yilin en yuk-

sek kabul oranina ulagilda.

Universitemizin hem TUBITAK tarafindan ytiri-
tulen programlara bagvuru sayis1 hem de projele-
rin kabul orani, 6nceki donemlere gore artig gos-
terdi. Bu kapsamda BIDEB tarafindan yiriitilen
2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi 2024 yili 1. Dénem c¢agrisi
kapsaminda Fen Edebiyat Faktltesi'nin 14, Egitim
Fakiiltesi'nin 14, Mithendislik Fakiiltesi'nin 12, Ile-
tisim Fakiltesi'nin 7, Ziraat Fakultesi'nin 6, Saglik
Bilimleri Fakultesinin 5, Tip Fakiltesimin 4, Spor
Bilimleri Fakuiltesi'nin 3, Bolu Meslek Yiuiksekoku-
lu'nun 2, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiltesi'nin ’er ol-

mak uzere toplam 70 proje kabul edildi.
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ilahiyat Fakiiltesi’nin projesi,
TUBITAK 2209-A programi kapsaminda ilk kez
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<
Z.

g

©

70

50

30

20

10

2023/1

202311

@ 2023/2 @ 2024/1

2023/2

ZIRAAT FAKULTESI
8.6%

SPOR BiLiMLERi FAKULTESI

4.3%
70

7.1%

SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

EGiTiM FAKULTESI
20%

FEN-EDEBiYAT FAKULTESI

17.1% 20%
iLETiSiM FAKULTESI
10%
2024,\'1 @ BOLU MESLEK YUKSEXOKULL @ PEN-EDEBIYAT PAKDLTESE M RATHMPALLTES RECRRLBIO B S n
ois MEKiMLiGiFaKiLTESE ® IKTisaD] VE IDAR] BILIMLER FaxDLTEs] @ MOHENDISUIK FaxGuresi 7 raclres
® Eedirin Fariiresi @ iLaHivaT FAKiLTES R = Rl ]

®z2 01 ®14 @134 1 ©1 7 @12

®5 @3 @914 6

STIRMA PROJELERI DESTEKLEME PROGRAMI 2024 YILI 1. DONEM SONUGCLARI

PDO E-BULTEN (20. SAYI) -

HAZIRAN 2025 | 7




7. BOLU-DUZCE AR-GE PROJE PAZARI’NIN

- i - "-" . -

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi ve Diizce Universitesi
is birliginde, TUBITAK destegi ve Bolu TEKNOKENT-Diiz-
ce TEKNOPARK merkezleri paydasliginda diizenlenen 7.

Ar-Ge Proje Pazarn odul toreni gerceklestirildi. Protokol
uyeleri, toren oncesinde Fuaye alaninda projelerin sergi-
lendigi stantlan ziyaret etti.

Kongre Merkezi Bordo Salondaki torene; Rektorimiz
Prof. Dr. Mustafa ALISARLI, Diizce Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Nedim SOZBIR, Cankin Karatekin Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Harun CIFTCi, Tarim ve Orman Bakan-
1g1 TAGEM Genel Miidiir Yardimcist Dr. Fatih OZDEMIR,
Rektor Yardimcilar Prof. Dr. Samettin GUNDUZ, Prof. Dr.
Aydin HIM ve Prof. Dr. Coskun KARACA, izzet Baysal Vakfi
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Fatih YAMANER, Bolu Tica-
ret ve Sanayi Odasi Baskan1 (BTSO) Abdullah ALEMDAR,
akademisyenler, jiri liyeleri, proje sahipleri ve 6grenci-
ler katild1.

Prof. Dr. Fuat Sezgin Genc¢ Yenilikciler Kate-
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gorisi’nde birinciligi spor ve saglik alaninda “Adimlarla
lyilesme: Yiirime Esnasinda Piezoelektrik Destekli Beyin
Uyarimi ile Noropatik Agr1 Tedavisi” projesi ile Esra Ka-
rakoc; ikinciligi miihendislik ve temel bilimler alaninda
“Notron Radyasyonu Kalkanlama icin Yesil Bir Coziim:
Bor iceren Biyobazli Sert Poliiiretan Kopiik Kompozitle-
rinin Hazirlanmas1 ve Ozelliklerinin incelenmesi” projesi
ile Doc. Dr. Ugur SOYKAN ve (clinciligi spor ve saglik
alaninda “MS’e Kars1 Hiicresel Sifre: Hippo Yolag1 Aktivas-
yonu ile Miyelin Yeniden insas1” projesi ile Meryem Nur
MESUT ald1.

Ali Kuscu Bilim ve Arastirma Kategorisi’nde bi-
rincilige spor ve saglik teknolojileri alaninda “Borlu Yara
Bakim Kremi” projesi ile Prof. Dr. Arzu OZCAN ilce, ikin-
cilige mihendislik ve temel bilimler alaninda “Perovskite
Gunes Hucrelerin Ultra Hafif Hava Aracina Entegrasyonu”
projesi ile Biilent ALKAN ve iiciinciiliige yine miihendis-
lik ve temel bilimler alaninda “Plazma Aktuator ve Akilli
Kontrol Tabanli Yeni Nesil Riizgar Turbini Sistemleri” pro-
jesi ile Kadir OZBEK deger bulundu.
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El Cezeri Teknoloji Liderleri Kategorisi’nde ise
birinci “PrintHere” projesi ile Muhammed Eyup KAYA,
ikinci “Yeni Bir Katki Bileseni iceren Bir Ultra Yiiksek Per-

.._;.w"*_t.......J!;”_H_..__......_ formanshi Beton” projesi ile Prof. Dr. Serkan SUBASI ve
A | ?e v AL tctincli “Wavex” projesi ile Cem Berk GORMUS oldu.

e

b o
l@' izzet Baysal Tesvik Odiilii “PrintHere” projesi-

nin oldu. Birincilerin birincisi Muhammed Emin KAYA’nin
PrintHere projesi oldu. Her kategorinin birincilerine 100
bin TL, ikincilerine 75 bin TL ve ucunculerine 50 bin TL;
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Birincilerin birincisine ise ayrica 100 bin TL
izzet Baysal Tesvik Odiilii verildi.

Bolu Duizce Ar-Ge Proje Pazan kapsaminda gerceklestirilen
ve sadece BAIBU’de okuyan lisans ve onlisans ogrencilerini
kapsayan Geng Beyinler Buyuk Fikirler Yarismasi’nda;

Fen ve Miihendislik Kategorisi’nde “ilaca Direncli
Epilepsi Hastalarinda HMGB1, TLR4, IL-1 B, GFAP, RAGE ve
BDNF Sinyal Yolagimin Calisma Bellegi ve Ogrenme Uzerine
Etkisinin Arastinlmas1” projesi ile Gilsen Taskiran birinci,
“Gumus Nanopartikul Takviyeli Kenevir Liflerinden Biyou-
yumlu ve Antimikrobiyal Dis ipi Gelistirilmesi” projesi ile
Meryem Nur Mesut ikinci ve “Grafen Oksit Katkili Fotovol-
taik Guines Paneli ile Atmosferdeki Kirletici Gazlarin Tutul-
mas1” projesi ile Melike Senanur Gurbuz Ucincu oldu.

Saglik Bilimleri Kategorisi’nde birinciligi “MSR1/
Tenekteplaz@GP IIb/llla Selenyum Nanopartikil Yapisinin
Sentezlenmesi ve in vitro-in vivo Deneysel inme Modelin-
de Teranostik Etkilerinin Arastirilmasi1” projesi ile Meryem
Nur Mesut, ikinciligi “Opuntia Ficus-indica (Kaktiis) Ozlii D
Vitamini Destekli Glines Kremi” projesi ile Esra Yilmaz ve
tcilinciiligt “Beyin Tumor Hicrelerinde Kloramfenikol ve
Antineoplastik Bir ilac Olan Lomustin’in Birlikte Uygulama-
simin Hiicre Canliig1 Uzerine Etkisi” projesi ile Hayrunnise
Canbaz ald.

Sosyal Bilimler Kategorisi’nde ise birincilige
“Tirkiye’de Yasayan Uluslararasi Ogrencilerin Sosyal Uyum
Siireci: BAIBU iletisim Fakiiltesi Ornegi” projesi ile Giil Gi-
zem Aytekin, ikincilige “Kur’an’in Bilime Yon Verme Potan-
siyeli: Hz. Yunus ve Yunus Balig1 Mucizesinin Bilimsel Yon-
leri ve Hiperbarik Oksijen Tedavisi Ornegi” projesi ile Ali
Kose ve liciinciilige “Kagittan Dijitale: QR Kod Kullanimi
ile Yuk Belgelerine Temassiz Dijital Erisim” projesi ile Be-
rat Onal deger bulundu.
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Jiiri Ozel Odiilii “izzet Baysal Sanal Miizesi

projesine verildi

Ogr. Gor. Bahar Akbulak, Berkay Ozdemir ve iletisim Fa-
kiiltesi Atdlyesi 6grencilerinin “izzet Baysal Sanal Miize-
si” projesi ise mansiyon juri 6zel oduluine layik goruldu.

Geng Beyinler Buyuk Fikirler Yarismasi’nin birincilerine
10 bin TL, ikincilerine 5 bin TL ve ucuinculerine 2 bin 500
TL odiil verildi.

Akademisyenlere patent ve tesekkiir belgesi
takdimi

Projesi, Turk Patent ve Marka Kurumu’ndan (Turk Patent)
tescil alan akademisyenlere patent belgeleri, projeleri

patent degerlendirme siirecinde olan akademisyenlere
ise tesekkiir belgeleri takdim edildi.

Sponsorlara ozel tesekkiir

Bolu Diizce Ar-Ge Proje Pazari’na sponsor olan degerli
firma ve temsilcilerine tesekkir plaketi takdim edildi.
Odiil téreni, toplu fotograf cekiminin ardindan sona erdi.
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TUBITAK PROJE YAZMA STRATEJILERI

TUBITAK Arastirma Destek Programlar Baskanligi (AR-
DEB) Baskan Yardimcisi Doc. Dr. Cengiz Arici, 7. Bolu Duz-

ce Ar-Ge Proje Pazar kapsaminda “TUBITAK Proje Yazma
Stratejileri” konusunda akademisyenlerimizle interaktif
bir soylesi gerceklestirdi.

Kongre Merkezi Yesil Salondaki etkinlikte Doc. Dr. Anic,
proje basvurulan, surecler, makale yazim ve benzeri ko-
nular ile projelerde; ozglinlik, yontem, yaygin etki ve
yapilabilirlik degerlendirme kriterlerinin nasil uygulandi-
gina dair aynintili bilgi verdi; akademisyenlerden gelen
sorular cevapladi.
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UZERINE SOYLESI GERCEKLESTIRILDI

Proje Destek Ofisi (PDO) Koordinatoru Dog. Dr. Giiven Ak-
cay ise, PDO faaliyetleri hakkinda bilgi verdi; gorevi dev-
raldiklan Eylul ayindan bu yana 7 olan personel sayisini
29’a cikararak, fakilte ve yuksekokullarla esgiidumlu ca-
lismaya basladiklarin1 soyledi. 5 yol haritasi kapsaminda
calismalar yiriittiiklerini anlatan Doc. Dr. Akcay, Univer-
sitemizde diizenlenen proje yazma egitimleri sonucunda,
gectigimiz yillann verilerine gore, yiizde 100’e yakin bir
artis sagladigimizi, TUBITAK 2209 A-B’ de kabul oranim
ylizde 40’lardan yiizde 60’larin lizerine ¢ikardigimizi vur-
gulad.

Soru cevap bolumunin ardindan soylesi sona erdi.
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REKTOR ALISARLI BASKANLIGINDA
PDO TOPLANTISI YAPILDI

Rektoriimiiz Prof. Dr. Mustafa Alisarly baskanlhiginda, Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen
proje destek faaliyetler: kapsamindaki giindem maddelerinin goriisildigi
Proje Destek Oﬁsi (PDO) toplantisi gerceklestirildi.

Rektorumiiz Prof. Dr. Mustafa Alisarli bagkanli- Toplantida; 24 Nisan 2025 tarihinde 7. Bolu Duzce
ginda, Universitemiz biinyesinde yiritilen proje Ar-Ge Proje Pazari1 kapsaminda gerceklestirilecek
destek faaliyetleri kapsamindaki gindem madde- “Geng Beyinler Buytk Fikirler” yarismasinin gun-
lerinin gorusuldigi Proje Destek Ofisi (PDO) top- cel durumu degerlendirildi; yarismanin hakem
lantis1 gerceklestirildi. atamalarina iligkin planlamalar yapildi.

Rektorlitk Yonetim Kurulu Odasi’'nda yapilan top- 2024 yili TUBITAK 2209-A Universite Ogrenci-
lantiya; Rektor Yardimecist Prof. Dr. Coskun Kara-  leri Arastirma Projeleri Destekleme Programai ve
ca, Proje Destek Ofisi Koordinatérii Dog. Dr. G- 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik
ven Akc¢ay ve PDO ekibi katild1. Arastirma Projeleri Destegi Programi sonuglari
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incelendi; 6grenci performanslar1 ve Ogretim yol haritas1 gorisuldi. Programlarin etkinligini
lyesi katkis1 degerlendirildi. TUBITAK 2209 A/B  artirmak ve katihimi yayginlastirmak amaciyla

programlar1 kapsaminda 2025 yili icin izlenecek c¢esitli aksiyonlar belirlendi.

Rektor Alisarl
Tum akademik ve idari personeli
proje sureclerine daha aktif
katilmaya davet ediyoruz

/

e

Toplantida, PDO’nun bundan sonraki surecte
Universitemizin proje kiltirini daha ileriye
tastyacak calismalar yapacagi vurguland: ve
tum akademik ve idari personel, proje surec-
lerine daha aktif katilmaya davet edildi.

Toplantinin sonunda Rektor Prof. Dr. Musta-
fa Alisarli, PDO ekibini bugiine kadar yapmaisg
olduklar1 basarili calismalar nedeniyle tebrik
etti; ekip, pasta keserek kuicik bir kutlama

yapti.
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UNIVERSITE OGRENCI TOPLULUKLARI i$S BiRLIGI

e

VE DESTEK PROGRAMI (UNIDES) ISTISARE
TOPLANTISI YAPILDI

Universitemiz Saghk Kultir ve Spor Daire Basg-

kanligi'min (SKS) Universitemizde faaliyet yiiri-
ten o6grenci topluluklarinin Universite Ogrenci
Topluluklan Is Birligi ve Destek Programi’ndan
(UNIDES) maksimum seviyede faydalanabilmesi
amaciyla organize ettigi UNIDES Istisare Toplan-
tis1 Kultir Merkezi Pembe Salon’da 15.01.2025 ta-
rihinde yapilda.
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GENCLIK HIZMETLERI GENEL MODORLDED
ONIVERSITE OGRENCI TOPLULUKLARI
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Toplantiya Universitemiz Rektér Yardimcilar:
Prof. Dr. Samettin GUNDUZ ve Prof. Dr. Coskun
KARACA, Bolu Genglik ve Spor Il Mudiirti Emrul-
lah GULER, Universitemiz SKS Daire Baskan1 Mu-
rat TOK ve Bolu Il Genclik Merkezi Mudiira Ilhan
SIMSEK ile Universitemizde faaliyet yiiriiten 6g-

renci topluluklarinin danigman hocalar1 ve katildi.

Universitemiz Proje Destek Ofisi Koordinatdrii
Dog. Dr. Giiven AKCAY Proje Destek Ofisi'nin fa-
aliyetleri hakkinda bilgi verdi. Proje Destek Ofi-
simin UNIDES kapsaminda verebilecegi destek-
leri katilimcilara aktaran Dog¢. Dr. Guven AKCAY
katilimcilara tegekkur etti.
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BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
PROJE DESTEK OFISI (PDO) BIRIM
SORUMLULARI TOPLANTISI

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Proje Destek
Ofisi (PDO) Birim Sorumlulari toplantis1 28.02.2025
tarihinde, rektor yardimcisi Prof. Dr. Cogskun KA-
RACA bagkanliginda yonetim kurulu uiyeleri, alan
sorumlular1 ve fakilte birim sorumlularinin katili-

Toplantida:

muiyla rektoérlik yonetim kurulu toplanti salonunda
yapildi. Proje Destek Ofisi koordinatérii Dog. Dr.
Guven AKCAY, PDO’nun giiz déoneminde yaptig1
faaliyetlere ve bahar donemi hedeflenen ¢alismala-

ra dair bilgilendirme sunumu gerceklestirdi.

+ Universite Ogrenci Topluluklar: Is Birligi ve Destek Programi (UNIDES) hakkinda
bilgilendirme ve UNIDES 4. dénem basvurusu icin tiniversite genelinde mart ay1

icerisinde 6grencilere ve danismanlara yonelik egitimlerin gerceklestirilmesi.

» Lisansusti ogrencilerine yonelik maddi destekleri artirmak amaciyla Lisanststi

Egitim Enstittisi ile ig birligine gidilmesi, bu dogrultuda Giniversitemizde 6grenim

goren lisansiistli 6grencilerinin yakin zamanda gerceklestirilmesi planlanan Burs

ve Arastirma Destekleri Bilgilendirme Toplantisina katilimlarinin tesvik edilmesi.
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Proje ve bilim kultiiriiniin yayginlastirilmasi amaci ile, TUBITAK Arastirma Destek
Programlar1 Bagkanligindaki (ARDEB) yetkili isimlerin tiniversitemize davet edil-

mesi ve proje desteklerine yonelik detayh bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi.

Universite-Sanayi Isbirligi Destek Programi projesi kapsaminda teknokent fir-
malarina yonelik TUBITAK Teknolojik ve Yenilik Destek Programlar1 Baskanlhig1
(TEYDEB) proje destekleri bilgilendirme toplantilarinin organize edilmesi.

Uluslararas: proje destek programlari kapsaminda universitemizde ERASMUS,
AB, COST, ERA vb. projelerinin tanminirligini artirmak ve bu projelerin ylurutilme-
sini desteklemek amaciyla Dog. Dr. Rengim SINE NAZLI sorumlulugunda Eras-

mus PDO Proje Birimi kurulmasi.

TUBITAK ile TUSEB'’in 2025 yil1 icin saglik alaninda belirledigi Fikirden Uriine -
Ureten Saglik vizyonundan hareket edilerek sanayi-tiniversite isbirligi projelerini
artirmak amacryla, Dog. Dr. Giiven AKCAY ve TTMER miidiir yardimcisi Ogr. Gor.
Dr. Hamza KARAKUS tarafindan akademisyenlerimize yonelik Fikirden Urtine:
Yerlilesme ve Ticarilesme Siireclerinin Onemi egitimlerinin verilmesi, bu egitim-
lere 12 Mart 2025 tarihinde Egitim Bilimleri Fakultesinde Patent Bagvuru Stirecle-
ri Bilgilendirme Toplantisi ile baslanilmasi, akabinde bilgilendirme toplantilarinin

diger fakultelerde devam ettirilmesi.

TUBITAK ve TUSEB proje bilgilendirme egitimlerinin {iniversitemizin merkez ve

ilcelerinde bulunan Meslek Yuksekokullarinda da baglatilmasi kararlar1 alinmastir.

B Ai B ﬂ BAIBU Proje Destek Ofisi olarak, tiniversitemiz akademik ve ida-

ri birimlerine proje destek konusunda rehberlik edilecek, aka-

ro J e demisyen ve 6grenciler arasinda proje yazimi ve yonetimi hak-

estek kindaki farkindaligi artirmak amaciyla planlanan etkinliklerin

titizlikle takibi saglanacaktir.

fisi
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DENEYSEL ISKEMI VE REPERFUZYON
MODELLERI EGITIMI YOGUN KATILIMLA
GERGEKLESTIRILDI

Universitemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Omer BOZDOGAN1n TUBITAK 2287/A program:
kapsamindaki projesi 21-23 May:s tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.

21-23 Mayis 2025 tarihleri arasinda, TUBITAK
2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi kap-
saminda diizenlenen “Deneysel Iskemi ve Reper-
fizyon Modelleri Egitimi” basariyla tamamlan-
muistir.

Programa, 26 farkli tiniversiteden toplam 63 bas-
vuru alinmis olup, kontenjanin 30 kisi ile sinirl
tutulmasina ragmen, 33 kursiyer kabul edilmistir.
Katilimcilarin 19°u farkl: illerden, 12’si ise ev sa-
hibi ilden olmak tzere, yiksek lisans, doktora ve

uzmanlik 6grencilerinden olusan 81 arastirmaci,
egitim programina aktif katilim saglamistir.

Egitim kapsaminda, katilimcilar iskemi ve re-
perfizyon modelleri alaninda uzman akademis-
yenler tarafindan verilen teorik dersler ile temel
bilgiler edinmis, 6gleden sonra gerceklestirilen
pratik uygulamalarda ise miyokardiyal, serebral,
karaciger ve bobrek iskemi/reperfiizyon model-
lerine yonelik deneysel calismalar1 birebir goz-
lemleme ve deneyimleme firsat1 bulmuslardir.
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FEN - EDEBIYAT
FAKULTESI

Prof. Dr. Omer Bozdogan koordinatérliginde
yuritilen programin kapanis téreninde, egitim
sturecine katki saglayan 6gretim uyelerine tesek-
kiir belgeleri ve plaketleri takdim edilirken, kursi-
yerlere ise katilim belgeleri verilmistir.

Bu egitimle, deneysel tip ve temel bilimler ala-
ninda calisan arastirmacilarin bilgi ve becerile-
rinin gelistirilmesi, ayni zamanda ulkemizdeki

bilimsel is birligi ve multidisipliner ¢alismalarin
desteklenmesi amacglanmastir.

TUBITAK 2287-A projesini basariyla tamamlaya-
rak bilim dunyasina degerli katkilarda bulunan
Prof. Dr. Omer Bozdogan ve calisma ekibini teb-
rik eder, gelecekteki caligmalarinda da tstiin ba-
sarilar dileriz.
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MARKA, PATENT VE TELIF HAKLARI
BILGILENDIRME SEMINERI DUZENLENDI

Teknoloji Transfer: Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTMER) ile TEKNOKENT is birliginde
“Marka, Patent ve Telif Haklar:” bilgilendirme semineri diizenlend.

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Mer-
kezi (TTMER) ile TEKNOKENT is birliginde,
Avukat ve Marka/Patent Vekili Selin Aksoy tara-
findan “Marka, Patent ve Telif Haklar1” bilgilen-
dirme semineri dizenlendi.

Ziraat Fakultesi Konferans Salonunda gerceklesti-
rilen seminere; TTMER Muduru ve Ziraat Fakul-
tesi Dekani1 Prof. Dr. Mustafa Imren, akademik-i-

dari personel ve 6grenciler katild.

Soru cevap seklinde ilerleyen seminerde Selin
Aksoy, marka ve bagvuru stirecleri, marka vekil-
ligi, patent, faydalt model ve bagvuru strecleri,
basvurularin nasil degerlendirildigi, itiraz stireg-
leri, diinyadaki marka, patent ve faydali model
streclerinin isleyisi, marka, patent ve faydali mo-
del hakkinin yenileme islemleri, telif haklar1 ve

benzeri konularda ayrintili bilgi verdi.
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ARDEB DESTEK PROGRAMLARINDA YAPILAN
DEGISIKLIKLER BIiLGILENDIRME TOPLANTISI
GERGEKLESTIRILDI

TUBITAK Arastirma Destek Programlar1 Bagkan-
lig1 (ARDEB) tarafindan yuritilen destek prog-
ramlarinda yapilan 6nemli degisiklikler, Dog¢. Dr.
Guven Akcay ve Dr. Ogr. Uyesi Hayriye Soytirk
tarafindan 27 Mayis 2025 tarihinde diizenlenen
cevrim ici bilgilendirme toplantisiyla arastirma-

cilara aktarilda.

Microsoft Teams Uzerinden ¢evrim i¢i olarak
gerceklestirilen toplantida, 1002-A Hizli Destek
Programi, 1002-B Acil Destek Programi ve 3501
Kariyer Gelistirme Programi bagvuru formlarin-

dave degerlendirme slireclerinde yapilan giincel-

L @ m ouem:.nicrnmiu:fn.'vl-'

lemeler detayli sekilde paylasildi.

Toplantiya akademisyenler yogun ilgi goOsterir-
ken, programlarin kapsamindaki yenilikler, bas-
vuru surecglerinde dikkat edilmesi gereken husus-
lar ve bagvuru formlarindaki 6nemli degisiklikler
katilimcilarla paylasildi. Etkinlikte ayrica katilim-

cilarin sorular1 da yanitlanda.

Akademisyenlerin TUBITAK desteklerinden daha
etkin faydalanabilmesi amaciyla diizenlenen bil-

gilendirme toplantisini linkten izleyebilirsiniz.
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TUBITAK 1002- A PROJE DESTEGI ALAN
PROJELERIMIZ

Universitesitemiz égretim iiyeleri tarafindan hazirlanan 8 proje,
TUBITAK 1002-A Hizli Destek Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazand.

e @
>,
@

TUBITAK

PROGRAMIN ADI: PROGRAMIN ADI:
TUBITAK-1002 -A Hizli Destek Programi TUBITAK-1002 -A Hizli Destek Programi

PROJENIN ADI: PROJENIN ADI:

Yerli Narfet Dozimetrelerinin Saha Uygulamalan igin Helicoverpa Armigera (Lepidoptera: Noctuidae) Zararina Karsi
Tasinabilir Okuyucu Cihaz Prototiplerinin Geligtirilmesi Metil Jasmonat’in Fasulye Bitkisinde Mitojenle Aktive Edilen

Protein Kinaz (MAPK) Genlerinin Savunmadaki Rollerinin
PROJE EKiBI: Arastinlmasi

\\ Dog. Dr. Rifki TERZIOGLU PROJE EKiBi:

= Dr. Ogr. Uyesi Umit SENTURK Dog. Dr. Mehmet Zahit Yeken

PROJE YURUTUCUSU  pr. Ogr. Uyesi Mithat ONDER PROJE YURUTUCUSU

Dog Dr. Senol KAYA Dr. Ogr. Uyesi

A. Sami KOCA
Nikleer Radyasyon
Dedektorleri Uygulama ve Ziraat Fakultesi
Arasgtirma Merkezi —_— ——
Bitki Koruma Bolumu

o lbis fairos” S »
BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI m o Do il ot

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI P o o ; P

TUBITAK

PROGRAMIN ADI PROGRAMIN ADI:
L g TUBITAK-1002 —A Hizli Destek Programi
TUBITAK-1002 -A Hizli Destek Programi

PROJENIN ADI: PROJENIN ADI:
Gizlilik Sé21 % i Geregi Acikl Rejeneratif Endodontide Kanal igi Ozon Uygulamasinin
1k SteiesmeslGeredl S Biiylime Faktorii Salinimi Uzerine Etkisi

PROJE EKiBi:

Prof. Dr. Ahmet HACIMUFTUOGLU (Atatiirk Universitesi)

Prof. Dr. Aydin HiM (Bolu Abant izzet Baysal Universitesi)

Prof. Dr. Mustafa OZKARACA (Sivas Cumhuriyet Universitesi) o VORUTOCUSD
PROJE YURUTUCUSU Dr. Fatma YESILYURT (Atattrk Universitesi) PROJE YURUTUCUSU

it PROJE EKiBi:
Prof Dr Ali KELES
Dog. Dr. Fatma AVCIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Melis Oya ATES
Ars. Gor.
Dog. Dr. Sude OKUR
Giiven AKCAY
i BAIBU
BAIBU Dis Hekimligi Fakiltesi
Tip Fakdltesi Endodonti Bolimu
Biyofizik Bolumu

Aidkice Ueiests”

—— e
BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI e — R Al BAYSAL ONIVEFSITES] @ Qe e
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Universitenin bilimsel iiretkenligini ve arastirma giiciinii ortaya koyan bu basari,

BAIBUniin

v e

ulusal diizeyde yiiriittiigii aras

tirma faaliyetlerinin ne denli giiglii bir ivme

kazandigini gosteriyor. Destek alan projeler, farkl disiplinlerde yiiriitiilen yenilikc¢i ve

etkili caliymalar: kapsiyor. Bilimsel projeleriyle elde ettikleri basarilarindan dolayi 6gretim

iiyelerimiz ve ekiplerini tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.

TUBITAK

PROJE YURUTUCUSU

Prof. Dr.
Hasan TUTAR

~ BAIBU
lletisim Fakdltesi
Halkla lligkiler Bolimi

O
BAIBU
-Proje
estek
HOfisi

PROGRAMIN ADI:
TUBITAK-1002 —A Hizli Destek Programi

PROJENIN ADI:
Biiyiik Veri Analitigi Yoluyla Dijital Halkla iliskilerde Déniistimsel
Degisim igin Perspektif Arayislari

PROJE EKiBI:

Dog. Dr. Caner ERDEN (Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi)
Dog. Dr. Hakan Tahiri MUTLU (Bolu Abant izzet Baysal Universitesi)
Dr. Ogr. Uyesi Umit SENTURK (Bolu Abant izzet Baysal Universitesi)

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

- TUBITAK

PROJE YURUTUCUSU

Ogr. Gor.
Nagihan DUMAN

BAIBU
Seben MYO
Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Bolimu

PROGRAMIN ADI:
TUBITAK-1002 —A Hizli Destek Programi

PROJENIN ADI:

Sakarya ili Misir Uretim Alanlarda Nematod Faunasinin ve Kok
Yara Nematodu (Pratylenchus spp.)'nun Populasyon Dinamiginin
Arastiriimasi

PROJE EKiBI:
Prof. Dr. Mustafa IMREN

PROJE YURUTUCUSU

Prof. Dr.
Hasan TUTAR

~ BAIBU
lletisim Fakdltesi
Halkla lligkiler Bolima

PROGRAMIN ADI:
TUBITAK-3005 Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilikgi Goziimler
Arastirma Projeleri Destek Program

PROJENIN ADI:
Nitel Arastirmalarda Orneklem Biiyiikliigii Belirleme
Sorunsali. Makine Ogrenmesi Tabanli Bir Model Tasarimi

PROJE EKiBi:

Dog. Dr. Caner ERDEN (Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi)
Dog. Dr. Hakan Tahiri MUTLU (Bolu Abant izzet Baysal Universitesi)
Dr. Ogr. Uyesi Umit SENTURK (Bolu Abant izzet Baysal Universitesi)

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

TUBITAK

PROJE YURUTUCUSU

Dr. Ogr. Uyesi
Blisra TOSUN

BAIBU
Dis Hekimligi Fakultesi

PROGRAMIN ADI:
TUBITAK-1002 -A Hizli Destek Programi

PROJENIN ADI:

Dinamik Ylkleme Sonrasi Sizdirmazlik Ajanlarinin Dayanak
Vidalarinin Gikarma Torku Degerleri Uzerindeki Etkisinin
Degerlendirilmesi

PROJE EKiBi:
Ars. Gor. Nur UYSAL
Ogr. Gor. Ramazan LOK

Protetik Dig Tedavisi Bolumu

BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
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TUSEB 2025-A4-01 GRUBU
AR-GE PROJE DESTEGi ALAN PROJELERIMiZ

PROGRAMIN ADI: PROGRAMIN ADI:
TUSEB- 2025-A4-01 GRUBU AR-GE PROJE GAGRISI TUSEB- 2025-A4-01 GRUBU AR-GE PROJE CAGRISI

. PROJENIN ADI:
PROJENIN ADI: Siganlarda Streptosozsin ile Olusturulan Diyabet Modelinde Trans

Dis Curagu Riskinin Erken Tespiti: Dusuk Maliyetli Akonitik Asit'in Testis Dokusunda Ferroptozis Yolagi Uzerine
ve Kullanici Dostu Bir Tani Kiti Gelistirilmesi Etkisinin Arastiriimasi

PROJE EKiBi: PROJE EKiBI:

Prof. Dr. Azra BOZCAARMUTLU BUKEN } E:Z: g: :/\I/::; :r';\: (;j;u ::;;t IrHre_t Bﬂaysal Unv)
Dog. Dr. Glven AKCAY - Dr. Ci (Hitit Unv.)

3 e Prof. Dr. Mustafa OZKARACA (Sivas Cumhuriyet Unv.)
.. . Dr. Ogr. Uyesi Esra ATES YILDIRIM ; x
PROJE YURUTUCUSD o 0" tVes S8 7 S __ Dog.Dr.Giiven AKGAY (Bolu Abant izzet Baysal Unv)
i < PROJE YURUTUCUSU  pr. Ogr. Uyesi Ayse OZMEN YAYLACI (Hitit Unv.)
Prof. Dr. Dr. Emre DOGANCI

NAZMIYE DONMEZ Dr. Ozan YILMAZ Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ozge KAYA (Bolu Abant izzet Baysal Unv.)

o Meryem Nur MESUT Hayriye SOYTURK
BAIBU

Dis Hekimligi Fakdiltesi BAIBU
Restoratif Dis Tedavisi Bolumu Ziraat Fakiiltesi
Kanatl Hayvan Yetistiriciligi
Bolimu

o Lalbich Uere’
BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI "ﬁ%"\ - BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Universitesitemiz égretim iiyeleri tarafindan
hazirlanan proje, Tiirkiye Saghk Enstitiileri
Baskanligi (TUSEB) tarafindan 2025-A4-01

Grubu kapsaminda degerlendirilerek PROGRAMIN ADI:

TUSEB- 2025-A4-01 GRUBU AR-GE PROJE CAGRISI

Ar-Ge Proje Destegi almaya hak kazand. . -

Toxoplasma Gondii Enfeksiyonlarinin Norolojik ve Mikrobiyal
Etkileri: Prebiyotik Ve Probiyotik Kombinasyonunun BDNF, MAO
Ve Davranigsal Parametreler Uzerindeki Tedavi Potansiyeli

e . . . . ; PROJE EKIBi:
Bilimsel projeleriyle elde ettikleri Prof. Dr.Ibrahim GAKIR (et Abn et Bves G
Prof. Dr. Mustafa OZKARACA (Sivas Cumhuriyet Unv.)
o v . . . . Dog. Dr. Gluven AKCAY (Bolu Abant izzet Baysal Unv.)
basariarindan dolay: o6gretim iiyelerimiz ve PROJE YORGTOGUSG D OB Uyesi Gzge KAYA (ot btz Sayot U
Dr. Ogr. Uyesi Hayriye SOYTURK (Bolu Abant izzet Baysal Unv.)
Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Kerem YAMAN (Bolu Abant izzet Baysal Unv.)

ekiplerini tebrik eder, basarilarinin Ali Osman ARSLAN

BAIBU

devamini dileriz. Tip Faklltesi

Tibbi Biyoloji

o Kalhids Ueerss’
BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
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UNIVERSITEMIZ OGRETIM UYESI
PROF. DR. KEMAL POLAT TUBITAK 1005
PROJE DESTEGI ALDI

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bélimii
ogretim diyesi Prof. Dr. Kemal POLAT in ‘Sebeke Baglantili Fotovoltaik Sistemler igin

Nesnelerin Interneti Tabanl Akilly Enerji Yonetim Sistem Tasarimi’ baslikly
TUBITAK 1005 projesi kabul edild.

° e
BAIBU
roje
estek
fisi
PROGRAMIN ADI:

1005 - Ulusal Yeni Fikirler Ve Uriinler Aragtirma Destek
Programi

PROJENIN ADI:
Sebeke Baglantili Fotovoltaik Sistemler igin Nesnelerin
interneti Tabanli Akilli Enerji Yonetim Sistem Tasarimi

PROJE EKiBi:

Prof. Dr. Ali Naci GELIK (Bolu Abant izzet Baysal Universitesi)
Dr. Ogr. Uyesi Mithat ONDER (Bolu Abant izzet Baysal Universitesi)
Dr. Ogr. Uyesi Umit SENTURK (Bolu Abant izzet Baysal Universitesi)

PROJE YURUTUCUSU Dr. OEr ﬂyesi Uras PANAHI (Mudanya Universitesi)

Prof. Dr.
Kemal POLAT

BAIBU
Muhendislik Fakuiltesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Bolumi

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Onerilen projede tiim PV sistemlere entegre
edilebilecek IoT akilli enerji yonetim modu-
linin tasarimi ve Uretiminin gergeklestiril-

mesi planlanmaktadir.

Ticari olarak satilan enerji yénetim sistemi
adiyla satilan cihazlarin eksikliklerini gide-
ren daha kapsamli ve kompakt bir Grinin
ortaya konulmasi amacglanmaktadir. Proje
kapsaminda gelistirilecek akilli IoT enerji
yonetim moduli ile kurulu PV sistemin an-
lik kar-zarar, tahmini kar-zarar, enerji de-
polama plani, anlik tretilen gig¢ ve tahmini
uretilen gii¢ gibi verileri mobil uygulama ile
kullaniciyla paylasilacaktir.

Proje ekibinde Prof. Dr. Ali Naci CELIK (BA-

IBU/Miuhendislik Fakultesi, Makine Mithendisligi Bélimi), Dr. Ogr. Uyesi Mithat ONDER (BAIBU/
Mihendislik Fakiltesi, Elektrik-Elektronik Mithendisligi Béliimii), Dr. Ogr. Uyesi Umit SENTURK
(BAIBU/Mithendislik Fakiiltesi, Bilgisayar Mithendisligi B6limii), Dr. Ogr. Uyesi Uras PANAHI (Mu-
danya Universitesi/Muihendislik Fakiiltesi, Bilgisayar Mithendisligi B6liimi1) de yer almaktadar.

Bilimsel projemizin elde ettigi basarisindan dolay1 6gretim Giyemiz ve ekibini tebrik eder, basarila-

rinin devamin dileriz.
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EGITIM FAKULTESI’NDE PATENT BASVURU
SURECLERI SEMINERI GERGEKLESTIRILDI

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fa-
kiltesi'nde, akademisyenler ve arastirmacilar i¢in
patent bagvuru sureclerine yonelik bilgilendirme
semineri diizenlendi. 26 Mart 2025 tarihinde ger-
ceklestirilen etkinlikte, fikri mulkiyet haklar1 ve
patent strecleri detayli bir sekilde ele alind1.

Seminerde, BAIBU PDO Koordinatérii Doc. Dr.
Giiven AKCAY ve BAIBU TTMER Midir Yar-
dimcist Ogr. Gér. Dr. Hamza KARAKUS, patent
basvurularinin asamalari, Universite destekleri
ve fikri miulkiyet yonetimi konularinda katilim-
cilar1 bilgilendirdi. Katilimcilar, patent strecine
dair merak ettikleri sorular1 dogrudan uzmanlara

yonlendirme firsat1 buldu.

PATENT BASVURU SU REQLERi
BILGILENDIRME TOPLANTISI

- —— immm

!
’:J -y M\ LR .
‘

BILGILENDIRME SEMINERLERI’NIN ILKI
SEBEN MYO’DA GERCEKLESTIRILDI

Seben Meslek Yuksekokulu Konferans Salonunda
Proje Destek Ofisi Koordinatérii Dog. Dr. Guven
AKCAY, Birim Sorumlular1 Dog¢. Dr. Hikmet YAG-
LI MAVIL, Dr. Ogr. Uyesi Hayriye SOYTURK ve
Ogr. Gor. Zeynep TURK MUHURCUOGLU nun
katilimiyla akademisyen ve 6grencilere yonelik
kapsamli bilgilendirme toplantis1 yapildi.

Toplantida TUBITAK, TUSEB ve BAP projeleri
hakkinda detayl bilgiler verilip basvuru stregleri
ve destek mekanizmalar1 ele alindi. Ayrica, TEK-
NOFEST ve UNIDES bagvurular1 hakkinda bilgi-
lendirme yapilarak, aragtirmacilarin bu stireclere
etkin katilim saglamasi tegvik edildi. Seminer so-
nunda akademisyen ve 6grencilerin projeler hak-
kinda sorduklari sorular cevaplandirilda.
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 TUBITAK TEYDEB PROJE DESTEKLERI
BILGILENDIRME TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

Toplantiya konusmaci olarak katilan TUBITAK
TUBITAK TEYDEB TEYDEB BIYOTEG Grup Yiritme Kurulu Uye-

PROJE DESTEKLERI L si Prof. Dr. Ibrahim CAKIR, katilimcilara TEY-
BiLGILENDIRME TOPLANTISI '

DEB yapilanmasi, destek programlarinin kapsa-
mi, bagvuru ve degerlendirme surecleri hakkinda
kapsaml bilgiler sundu.

Etkinlik kapsaminda, TEYDEB desteklerinden
faydalanmak isteyen kurum ve kisilere yonelik

basvuru stratejileri, proje hazirlik siireclerinde
dikkat edilmesi gereken noktalar ve basarili proje
ornekleri de paylasildi. Katilimcilarin sorularini
da yanitlayan Prof. Dr. Cakir, TUBITAK1n 6zel
sektorde Ar-Ge kapasitesinin artirilmasina yoéne-

lik desteklerinin 6nemini vurguladai.

~ TUBITAK 2209A/B VE BAIBU BAP
BILGILENDIRME SEMINERI DUZENLENDI

Dis Hekimligi Fakiltesi ev sahipliginde, Proje
Destek Ofisi Alan sorumlusu Dr. Didem DUMAN
tarafindan TUBITAK 2209-A Universite Ogren-
cileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi,
2209-B Sanayiye Yonelik Lisans Arastirma Pro-
jeleri Destekleme Programi ve Bolu Abant Izzet
Baysal Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
hakkinda bilgilendirme semineri gerceklestirildi.

Ogrencilerin bilimsel aragtirmalara katilimini

i : . tesvik etmeyi amaclayan seminere, bagvuru si-
TUBITAK 2209-A/B Universite Ogrencileri

TUBHTAK 2200 B/E ‘ ‘ . . . . .
kil | : ey recleri, proje yaziminda dikkat edilmesi gereken

Bilgilendirme Toplantisi

hususlar ve degerlendirme o6l¢utleri hakkinda ka-

T A0 8 tilimcilara detayl bilgiler aktarilda.
Pog Dfisi
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MESLEK YUKSEKOKULLARINA TUBITAK, TUSEB
VE BAP PROJELERI BILGILENDIRME TOPLANTISI

Gerede Meslek Yiksekokulu Amfi Salonunda
Proje Destek Ofisi Koordinatér Yrd. Ogr. Gér. Dr.
Seyda KARABORK, Birim Sorumlular1 Dr. Ogr.
Uyesi Muhsin Ugur DOGAN ve Ogr. Goér. Zeynep
TURK MUHURCUOGLU nun katilimiyla akade-
misyen ve Ogrencilere yonelik kapsamli bilgilen-
dirme toplantis1 yapild1.

Toplantida TUBITAK, TUSEB ve BAP projeleri
hakkinda detayl bilgiler verilip basvuru strecleri
ve destek mekanizmalari ele alindi. Ayrica, TEK-
NOFEST ve UNIDES bagvurular1 hakkinda bilgi-
lendirme yapilarak, aragtirmacilarin bu stireclere
etkin katilim saglamasi tegvik edildi. Seminer so-

nunda sorular cevaplandirildi.

TUBITAK-TUSEB-UNIDES-BAP
PROJELERI BILGILENDIRME
SEMINERI- 2

GEREDE MESLEK YUKSEKOKULU
GEREDE UYG. BiLIMLER FAKULTESI

MENGEN MESLEK YUKSEKOKULU’NDA
BILGILENDIRME TOPLANTISI

BAIBU Mengen Kampiisii Konferans Salonunda
Proje Destek Ofisi Koordinatérii Dog. Dr. Guven
AKCAY, Birim Sorumlular1 Dog¢. Dr. Hikmet YAG-
LI MAVILve Dr. Ogr. Uyesi Hayriye SOYTURK’tiin
katilimiyla akademisyen ve Ogrencilere yonelik
kapsamli bilgilendirme toplantis1 yapildi. Toplan-
tida TUBITAK, TUSEB ve BAP projeleri hakkinda
detayl bilgiler verilip bagvuru surecleri ve destek
mekanizmalar1 ele alindi. Ayrica, TEKNOFEST
ve UNIDES bagvurular1 hakkinda bilgilendirme
yapildi. S6z konusu etkinlik, arastirmacilar ve 6g-
renciler icin proje gelistirme ve akademik is bir-
liklerini giiclendirme noktasinda 6énemli bir firsat
sunmus ve proje destekleri konusundaki farkin-
daligin artirilmasina katk: saglamagtir.
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~ MUDURNU SUREYYA ASTARCI MYO’DA
BILGILENDIRME TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

Mudurnu Stireyya Astarct Meslek Yiksekokulu'n-

TUBITAK-TUSEB-UNIDES-BAP da Proje Destek Ofisi Koordinatér Yrd. Dog. Dr.

PROJELERI BiLGILENDIiRME . : . .
v g X ‘ Kadir GELIS, Birim Sorumlular1 Dog. Dr. Aysun

TUNA ve Ogr. Gor. Zeynep TURK MUHUR-
CUOGLU’ nun katiimiyla akademisyen ve 6g-
rencilere yonelik kapsamli bilgilendirme toplan-
tis1 yapildi.

Toplantida TUBITAK, TUSEB ve BAP projeleri
hakkinda detayl bilgiler verilip bagvuru strecleri
ve destek mekanizmalar1 ele alindi. Ayrica, TEK-

MUDURNU SUREYYA ASTARCI i / R NOFEST ve UNIDES ba§vurular1 hakkinda bilgi-

MESLEK YOKSEXUREN lendirme yapilarak, aragtirmacilarin bu streclere

etkin katilim saglamasi tegvik edildi.

1 BAY, °
R A

L S

e BAIBU
A roje
‘wj,«? estek

”)(,H _ ‘g\»\“ Ofisi

BAN7

~ YENICAGA YASAR CELIK MYO’DA
BILGILENDIRME SEMINERI DUZENLENDI

Yenicaga Yasar Celik Meslek Yuksekokulu'nda
TUBITAK-TUSEB-UNIDES-BAP - Proje Destek Ofisi Birim Sorumlular1 Dog. Dr.
S fesens ' Senol KAYA, Dog. Dr. Hakan Tahiri MUTLU, Dr.

Ogr. Uyesi Muhsin Ugur DOGAN ve Dr. Ogr. Uye-
si Pakize KAYADIBI'nin katilimiyla akademisyen
ve Ogrencilere yonelik kapsamli bilgilendirme
toplantis1 yapildi.

Toplantida TUBITAK, TUSEB ve BAP projeleri
hakkinda detayl bilgiler verilip bagvuru sturecleri
ve destek mekanizmalar: ele alindi. S6z konusu
etkinlik, arastirmacilar ve 6grenciler i¢cin proje

YENiICAGA YASAR CELiK — : L . L. .
MESLEK YUKSEKOKULU A ——— gelistirme ve akademik is birliklerini gug¢lendir-

me noktasinda énemli bir firsat sunmusg ve proje
destekleri konusundaki farkindaligin artirilmasi-

na katk: saglamastir.
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PROJE DESTEK OFIiSi

Roportajlar

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

“Tahil Kist Nematodu, He-
terodera Filipjevi Ve Kok

Lezyon Nematodu, Praty-
lenchus Thornei Zararina
Kuraklik Ve Populasyon
Yogunlugunun Etkisi ile
Bazi Bugday Genotipleri-
nin in-Vitro Tarla Kosulla-
rinda Nematoda Karsi Re-
aksiyonlari Ve Dayaniklilik
Kaynaklarinin  Arastiril-
masi” baslikli projesi TU-
BITAK 1001 projesi kabul

edilmistir.

Prof. Dr. Senol YILDIZ

TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini
Destekleme Programi

21

Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Bolim( Ogretim Uyesi Prof. Dr. Senol YILDIZ “Tahil Kist
Nematodu, Heterodera Filipjevi Ve Kok Lezyon Nematodu, Pratylenchus Thornei
Zararina Kuraklik Ve Populasyon Yogunlugunun Etkisi ile Bazi Bugday Genotiplerinin

in-Vitro Tarla Kosullarinda Nematoda Karsi Reaksiyonlari Ve Dayanikliik Kaynaklarinin

)J-

Arastirilmasi” baslikli projesi TUBITAK 1001 projesi kabul edilmistir.
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Sizce iyi bir proje yazmanin sirri ve/veya sirlari nelerdir?

Bir proje hazirliginda g6z 6niine alinmasi gereken eylemleri kisaca sOyle 6zetleyebiliriz.
Iyi bir planlama ve konu kurgusu olusturmak. Bu konuya baglh olarak, proje amacinin net
bir sekilde ifade edilmesi, ele alinan sorun veya gereklilik iyi tanimlanmalidir. Konunun
literatiirdeki yeri kapsamli bir arastirmayla ortaya konarak projenin 6zgin katkisi
vurgulanmalidir.

Kaynak planlamasi detayli yapilmali, biitce gercekci bir sekilde hesaplanmalidir. Beklenen

sonuglar (proje c¢iktilar1) net bir sekilde ifade edilmeli, projenin bilimsel, ekonomik veya
toplumsal katkilar1 agiklanmalidar.
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Proje oOnerisi &, .
hazirligina proje %Mﬁ anE:;;t

estel
teslim tarihinden ne i

fisi
kadar zaman once
baslamayi onerirsiniz? PROGRAMIN ADI:

1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini
Destekleme Programi

PROJENIN ADI:

Tahil Kist Nematodu, Heterodera Filipjevi Ve Kok Lezyon
Nematodu, Pratylenchus Thornei Zararina Kuraklk Ve
Popiilasyon Yogunlugunun Etkisi ile Bazi Bugday
Genotiplerinin in-Vitro Tarla Kosullarinda Nematoda Karsi
Reaksiyonlar Ve Dayaniklilik Kaynaklarinin Aragtinlmasi

Proje Onerisi hazirligina,
teslim tarihinden en az 3
ila 6 ay once baglanmalidir.

Ancak bu stre, her proje

icin farkliliklar gosterebilir. PROJE EKIBI:

Dog. Dr. Ebubekir YUKSEL

s BT Dr. Ogr. Uyesi Muhammad SAMEEULLAH
Projenin kapsami ve Verlldlgl Prof. Dr. Dr. Fatih OZDEMIR (T.C. Tarim Bakanligi TAGEM Gen. Mud. Yrd.)

kuruma gére de deg1§1khkler Senol YILDIZ Yiik. Miih. ilker TOPAL (Tarim Bakanlg: Bahri Bagdas Uluslararas:
Tanimsal Aragtirma Enstitisu Madurd)
olabilir. Ziraat Fakiiltesi

Bitki Koruma Bolumu

PROJE YURUTUCUSU

Buyuk  o6lcgekli, detayli
projeler (6rnegin, akademik

aragtirma projeleri,

TUBITAK, Avrupa Birligi

projeleri) icin en az 6 ay 6nce

hazirliklara baglanmalidir. Literatiir taramasi, metodoloji gelistirme, ortaklarla koordinasyon
ve butce planlamasi gibi stirecler zaman alir.

Bu donemde onaylanan projenizi basariyla tamamladiginizda,
bundan sonraki hedefiniz ne olacaktir?

Bu proje tamamlanmasi sonrasinda, ¢alismalar boyunca arastirilmasi gereken yan etkenler
belirlenirse onlar tizerine yeni bir proje daha yapmak gerekebilir. Ama bu projenin sektordeki
karsilig1 ve uygulanirliginin bir stire takip edilmesi gerekecektir.

Yeni bir TUBITAK projesi ya da AB projesi yazmayi diisiiniiyor
musunuz?

TUBITAK ve AB projeleri hem hazirlik ve hem arastirma sitirecleri uzun projeler oldugu icin,
once mevcut ekiple hali hazirdaki projenin basarili bitirilmesi ilk hedeftir. Ekipteki isteklige

gore bu konuya entegre olabilecek ya da tamamen bagimsiz bir konu hakkinda yeni projeler
yapmak miumkundiir.
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Biitcesinde Llimit olmayan bir projenizin
onaylandigini varsayalim.
Bu projede ne yapmak isterdiniz?

Butce limiti olmayan bir proje olursa: Genis ve verimli bir
arazi ortasinda, bir aragtirma merkezi kurarak, alaninda
uzman ekip olusturduktan sonra, bitkisel tiretimin hem ar-ge
hem de saha uygulamasini yapan bir organizasyon kurulabilir.
Burada tarimsal Uretim miktarinda, kalitesinde ve guvenli
gida konseptine uygun modeller gelistirerek, tlke capinda
yayimlar1 yapilabilir.

Eger arastirma alaninizda yeni bir ¢i1gir acacak
bir icat yapmak ya da bir liriin gelistirmek
isterseniz, bu ne olurdu?

Bitki koruma alaninda en 6énemli problemlerimizden biri agro-
kimsayal bagimhiligidir. Bu bagimlilig1 en aza indirecek; doga ile
uyumlu, verimde ve kalitede artig saglayacak ve 6n 6énemlisi de gida
guvenligini 6n plana ¢ikaracak girdi maddelerinin gelistirilmesi
olurdu.

Bilim insani (arastirmaci) olmaya ne zaman
karar verdiniz? Ornek aldiginiz birisi/birileri
var miydi?

Fen bilimlerine merakim ilkokul déneminden var olan, egitim
basamaklar1 arttikca netleserek devam eden bir stre¢ olup,
Universite yillarinda aragtirici olma istegi en yuksek seviyesine
ulast1. Bilimsel aragtirmalar bir birikim Grini ya da meyveleridir.
O ytizden, tarim biliminde bizden énceki basarili bilim adamlar1 ya
da hocalarimiz ilk 6rnek aldigimiz kisilerdir.

1001 Projeniz desteklenmeye hak kazandi.
Projeniz ile ilgili kisaca bilgi verebilir misiniz?
Amaci nedir? Biitcesi ve toplam siiresi ne
kadardir? Projede gorev alacak yardimci
arastirmacilar kimlerdir? Ka¢ tane bursiyer
ogrencisi projede gorev alacaktir?
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Projemizin 4 temel amaci bulunmaktadir:

a) Bugdayin iki 6nemli zararlisi olan, tahil kist nematodu, Heterodera filipjevinin ve
kok lezyon nematodu, Pratylenchus thornei'nin arazide populasyon dinamiklerinin
ortaya konmasi,

b) H.filipjevive P. thornei’ ye karsi gesit ve genotiplerin reaksiyonlar1 (Dayaniklilik/
Hassaslik/Tolerantlik) ve H. filipjevi ile P. thornei'nin verime olan etkisinin
belirlenmesi,

c) H. filipjevi ve P.thornei”’ye karsi, GWAS calismalar1 ile énceden tanimlanmais
dayaniklilik ile iliskili olan SNP’lerin PCR tabanli KASP markérlerine donusturilmesi
ve bu markérler ile bugday hatlarinda bu genlerin varliginin taranmasz,

d) Farkl kuraklik stresi seviyeleri + H. filipjevi ve P.thornei’nin, farkli inoktlasyon
yogunluklarinin kombinasyonunda bugday genotiplerinin reaksiyonlar1 ve verim
parametrelerine olan etkisinin arastirilmasi.

Projede yer alacak arastiricilar:

e Prof. Dr. Senol YILDIZ

(Bolu Abant Izzet Baysal Universitest)

+ Doc. Dr. Ebubekir YUKSEL

(Kayseri Erciyes Universitesi)

« Dr. Ogr. Uyesi Muhammed SAMEEULLAH

(Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi)

e Dr. Fatih OZDEMIR

(TAGEM Genel Miidiir Yardimcist)

e Ziraat Yik. Miih. ilker TOPAL

(Bahri Dagdas Uluslararas: Tarvmsal Arastirma Enstitisi Miidiiri)

Projemizde, 1 doktora ve 2 yiiksek lisans ogrencimiz bursiyer olarak gérev alacaktir.

Projenizin ciktisi ne olacak? Giinluk hayatimizda sizin projenizin
cikti ve/veya ciktilarini nasil kullanabiliriz?

H. filipjevi ve P.thornei’ ‘nin tarla kosullarinda bugday’da popilasyon gelisimi ile verim
arasindakiiliskinin belirlenmesi, ekmeklik bugday genotiplerinin dayaniklilik durumlarinin
belirlenmesi, yeni tanimlanan dayaniklilik genlerinin kullanilacak materyallerde varliginin
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tespiti ile dayaniklilik seviyeleri belirlenen genotiplerdeki durumunun ortaya konmasi
ve kuraklik stresi ile kist nematodun ve kok lezyon nematodunun es zamanli olarak
bugday genotiplerinde meydana getirdigi olumlu/olumsuz etkilerin ortaya ¢ikarilmasi
hedeflenmektedir.

Ayrica, bu c¢alisma sonucunda ortaya ¢ikarilacak veriler ve bilgiler dogrultusunda, kist
nematodlar1 ve kok lezyon nematodlan ile etkin miicadele donemin belirlenmesi,
denemelerde kullanilacak genotiplerin dayaniklilik/toleranslik durumlarinin ortaya
cikarilmasindan sonra, bu materyaller 1slah ve agronomi ¢aligmalari icerisinde materyal
olarak kullanilacaktir. Yine, bu calisma sonucunda elde edilecek veriler 1s131nda kist
nematodlar1 ve kok lezyon nematodlar ile miicadele de kullanilabilecek yeni miicadele
yontemlerinin ortaya konmasi ile ilgili projeler hazirlanacaktir.

Size gore projenizin arastirma alani ya da sizin arastirma alaniniz
neden onemli?

Bitki paraziti nematodlar tarimsal Giretimde 6nemli verim ve kalite kaybina neden olan
bir organizma grubudur. Bitiklerin kok sistemine zarar vererek bitkinin su ve besin
aliminm azaltir. Bu da tirin 6zelligi ve yogunlugu durumunda énemli oranda verim
kayiplarina yol acar. Ornegin, Pratylenchus, Meloidogyne ve Heterodera gibi tirler,
bir¢ok tarimsal Urunde yillik %10-20°ye varan kayiplara sebep olabilir. Nematodlar
nedeniyle olusan verim kayiplar, ciftcilerin maliyetlerini artirir ve Grtin kalitesini
dusiurar. Bu da tarimsal ekonomiyi olumsuz etkileyerek ihracat ve i¢ piyasa igin
sorunlar yaratabilir. [laveten, kuraklik gibi cevresel stres faktorleri, bitkilerin nematod
saldirlarina karsi daha savunmasiz hale gelmesine neden oldugu bilinmektedir.
Ornegin, Pratylenchus gibi kok lezyon nematodlar: kuraklikla birlestiginde bitkide daha
siddetli stres olusturur. Nematodlarla miicadelede kullanilan kimyasallarin ¢evreye zarar
verme riski yuksektir ve bir¢cok tilkede bu tir pestisitlerin kullanimi kisitlanmaktadir. Bu
yuzden biyolojik ve genetik dayaniklilik gibi alternatif miicadele yontemleri gelistirmek
gereklidir. Nematodlara kars1 dayanikh bitki cesitleri gelistirmek, stirdiiralebilir tarim
icin 6nemlidir. GWAS ve QTL haritalama gibi genetik yontemlerle diren¢ genlerini
belirleyerek, 1slah programlarina entegre etmek miumkundur.

Daha once TUBITAK ve/veya dis kaynakli diger projeleriniz oldu
mu?

Daha énce, degisik TUBITAK projelerinde ve iki dis kaynakli (uluslararasi) projede
arastirmaci olarak goérev aldim.
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PROJE DESTEK OFIiSi

Roportajlar

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

“Is Yasaminda Psikososyal
Riskler”

Bu projelerin tamami, uy-
gulamaya donuk veri te-
melli  Oneriler Uretme,
sistem kurma ve orgutsel
gelisimi stratejik duzeyde
destekleme amacini tasidi.
projeler ulusal ¢apta etki
yaratabilecek buyuklukteki
0zel sektor kurumlarinda
uygulanmistir.

- g 7 T

Prof. Dr. Nihal MAMATOGLU

TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini
Destekleme Programi

21

Fen Edebiyat Fak(iltesi Psikoloji Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nihal
MAMATOGLU “ls Yasaminda Psikosoyal Riskler” baslkli projesi

TUBITAK 1001 projesi kabul edilmistir.
B I
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Sizce iyi bir proje yazmanin sirri ve/veya sirlari nelerdir?

Iyi bir proje yazmanin temel sirr1, giiclit bir kuramsal cerceveyle desteklenen, 6zgin ve anlamli bir
arastirma fikrinin sistemli ve tutarli bicimde yapilandirilmasinda yatar. Bagsarili bir proje, 6ncelikle
kapsamli ve elestirel bir literatiir taramasiyla baglar. Daha 6nce yapilmis ¢alismalarin derinlemesine
analizi, alandaki bogluklarin ve tartismali noktalarin belirlenmesine yardimci olur. Bu bosluklarin
dikkatle tespiti, hem arastirma sorusunun 6zginligiunii hem de projenin bilimsel degerini artirir.

Aragtirma sorusunun acik, sinirlar1 belirlenmis ve kuramsal olarak temellendirilmis olmasi, uygun bir
metodolojiyle desteklendiginde proje saglam bir temele oturur. Bu noktada, ydontemin yalnizca teknik
degil ayn1 zamanda kuramsal ¢erceveyle uyumlu olmasi gerektigini de vurgulamak gerekir.

Elbette her arastirma fikrinin dogrudan uygulamaya dontk olmas1 beklenemez; baz1 projeler temel
kuramsal acilimlar yapmayi, yeni diisiince alanlar1 agmayi1 hedefler. Ancak benim kisisel yaklagimim,
arastirma surecinde duydugum merakin, var olan problemlere dikkatimi yoneltmesidir. Uygulamada
karsilagilan bu gercek problemler, bana hem ilham kaynagi olur hem de arastirma fikrimi olgunlastirir.
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Dolayisiyla, projelerimin bir¢cogunda, bilimsel
merakla pratik faydayr bulusturacak yollar
ararim. Bir arastirmanin, bir bireyin yasamina,
bir kurumun igleyisine ya da bir toplumsal siirece

dokunabilmesi benim i¢in ayrica anlamhdir.

Son olarak, iyi bir proje yalnizca kuramsal
olarak degil, yapisal olarak da saglam olmalidir.
Amaglarin ve ¢iktinin net bicimde tanimlanmasi,
gercekci bir zaman planlamasi yapilmasi, olasi
risklerin 6ngoérilmesi ve gerektiginde esnekligin
saglanmasi basarty1 destekleyen unsurlar arasinda
yer alir. En onemlisi ise, arastirmayi yalnizca
bir sonu¢ Uretme sureci degil, ayni zamanda
aragtirmacinin disiunsel gelisimini destekleyen bir
o0grenme yolculugu olarak goérebilmektir.

Proje onerisi hazirligina proje teslim
tarihinden ne kadar zaman once
baslamayi onerirsiniz?

Proje hazirlig1 yalnizca yazim slrecinden ibaret
degildir; aksine, diisiinsel olarak olgunlastirilmasi
gereken c¢ok katmanli bir slrectir. Arastirma
sorusunun  belirginlesmesi, ilgili  kuramsal
cercevenin yapilandirilmasi, literatiiriin sistematik
bicimde taranmasi ve yontemin netlesmesi gibi
asamalar, zaman ve zihinsel hazirlik gerektirir.
Bu nedenle, yalnizca yazim stireci i¢in en az U¢ ay

onceden harekete gecmeyi anlamli buluyorum.

Ancak esas olan, bu yazim surecinden ¢ok daha

once baglamas1 gereken fikri olgunlastirma
asamasidir. Baz1 projelerde bu sire¢ daha kisa
surede gelisebilirken, bazi durumlarda fikir,
arastirmacinin zihninde uzun siire sekillenmeyi
bekler. Bu nedenle proje hazirligina ne zaman
baglanacagi sorusunun kesin bir yanit1 yoktur;
cunkii sture¢, arastirma fikrinin niteligine,
arastirmacinin deneyimine ve literatiire hakimiyet

diizeyine gore degiskenlik gosterebilir.
Bubaglamda, proje teslim tarihine takvime baglibir
geri sayim olarak degil, fikrin yeterince olgunlastig

bir noktada baglanan sistemli bir hazirlik siireci
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olarak yaklagmak gerektigine inaniyorum. Aksi
halde, bicimsel olarak tamamlanmig ama kuramsal
derinlikten yoksun projelerin ortaya ¢ikmasi
kac¢inilmaz olabilir.

Bu donemde onaylanan projenizi
basariyla tamamladiginizda, bundan
sonraki hedefiniz ne olacaktir?

Herproje,birakademikdongiiicindeyeniarastirma
alanlar1 ve projelerin kapisini aralar. Bu nedenle,
mevcut projemizin bulgulari, yalnizca mevcut
hedeflerime degil, ayn1 zamanda gelecekteki
projelerime de yon verecek. Akademik calismalar,
birbiriyle baglantili ve strekli gelisen stireclerdir;
her elde edilen bulgu, yeni sorular1 ve arastirma
yollarini ortaya ¢ikarir. Projemizden elde edilecek
bulgular, hem teorik hem de uygulamali anlamda
yeni projelerin temelini atacak ve bu projeler,
alanimda daha derinlemesine bilgi Uretmeme
olanak tanmiyacaktir. Bu dongusel stireg, strekli
gelisen bir arastirma anlayisi ile her yeni proje ile
oncekinin Uzerine inga edilen bir bilgi birikimi
olusturur. Bu sayede her proje, hem akademik
literatiire katki saglar hem de is dunyas1 ve
toplumsal dizeyde daha uygulanabilir stratejiler
gelistirilmesine olanak tanir.

Yeni bir TUBITAK projesi ya da AB
projesi yazmayi diistiniyor musunuz?
Bilimsel arastirmalarin birbirini izleyen,
birbirinden beslenen ve giderek derinlesen bir
yapiya sahip olduguna inaniyorum. Her proje,
yalnizca mevcut sorulara yanit aramakla kalmaz;
ayn1 zamanda yeni sorular dogurarak gelecekteki
caligmalara zemin hazirlar. Bu nedenle, mevcut
elde

aragtirma alanlarina kap:

projelerimizden edecegimiz bulgularin

yeni aralayacagini

ongoruyorum.

Su anda gorevli oldugum iki farkli proje, bu
dongusel yapinin giizel 6rneklerini olusturuyor.
Birincisi, TUBITAK 1002 programi kapsaminda
yuritilen ve Malatya’'da depremin ardindan



calisanlarin karsilagtig1 psikososyal riskleri inceleyen kisa sureli,
hizli mudahale temelli bir arastirma. Bu proje, afet sonrasi
calisma yagsamina iligkin literatiire katk: saglamay1 ve mudahale
stratejilerine veri temelli dayanaklar sunmay1 hedefliyor. Ikinci
proje ise kadin ve erkek politik liderlik algilarimi kulttirel ve
psikolojik diuizeyde karsilastirmali olarak ele alan, uluslararasi
igbirligi icinde yurutiulen daha genis kapsamli bir calismadar.

Bu projeler igerik olarak birbirinden farkli olsa da, bilimsel bakig
acim1 besleyen ortak degerler tasiyor: toplumsal duyarlilik,
kuramsal derinlik ve uygulamaya doéntk katki Uretme arzusu.
Yeni bir TUBITAK 1001 ya da AB Ufuk Avrupa projesi yazma

stireci ise bu projelerden elde edilecek bulgular dogrultusunda
sekillenecek. Aragtirma fikirlerinin dogal bi¢gimde olgunlastig
noktada, en uygun fonlama mekanizmasina yonelmek benim igin
hem stratejik hem bilimsel olarak anlaml bir yol.

Dolayisiyla evet, yeni bir proje yazma disincem elbette var;
ancak bu disunce, zamana yayilan, veriyle, deneyimle ve sezgisel

arastirma sorulariyla bicimlenen bir siire¢ olarak ilerliyor.

Biitcesinde limit olmayan bir projenizin
onaylandigini varsayalim. Bu projede ne yapmak
isterdiniz?

Eger sinirsiz bir buitgeye sahip bir projeyi hayata gecirme firsatim
olsaydi, hedefim yalnizca bilimsel bilgi Uretmek degil; aym
zamanda calisan sagligi, psikolojik guivenlik ve orgutsel refah
alanlarinda ¢ok duzeyli, entegre ve strdurtlebilir bir sistem
dontstiimiine o6nculik etmek olurdu. Bu dogrultuda, ¢ ana
eksende sekillenen kapsamli bir program gelistirirdim: (1) Ger¢ek
zamanli psikososyal izleme altyapis, (2) davranis temelli mtiidahale
sistemleri ve (8) yapay zeka destekli karar mekanizmalari.

11k olarak, farkli sektorlerde faaliyet gdsteren bilytik ve orta 6lcekli
isletmelerde gercek zamanl veri toplayabilen dijjital platformlar
kurarak, calisanlarin stres duzeyi, i doyumu, motivasyon,
tukenmislik riski, orgutsel aidiyet ve psikolojik guvenlik gibi
degiskenlerini dinamik bi¢gimde izlemeyi hedeflerdim. Bu sistem,
yalnizca anket temelli degil; ayni zamanda dijjital geribildirim, pasif
veri takibi ve kisa ginliikk degerlendirmelerle ¢alisan deneyimini
stirekli 6l¢en bir yapiya sahip olurdu.

Ikinci olarak, is¢i saghg ve giivenligi alanindaki davranis
temelli modelleri daha genis bir cerceveye tasiyarak, orgutlerde
sadece fiziksel degil, psikososyal guvenlige yoénelik davranigsal
muidahaleler tasarlardim. Bunlar; destekleyici liderlik davraniglari,
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mikro adalet uygulamalari, geribildirim 5 B,
kultarinin  giglendirilmesi  ve  is s m e oo
= Q:-/ z BAiBU
e qeve s . . . . o . = 1 IS5 Proje
birligini artiran etkilesim bicimlerinin 4%8 J@ e
fisi '

gb6zlenmesi ve pekistirilmesini kapsardi.

Midahale
dijital platformlarla ve orgutsel iletisim

sistemleri, egitimlerle,
stratejileriyle desteklenerek kalici bir
davranis degisikligi hedeflerdi.

Uciincii olarak, Al destekli karar destek
IK
uzmanlarinin alacaklari kararlarda calisan

sistemleriyle, yoOneticilerin  ve
psikolojisini dikkate alan psikososyal etki
analizleri sunan modiuller gelistirirdim.

Bu sistem; terfi-degerlendirme, vardiya

planlama, isten c¢ikarma gibi kritik IK
stureclerinde kararlarin olas1 psikolojik
sonugclarini modelleyerek, insan odakli ve
daha duyarl bir yonetsel ¢cerceve sunarda.

En o6nemlisi, tim bu sistemlerin Insan
Kaynaklar1 (IK) siireclerine entegre edilmesini
saglardim. Ise alim, oryantasyon, performans
yOnetimi, yetenek gelisimi, calisan baghlig1 ve ic
iletisim gibi tim IK fonksiyonlari, bu yapay zeka
destekli ve veri temelli psikososyal refah sistemine
goémulit bicimde calisirdi. Boylece psikososyal
refah, ayr1 bir modil degil; IK'nin cekirdegine
yerlesmis, stratejik ve oOlgulebilir bir boyut
kazanirdi.

Tum bu cabanin catis1 olarak ise, Universiteler,
kamu kurumlari, 6zel sektér ve STK’lar1 bir araya
getiren, uygulamali arastirmave politika gelistirme
kapasitesine sahip bir “Psikososyal Refah ve Insan
Odakli Inovasyon Enstitiisi” kurmay1 hedeflerdim.
Bu yapi, yalnizca akademik c¢ikt1 degil, aymi
zamanda donlisim saglayan modeller tiretir; hem
kurami hem pratigi bir araya getiren bir referans
merkezi olurdu.

Eger arastirma alaninizda yeni bir ¢igir
acacak bir icat yapmak ya da bir liriin
gelistirmek isterseniz, bu ne olurdu?

Eger arastirma alamimda ¢igir acacak bir urin
gelistirme imkanim olsaydi, bilimsel temelleri
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saglam, yapay zeka destekli, cok duzeyli ve
dinamik bir “psikolojik glvenlik izleme ve
iyilestirme sistemi” tasarlardim. Bu sistem, bireysel
psikolojik siireclerden baglayarak orgutsel kiltir,
liderlik tarzlari, dig cevresel baskilar ve genel
igsyeri iklimine kadar uzanan genis bir yelpazede
psikososyal riskleri gercek zamanl izleyebilecek
ve buna kargilik uyarlanabilir miidahale stratejileri

gelistirebilecek bir yapida olurdu.

Bu vizyonun merkezinde, tarafimdan gelistirilen
Is Yasaminda Coklu Psikososyal Risk Modeli
(MPRM-WL) vyer MPRM-WL modeli,
psikososyal riskleri ¢cok katmanli ve sistem odakl

alir.

bir bicimde ele alir. Model, dis ¢cevre, 6rgut kultira,
stres kaynaklari, orgttsel kolaylastiricilar, bireysel
yetkinlikler ve genel iyi olus arasindaki dinamik
iligkileri tanimlar. Dolayisiyla bdyle bir sistemin
sadece bireysel stres belirtilerine odaklanmasi
degil, ayn1 zamanda bu belirtilerin olusumuna
zemin hazirlayan 6rgutsel ve cevresel dinamikleri
de izlemesi gerekir.

Bu teknoloji tabanli sistem su dort ana
modilden olusur:

1. Gergek Zamanly Veri Toplama: Calisanlarin
1§ yiiki, destek algisi, adalet deneyimi, anlaml



15 gibi psikososyal degiskenleri mikro anketler,
dijital giinliikler, cevrimigi etkilesim analizleri ve
opsiyonel biyometrik geri bildirimler araciligryla
stirekli olarak toplanar.

2. Yapay Zeka Destekli Risk Analizi: Toplanan
veriler, bireysel ve ekip diizeyinde oriintiiler
olusturarak psikososyal risk seviyelerini belirler.
JD-R, SDT, Banduramin Jz-yeterlik kurami
ve MPRM-WLnin sistemsel katmanlar: temel
alinarak ¢ok diizeyli modellemeler yapilir.

8. Dinamik Miidahale Motoru: Risk diizeyine
ve baglamsal faktorlere gore sistem; yoneticilere
adalet ve destek eksenlimikro egitimler, ¢alisanlara
ise stresle basa ¢ikma, psikolojik dayaniklilik
gelistirme ya da sosyal bagliligr artirma amagl
kisisellestirilmis oneriler sunar. Ayrica birim bazl
miidahale programlar: da énerir.

4 IK Siireglerine Entegrasyon: Sistem, ise
alimdan performans degerlendirmeye, is-yasam
dengesi wygulamalarindan terfi
kadar tim insan kaynaklar: fonksiyonlarina

stireglerine

entegre edilir. Bdylece psikolojik giivenlik ve
refah, organizasyonun stratejik insan ydénetimi
bilesenine doniigsiir.

Bu
desteklemekle kalmaz; ayni zamanda yodnetsel
karar alma siireglerinde etik ve bilimsel bir zemin

sistem, orgiitsel  kiiltirin  dondsimiini

sunar. Ornegin, is yiikii artisi planlanan bir ekipte
tikenmiglik riski artmissa, sistem bu durumu
onceden analiz ederek yoneticilere yeniden
yapilandirma dnerileri sunar. Ayni  sekilde,
orgiitsel baglilik diisen bireyler icin erken wyar:
sistemleri devreye girer.

Sonug¢ olarak, bu sistem yalnizca bir izleme
teknolojisidegil; MPRM-WLtemelli cok diizeyli bir
dustince sisteminin, yapay zeka araciligiyla 6rgutsel
yasamin tim katmanlarina entegre edilmesidir.
Bu tir bir icat, is yerlerinde psikolojik guivenligin
olculebilir, yonetilebilir ve stirdirtlebilir kilindig:
yeni bir ¢cagin baslangici olurdu.

Bilim insani (arastirmaci) olmaya ne
zaman karar verdiniz? Ornek aldiginiz
birisi/birileri var miydi?

Aragtirmaci kimligimin temelleri lise yillarinda
atildi. Bir edebiyat 6devi kapsaminda, yalnizca
kitaplardakikaynaklarabagvurmadan; mahalledeki
ve huzurevindeki yaglilardan birebir gérismelerle
masal ve mani derlemeleri olusturdum. O dénem
bunun bilimsel bir yéntem oldugunu bilmesem de,
sahadan bilgiye ulasmanin heyecan1 beni derinden
etkiledi. Her anlati, bir parca daha insani anlamaya
Bu
merakla yaklasmanin ve tretme tutkusunun ilk

yaklastiriyordu. erken deneyim, bilgiye

kivilcimiydi.

Universite yillarinda bu ilgi daha bilingli bir hal
ald1. Ozellikle cocuk istismar1 tizerine hazirladigim
akademik
yazinin hem entelektiiel hem de toplumsal

kapsamli literatiir derlemesi, beni
yonuyle tanistirdi. Sadece bilimsel bir 6dev degil,
vicdani bir sorumluluk hissiyle yurattigim bu
caligma, arastirmanin toplumsal kargiligini ilk kez

glcli bicimde hissetmemi sagladi.

Arastirmaci  olma  yolculugumda

deneyimler degil, ilham aldigim insanlar da

yalnizca

onemli rol oynadi. Ozellikle Universite yillarinda
tanima sansina sahip oldugum Prof. Dr. Umur
Talasl,, gercek anlamda bir bilim insam profilini
temsil ediyordu. Derslerine sadece bilgi almak i¢in
degil, bilimsel bir durusu seyretmek icin giderdik.
Ozellikle alg1 dersinde — bundan tam 385 y1l énce
— henuiz kavramsal dizeyde bile konusulmayan
3D
hatirliyorum. Talasli Hoca'nin vizyonu, kavramsal

televizyonlarin yapilabilirligini tartistigini
cesareti ve calisma alanina olan katiksiz baglilig:,
akademisyenligin sadece mesleki bir secim degil,
bir diisiinsel durus oldugunu kavramami sagladi.

Bu akademik merak, o6zel sektérde deneyim
kazandikca daha da netlesti. Ozellikle Arcelik
Pigirici Cihazlar Isletmesinde gerceklestirdigim
projeler — Turkiye’'de ilk kez uygulanan Davranig
TemelliIsci Saglhigive Giivenligi (BBS)ve 860 derece
geribildirim sistemi — arastirmanin kuramsal
derinligini pratik ¢6ztiimlerle bulusturmam
sagladi.

kalmadim;

Bu projeleri yalnizca uygulamakla

isletme Ust yoOnetimini bilimsel

temellere ve potansiyel katkilara dayanarak
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ikna ettim. BBS projesi, doktora tezimin saha
temelini olusturdu; 360 derece geribildirim ise ilk
uluslararasi yayinimin ¢ikis noktasi oldu.

Ama ilk gercek arastirma deneyimim, o6zel
sektorde tamamen kendi inisiyatifimle baglattigim
egitim profili projesiydi. Kurum ig¢inde kariyer
yollarina uygun egitim haritalarinin ¢ikarilmasi
icin yar1 yapilandirilmis gérasmelere dayali 6zgiun
bir yontem 6nerdim. Elbette, slirecin baginda tek
basina veri toplamak, gérismeleri organize etmek
ve yonetime sunmak kolay olmadi. Ancak yapmak
istediklerimi acik¢a ve inangla anlattigimda,
yoneticiler bana destek oldular. Buglin geriye
dontp baktigimda, bu ilk ¢alisma bana akademik
arastirmanin yalnizca teori degil, insan iligkisi,
ikna becerisi ve organizasyonel zeminle ne kadar

i¢ ice oldugunu Ogretti.

Bu proje deneyimim, ayni zamanda arastirma
kapsamini daraltma, soruyu netlestirme ve
da

o6nemli bir kirilma noktas1 oldu. Hi¢ unutmam,

uygulanabilirligi  6nceleme konularinda
Ozel sektorde secme-yerlestirme sireclerine dair
hazirladigim bagka bir proje 6nerisinde, kapsami
oldukca genis tutmustum. O dénem Merkez IK
Direktorta olan Zeki Ugurlu, projeyi dinledikten
sonra bana su metaforla yanit vermisti: “Sen fili
butinuyleyemekistiyorsun.” Bus6z, o siradabenim
icin hem biruyar1hem de bir rehber niteligindeydi.
Projeyi daha uygulanabilir bir cerceveye cekerek
yar1 yapilandirilmis miulakatlarla sinirladim. Bu
mudahale, yalnizca o projeyi yonetilebilir hale
getirmedi; ayni zamanda arastirma sorusu nasil
sadelestirilir, analiz edilebilir hale nasil gelir gibi
konularda mesleki sezgimi gelistirdi. Bugin hala
bu metaforu hem kendime hem o6grencilerime
hatirlatir, “6nce pargala, sonra ¢oéztmle” ilkesini
ogretmeye calisirim.

Bu surecte yalniz degildim, ama asla hazir da
bulmadim: 860 derece geribildirim projesinde,
sistemin yazilim altyapis1 tanimli bir gérev alani
olmamasina ragmen, sevgili Arcelik PCI Bilgi
Islem Yéneticisi Fikret Cevik biiytik bir sahiplenme
ornegi gostererek devreye girdi ve bu kritik teknik
stireci Ustlendi. Bu dayanigsma, kolektif emekle
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bireysel vizyonun nasil birlesebilecegini gosterdi.

Benzer bir o6rnegi, bircoklarinin “zihni sinir”
bulabilecegi fikirlerimi sekillendirirken yasadim.
Arcelik PCI Urtin Direktérii Adnan Tiifekci, bircok
Onerime basta oldukca elestirel yaklasti. Acikcgasi
¢ogu zaman dogrudan “Bu is olmaz” dedigini
duydum. Ama her seferinde detayli hazirlik
yaparak, teknik alt yapry1 tamamlayarak ve stratejik
faydasini vurgulayarak onerilerimi sundum. O da
zamanla bu 1srarli1 ama saygili yaklagimi destekledi
ve sonunda her biri i¢in “hakliymigsin” diyerek
arkamda durdu. Bu, 6rgut icinde stratejik sabrin ve
ikna becerisinin nasil donustiricii olabilecegini
gosterdi.

Yolculugumun daha dabasinda, ige alim stirecimde
yasadigim birbagka sahne hala aklimda: Argelik’teki
pozisyonabasvurdugumdabenigdrismeye cagiran
ilk yoneticim, Nezih Ak¢mar’di. O doénemde,
sanirim  heyecanimi ve anlatma tutkumdaki
yogunlugu fark etti. Beni, kendisinden sonra bir tist
yoneticiyle géorusmeye gondermeden 6nce, sevgili
Engin Ozbey araciligiyla su telkinde bulundugunu
olsun,
ukalalik yapmasin” O an, bu s6z beni kirmadi.

sonradan Ogrendim: “Nihal miutevazi
Aksine dugstindirdia. Geriye donip baktigimda,
bu ifadenin altinda iyi niyetli bir yénlendirme,
kurumsal hayata dair koruyucu bir sorumluluk ve
fark edilen bir potansiyelin yonlendirilme ¢abasi
oldugunu goérayorum. Bu cumleyi hala hem
kendime hem o6grencilerime sik sik hatirlatirim.
Cunku akademik ya da profesyonel hayatta, sadece
yetkinlik degil, ayn1 zamanda durus, dil ve nezaket
de kariyerin yéninu belirleyen unsurlar arasinda
yer aliyor.

Bunun yanzi sira, assessment center (degerlendirme
merkezi) uygulamalarinda vaka yazimi, yetkinlik
bazli gézlem formu gelistirme, yetkinlik tasarimi
ve egitim profili olusturma gibi bircok projede
aktif rol aldim. Bu projelerde yalnizca uygulayici
degil, ayni1 zamanda tasarimci ve sistem kurucu bir
aragtirmaci kimligi gelistirdim.

Arcgelik’te Uretim ortaminda bulunmam ve
ISO 9001 (kalite), ISO 14001 (¢cevre) ve OHSAS
18001 (Isci Saghgi ve Guvenligi) gibi denetim



sistemleriyle dogrudan c¢aligmam, bana sistem
dustncesi kazandirdi. Bu deneyimler, daha sonra
gelistirdigim Is Yasaminda Coklu Psikososyal Risk
Modeli MPRM-WL) gibi ¢cok duzeyli yapilar: insa
ederken zihinsel temelimi olusturdu.

Bugun geriye donup baktigimda goériyorum ki,
arastirmaci olmak benim i¢in yalnizca bir meslek
degil; yasamla, insanla ve sistemle kurdugum derin
bir bagin Grinu. Bilgi, ancak yasama degdiginde,
uygulandiginda ve déntsiim sagladiginda anlam
kazanir. Bu yuzden arastirmay1 yalnizca bir
akademik uretim sureci degil; ayn1 zamanda etik,
sosyal ve orgutsel sorumluluk tasiyan bir eylem
bicimi olarak gériiyorum.

1001 Projeniz desteklenmeye hak
kazandi. Projeniz ile ilgili kisaca bilgi
verebilir misiniz? Amaci nedir? Biit¢esi
ve toplam siuresi ne kadardir? Projede
gorev alacak yardimci arastirmacilar
kimlerdir? Kag tane bursiyer 6grencisi
projede gorev alacaktir?

Projem, Turkiye genelinde bliytik 6l¢ekli tiretim ve
hizmet sektdrlerinde gerceklestirilecek ve dort ayri
aragtirma olarak yapilandirilacaktir. Ik asamada
Turkiye'nin psikososyal risk haritas1 ¢ikarilacak,
ardindan isyerlerinde psikososyal risklere yonelik
3 seviyede mudahale Onerileri gelistirilecektir. Bu
seviyeler; erken mudahale ve onleyici yaklasim,
psiko-egitim ve destek ve kriz miudahalesi ve
tedavi seklinde G¢ asamadan olusacaktir. Projede,
nitel, iligkisel ve deneysel yontemler bir arada
kullanilacaktir. Bu Turkiye’deki
buytk olcekli isletmelerde psikososyal risklerin

arastirmalar,

tespit edilmesi, bu risklere yonelik stratejilerin
gelistirilmesi ve bu stratejilerin etkinliginin test
edilmesi amac1 tagimaktadir. Deney kontrol gruplu
bir arastirma yapilarak, her bir mudahalenin
etkinligi olculup, bu veriler tim proje boyunca
birlestirilecektir.

Projede ben yurutici olarak goérev alirken, Dr.
Seyhmus Aksoy ve Dr. Hande Giizel aragtirmacilar
olarak calisacaktir. Uzm. Psi. Furkan Bardak ise

projede bursiyer olarak gorev alacaktir. Projemizin
toplam suresi u¢ yil olup, butcesi 1.649.280 TL
olarak belirlenmistir.

Projenizin c¢iktisi ne olacak? Giinliik
hayatimizda sizin projenizin ¢ikti ve/
veya ciktilarini nasil kullanabiliriz?

Projemizin temel ¢iktisi, isyerlerinde psikososyal
risklerin yonetilmesine yonelik c¢cok duzeyli,
uygulanabilir ve kanita dayali miudahale stratejileri
ve arag setleri olusturmaktir. Bu ¢iktilar yalnizca
akademik literatiire katk: saglamakla kalmayacak,
ayn1 zamanda politika yapicilar, insan kaynaklari
profesyonelleri, is guvenligi uzmanlar1 ve
yoneticiler i¢cin sahada dogrudan uygulanabilir
rehberlik saglayacaktir.

Projenin gunlik yasama yansiyan en o6nemli
ciktisy, calisanlarin kargt karsiya kaldigi stres,
tukenmislik, rol catismasi, orgutsel adaletsizlik,
mobbing gibi psikososyal risklerin daha erken
ve etkili

saptanmasini sekilde yonetilmesini

mumkin kilacak sistemlerin gelistirilmesidir.
Bu kapsamda gelistirilen ¢ dizeyli mudahale
stratejileri

dogrudan isyerlerine uygulanabilir

nitelikte olacaktir:

1. Birincildiizey (6nleyici) stratejiler, orgiitlerin
stres yaraticrunsurlar: sistematik bigimde ortadan
kaldirmalarin;

2. Ikincil
calisanlarin stresle basa ¢itkma kapasitelerini
giiclendirmelerini;

diizey (destekleyici) stratejiler,

8. Uciinciil ~diizey (iyilestirici)  stratejiler

ise, yiiksek risk grubundaki ¢alisanlara ozel

destek mekanizmalarinin  devreye girmesini
saglayacaktir.
Bu ciktilar sayesinde, isyerlerinde psikolojik
guvenlik  iklimi desteklenecek, calisanlarin
motivasyonu, baglihgt ve genel iyilik hali

glclenecek; dolayisiyla uretkenlik, yaraticilik ve
calisan devri gibi performans gostergeleri olumlu
yonde etkilenecektir.
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Ayricaproje sonunda gelistirilecek olan psikososyal
risk degerlendirme araglari, miidahale protokolleri
ve saha rehberleri, yalmizca buytuk olgekli
isletmelerde degil, kamuda ve KOBIlerde de
kolayca uyarlanabilir, yerellestirilebilir iceriklerle
sunulacaktir. Bu yoniiyle projemiz, sadece bilimsel
bir ¢alisma degil; ayn1 zamanda 6rgut kultirant
donustirici ve is yasaminda daha insani kosullar
yaratmaya donuk bir toplumsal katki girigimidir.

Size gore projenizin arastirma alani
ya da sizin arastirma alaniniz neden
onemli?

Aragtirma alamim, is yasaminda psikososyal
risklerin tanimlanmasi, yoénetilmesi ve ¢aliganlarin
genel iyi oluglarinin artirilmasina yoénelik c¢ok
boyutlu stratejiler gelistirmeye odaklanmaktadir.
Bu alan, yalnizca psikolojik saglik acisindan degil,
ayn1 zamanda orgutsel verimlilik, calisan bagliligi,
etik yonetim anlayisi ve toplumsal refah agisindan
da kritik bir 6nem tagimaktadir.

Gunumuzde igyerlerinde c¢alisanlar yalnizca
fiziksel degil; duygusal, sosyal ve zihinsel diizeyde
de ciddi yukler tasimakta, bu durum is doyumu,
uretkenlik, tikenmiglik ve isten ayrilma gibi bircok
gostergede dogrudan etkisini gostermektedir.
Bu baglamda psikolojik guvenlik, cagdas is
diinyasinda surdurilebilir performansin ve insan

odakl1 yonetimin temelidir.

Projemin yer aldigi arastirma alani, bu
baglamda tg¢ agidan 6nemlidir:

1. Bilimselonem: Psikososyalrisklerinsistematik
bigimde ele alinmasu, literatiirde uzun siiredir var
olan ancak iilke baglaminda wygulamali karsiligr
swmrly kalan bir alandwr. Bu proje, nitel, nicel ve
deneysel verileri bir araya getirerek biitinciil bir
analiz ve miidahale ¢ergevesi sunmaktadur.

2. Uygulamalr deger: Gelistirilecek miidahale
stratejileri, dogrudan IK wygulamalarina, isci
saghgi politikalarina ve érgiitsel karar siireglerine
entegre edilebilecek somut araglar diretmektedir.
Boylece, bilimsel bilgi ile is yasami pratikler:
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arasinda  koprii  kurulmakta, teori sadece
anlasiimakla kalmayp wygulanabilir hale de
gelmektedir.

8. Toplumsal etki: Calisanlarin  psikolojik
sagligimin korunmasi, yalnizca birey diizeyinde
degil; aile, kurum ve toplum diizeyinde de uzun
vadeli etkiler yaratmaktadir. Bu baglamda,
arastirma alanim i§ yasaminda daha insani, daha
adil ve daha sirdiirilebilir sistemlerin insasina

katkr sunmay: hedeflemektedir.

Kisacasi, psikososyal riskler ve calisan iyilik hali
Uzerine yurutilen arastirmalar, yalnizca akademik
yayin Uretmeyi degil; ayn1 zamanda c¢alisanlarin
yasam kalitesini ylkseltecek bilim temelli politika
ve uygulamalar gelistirmeyi de amaclamaktadir.
Bu alanin 6nemi, ginimiz c¢alisma hayatinin
karmagiklig1 ve insan merkezli yonetim ihtiyaci
dusunuldugiunde, giderek daha da artmaktadar.

Daha ©6nce TUBITAK ve/veya dis
kaynakli diger projeleriniz oldu mu?
Olduysa bunlar hakkinda kisaca bilgi
verebilir misiniz?

Evet, daha 6nce hem TUBITAK destekli hem de
cesitli kamu ve 6zel kurumlar tarafindan finanse
edilen ¢ok sayida projede yurutiici, aragtirmaci ve
tasarimci olarak gérev aldim. Projelerim akademik
aragtirma, uygulamali gelistirme ve toplumsal
katki boyutlarinda ¢ok yonlu ¢ikti Gretmistir.

TUBITAK ve Di1s Kaynakl1 Akademik Proje-
ler:

1. Identity and Culture, Discrimination
towards Women, Workplace Identity and
Cross-Cultural Confrontation (2001-2018)

Uluslararast isbirligi ile yiiriitiilen uzun siireli bu
proje, kiiltiirel kimlik, toplumsal cinsiyet temelli
ayrimcilik ve igyeri kimligi gibi konular: kiiltiirle-
rarast baglamda incelemigtir.

2. Bolu Ili Zabita Calisanlarinin Gorev Et-
kinliginin Gelistirilmesi (2016)



Yerel yonetimle gerceklestirilen bu wygulamalr
proje, zabita calisanlarinin kurumsal performan-
siny artirmaya yonelik stratejiler gelistirmistir.

8. Turkiye'de Engelliler icin Erisebilirlik
Algis1 Arastirmasi (2014)

Fiziksel ve sosyal ¢evreye iliskin erisebilirlik al-
gilarin inceleyerek, engellilerin yasam kalitesini
artirmaya yonelik oneriler sunmugstur.

4. Isgticti Piyasasinin Ozirliler A¢isindan
Analizi (2012)

Engelli bireylerin isgiicii pryasasindaki karsilasti-
g1 engellerin yapisal diizeyde analizini yapmagstr.
5. Orgiitsel Stratejik Degisim Siirecine Etki
Eden Faktorler (2008)

Yiiksekogretim Kurumu destegiyle orgiitlerdek:
degisim sireglerini liderlik, yapt ve kiiltir etkile-
siminde ele almigstir.

6. Turk Kultaruinde Catisma ve Muzakere
(2014-2017)

TUBITAK destekli bu proje, Tiirkiye kiiltiiriine
0zgii catisma ¢ozme ve miizakere normlarini ince-
lemis, bu alanda 6zgiin bir élgek ve model gelistir-
mey1 hedeflemastir.

7. 1002 TUBITAK Acil Destek Projesi —
Deprem Bolgesinde Caliganlarin Psikosos-
yal Riskleri (Devam Ediyor)

Bu proje, dzellikle Malatya'da deprem sonrasinda
calisanlarin karsilastigr psikososyal risklert be-
lirlemek ve acil miidahale stratejileri gelistirmek
amacwyla yapilandiridmastir. Kapsaminda saha
gozlemleri, odak grup calismalari ve yerel politika
onerileri yer almaktadur.

8. Uluslararas1 Aragtirma — Politik Lider-
likte Kadin-Erkek Algisi1 (Devam Ediyor)

Bu farkh
yurutilmekte olup, kadin ve erkek liderlere
yonelik  kualtarel

proje, ulkelerden o6rneklemlerle

temelli algilarin, se¢men
davranigi ve temsil pratikleri Gizerindeki etkilerini

incelemektedir.

Ozel Sektor Uygulama ve Gelisim Projeleri
(Firma Ismi Belirtilmeksizin):
Ozel sektoérde, buytk olcekli tretim ve hizmet

isletmelerinde yurutilen c¢ok sayida projede

danisman, proje lideri ve tasarimci olarak
aktif gorev aldim. Bu projeler o6zellikle insan
kaynaklari sistemlerinin yapilandirilmasi,
calisan gelisimi, performans yonetimi, orgutsel
guvenlik kiltiranin olusturulmasi ve motivasyon

stratejilerinin uygulanmasi gibi alanlara odaklandi.

1. Yetkinlik Bazli Degerlendirme ve Liderlik
Gelisimi Projeleri
kurumsal

Organizasyonlarin yetkinlik

cergevelerinin tanmimlanmast, pozisyon
profillerinin olusturulmasi, yoneticilerin gelisim
planlarimin  yapulandiridmas:  ve i¢ egitici

kadrolarinin desteklenmesi amacryla kapsami

projeler yiirittiim.

2. Motivasyon ve Performans Yonetimi
Sistemleri

Calisan  baghligini  artirmak,  motivasyon
kaynaklarint  analiz  etmek ve performans
degerlendirme  sistemlerini  yapilandirmak

lizere ¢ok diizeyli analizler ve model oneriler:
gelistirdim.
3. Isci Saglhigi ve Guvenligi Kultira Projeleri
Davrans temelliis giivenligi (BBS) yaklasimlarina
temel alan wygulamalarda saha goézlemlersi,
risk analizi ve kiiltirel doniisiim stratejiler:
gelistirdim.
4. Assessment Center (Degerlendirme
Merkezi) ve Vaka Gelistirme Uygulamalar1
Yonetsel pozisyonlara yonelitk wvaka temells
degerlendirme araglar: yazdim, gézlem formlar:
gelistirdim  ve  profesyonel  degerlendirme
siireglerinin hem icerik hem siire¢ tasarimini
tistlendim.
Bu projelerin tamami, uygulamaya donuk
veri temelli oneriler uretme, sistem kurma ve
orgutsel gelisimi stratejik dizeyde destekleme
amacini tasidi. Firma isimleri etik gerekcelerle
belirtilmemekle birlikte, projeler ulusal capta
etki

kurumlarinda uygulanmastir.

yaratabilecek buyuklukteki o6zel sektor
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PROJE DESTEK OFIiSi

Roportajlar

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Doc. Dr. Hatice KAFADAR

21"

Projenin temel amaci, Universite 6grencilerinin mezuniyet sonrasinda
karsilagsacaklarn profesyonel yasamla ilgili farkindalklarini artirmak ve
onlar bu stirece hazirlamak. Ogrencilerin is hayatina atacaklari ik adimi
bilin¢li bir sekilde atmalari, dogru kariyer yonlendirmeleri alabilmeleri ve

dzguven kazanmalar bu projenin en 6nemli hedeflerindendir.
» &
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UNIDES basvuru siireci hakkinda bilgi verir misiniz?

UNIDES basvuru siireci, 6grencilerimizin fikirlerini olgunlastirmalari ve somut bir projeye
doénustiurmeleri acisindan oldukg¢a verimli gecti. Proje fikrinin sekillenmesi, hedeflerin belirlenmesi,
yapilacak faaliyetlerin takvime baglanmasi ve toplumsal etkisinin ifade edilmesi gibi adimlarda
dgrencilere rehberlik ettim. Ogrencilerimiz bilyiik bir istekle projeye sahip ciktilar. Siirecin sonunda
projemizin Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan desteklenmeye hak kazanmasi, emegimizin karsiligini
gormek acisindan oldukga sevindirici oldu.

Proje hakkinda bilgi verir misiniz?

“Ilk Adim” projesi, Uiniversite égrencilerinin is diinyasina daha bilingli ve hazirlikli bir sekilde gecis
yapabilmeleri i¢in tasarlanmis bir rehberlik projesidir. Etkinlikler kapsaminda 6grenciler, sektérinde
deneyimli isimlerle bir araya gelerek; kariyer planlamasi, is bagvurusu suirecleri, 6zgecmis hazirlama
ve profesyonel hayatta karsilagabilecekleri durumlara dair bilgi edinme firsat1 buluyor. Ayn1 zamanda
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interaktif soylesi ve soru-cevap boélumleriyle
katilimcilarin surece aktif olarak dahil olmasi
tesvik ediliyor. Bu proje, 6grencilerin is hayatina
atacaklariilk adimdayanlarinda olmayive onlaribu
yolculuga hazirlamay1 amacliyor. Etkinlik sonunda
katilimcilara verilen resmi katilm sertifikalar
ise, 6grencilere hem motivasyon sagliyor hem
de 6zgecmislerinde kullanabilecekleri somut bir
kazanim sunuyor.

Proje amaci verir

misiniz?

hakkinda bilgi

Projenin temel amaci, Universite O6grencilerinin
mezuniyet sonrasinda karsilagsacaklar1 profesyonel
yasamla ilgili farkindaliklarim1 artirmak ve onlari
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bu siirece hazirlamak. Ogrencilerin is hayatina
atacaklar1 ilk adimi bilingli bir sekilde atmalari,

dogru kariyer yonlendirmeleri alabilmeleri ve
6zguven kazanmalar1 bu projenin en 6nemli
hedeflerindendir. Ayrica, genclerin girisimcilik
gibi farkli kariyer yollarin1 da tanimalarina olanak
sagliyoruz.

Proje ekibiniz kimlerden olusuyor?

Proje, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
Girisimciler Toplulugu catis1 altinda faaliyet
gosteren, farkl fakiltelerden gonullii 6grencilerin
olusturdugu bir ekip tarafindan yurutilmektedir.
Her ekip tiyesi, gorev paylasimi cercevesinde icerik
uretimi, konuk koordinasyonu, iletisim, sosyal



medya yonetimi ve teknik altyapi gibi alanlarda
aktif rol aliyor. Topluluk bunyesindeki bu ekip
caligmasi,

ogrencilerimizin proje gelistirme,
ekip yonetimi ve organizasyon yetkinliklerini
pekistirmelerine katki sagliyor. Ben de bu strece
akademik danisman olarak eglik etmekten

memnuniyet duyuyorum.

Topluluk olarak baska projeleriniz var
mi?

Evet, Girisimciler Toplulugu olarak bircok farkh
projeyi basariyla hayata gecirdik. Bunlar arasinda
ozellikle “StarTalks” adl1 projemiz dikkat cekiyor.
StarTalks, Giniversite 6grencilerine ilham vermeyi

amaclayan, ancak klasik TEDx formatinin

Otesine gecerek tamamen yerli ve 6zgun bir yap1
olarak tasarlandi. Bu proje, 6zellikle TEDx gibi
buyuk organizasyonlarin erisemedigi Anadolu
sehirlerinde, genclere dokunmay1 ve onlarin
potansiyellerini ortaya ¢ikarmay1 hedefliyor.

StarTalks etkinliklerinde; spor,
muzik, sosyal medya gibi alanlarda basar1 elde
etmis konuklar,

girisimcilik,
ogrencilerle bulusturuluyor.
Bunun yani sira, acik hava sinemalari, sosyal
sorumluluk projeleri ve cesitli gelisim programlar:
da toplulugumuzun aktif olarak sirdiirdiiga diger
onemli ¢aligmalardir. Bu projelerde 6grencilerin
aktif gorev almasi, hem liderlik hem de takim
calismas1 becerilerinin gelismesi agisindan son
derece degerlidir.
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/ / PROJE CAGRILARI VE

Hibe Duyurulan

2219 - Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi
2025 Yili Cagris1 Acildi

h A

2219
Yurt Disi Doktora Sonrasi

Arastirma Burs Programl/ &

2025 Yil Cagnsi
Basvuruya Acild:!

/

TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlar1 Bagskanlig:
(BIDEB) tarafindan yuritiilen 2219 Yurt Dis1 Doktora
Sonras1 Arastirma Burs Programi 2025 yili cagrisi
basvuruya acildi.

Program kapsaminda; tilkemizin 6ncelikli ihtiyaglar
dogrultusunda, arastirmacilarin bilimsel Gretkenligini
artirmak, uluslararasi igbirliklerini giiclendirmek ve
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alanlarinda yenilik¢i yontem ve yaklasimlar edinerek
akademik yetkinliklerini gelistirmelerini saglamak
amaciyla bilim insanlarina destek verilmektedir.

Bagvurular, 18 Agustos 2025 saat 17:30’a kadar
TUBITAK Yonetim Bilgi Sistemi
alinacaktir.

uzerinden



/ / PROJE CAGRILARI VE

2214-A Yurt Dis1 Doktora Sirasi Arastirma Burs
Programi 2025 Yili Cagris1 Basvuruya Acildi

v

2214-A
Yurt Dis1 Doktora Sirasi

Arastirma Burs Programi //" s

2025 Yih Gagnis
Basvuruya Acildi!

[

TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlar1 Baskanlig:
(BIDEB) tarafindan yiiritillen 2214-A Yurt Dis1 Dok-
tora Sirast Arastirma Burs Programi 2025 yili ¢cagrisi
acildi

Program kapsaminda; tilkemizin 6ncelikli ihtiyaclari
dogrultusunda, arastirmacilarin bilimsel Gretkenligini
artirmak, uluslararasi igbirliklerini giclendirmek ve

O, | S O Tiein

v

alanlarinda yenilik¢i yontem ve yaklasimlar edinerek
akademik yetkinliklerini gelistirmelerini saglamak
amaciyla doktora sirasi arastirmacilara destek veril-
mektedir.

Basvurular, 18 Agustos 2025 saat 17:30’a kadar TUBI-
TAK Yonetim Bilgi Sistemi Gizerinden alinacaktir.
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/ / PROJE CAGRILARI VE

Hibe Duyurulan

1707 Siparis Ar-Ge 2025 Y1l ikinci Donem
Cagrilan Acild

v

1707

Siparise Dayali Ar-Ge Projeleri
icin KOBi Destekleme Programi

et ..'-

2025 Yl 2. Donem Gagrilari

Agilds!

1707 Siparis Ar-Ge cagrilar1 kapsaminda destek-

ler stirtiyor.

1707 Siparis Ar-Ge Programi, Misteri Kurulugun
gereksinimlerini karsilamak tizere tasarlanan ¢o-
zum 6nerilerinin, KOBI'ler tarafindan Ar-Ge faa-
liyetlerine donusturilerek ticarilesebilir ¢ciktilara
ulasilmas1 hedefini benimsemektedir. TUBITAK
ve Miusteri Kurulus, bu énemli suirecte es finans-
man yoluyla KOBI'lerin gereksinim odakli Ar-Ge
faaliyetleri gerceklestirmelerini saglamaktadir.
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KOBI'ler miisterisi hazir yenilikci tiriin ve siirec-
ler gerceklestirmektedir. Sanayi kuruluslar1 ara-
sinda finansman riskinin paylasilmasina ve fikri
sinai haklar tizerinde anlasilmasina zemin hazir-
lanmakta, proje yonetiminde goérece daha dene-
yimli olan kuruluslarin deneyimlerini KOBI'lere
aktarmasina imkan taninmaktadar.

https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/21566/
db-yesil-ar-ge_ve_yenilik_konu_basliklari-v7.
pdf



/ / PROJE C

Eureka

AGRILARI VE

Hibe Duyurulan

- Xecs 5.

Cagrisi Acild

v

Eureka Network

— .-

- ",

Xecs 5. Cadrisi Acilds!

Xecs 5. Cagrist 17 Haziran 2025’te baglayacak ve
ardindan 9 Ekim 2025’te Riga’da Xecs Eslestir-
me Etkinligi diizenlenecektir. Etkinlik hakkinda
detayl bilgi almak ve etkinlige kayit olmak i¢in
lutfen tiklayiniz.

Bu etkinlik kapsaminda, TUBITAK Eureka Prog-
ram1 Kapsaminda Proje Konsorsiyumlar1 Olus-
turma Amach Seyahat Destegi verilecektir.

N

- r: unll‘lllr

Lz & visinax

4

Cagr1 KOBI'lere, Buytik Isletmelere, Arastirma ve

Teknoloji Kuruluslarina ve Universitelere aciktur.
Turk katihmcilar 1509 - TUBITAK Uluslarara-
s1 Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda desteklenecektir. 1509 Programi
kurallar1 geregince Turkiye'den sadece sermaye
sirketi statiisiindeki firmalar dogrudan proje bas-
vurusunda bulunabilirler. Universiteler ve aras-
tirma enstitilleri projelere hizmet saglayici ola-
rak dahil olabilirler.
https://tubitak.gov.tr/tr/duyuru/eureka-xe-
cs-5-cagrisi-acildi
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PROIJE DESTEK OFIiSi

Roportajlar

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Hatice TEMIZ

2209-A Universite Ogrencileri Arastima Projeleri
Destekleme Programi

21"

“Ozel Gereksinimli Bireylerde DKAB Dersinin islenisi ve Bireydeki Etkileri :

b

Bolu Ornegi” baslikli projesi kabul edilmistir.
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Projeniz ile ilgili kisaca bilgi verebilir misiniz? Amaci nedir? Biitgesi ve suresi
ne kadardir?

Projemin adi “Ozel Gereksinimli Bireylerde DKAB Dersinin Islenisi ve Bireydeki Etkileri : Bolu
Ornegi”dir. Bu caligmanin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagh okullarda 6zel gereksinimli bireylere
verilen din egitiminin mevcut sartlarin1 aragtirmak, uygulamada bu sartlara ne 6l¢ide uyuldugunu
gézlemlemek ve bu egitim siirecinin bireyler tizerindeki etkilerini degerlendirmektir.

Projemiz 4000 TL biutce ile desteklenmektedir ve toplam stiresi 6 aydir. Projede ben yurttici olarak
yer alacagim. Danigman hocam Prof.Dr. Seyyid SANCAK'1n destegiyle bu projeyi tamamlayacagim.

Arastirma alaniniz neden 6nemli?

Ozel gereksinimli bireylerin egitime tam anlamiyla katilimi, toplumsal butiinlesme acisindan biytik
o6nem tasimaktadir. Din egitimi ise bireyin deger diinyasini, ahlaki gelisimini ve toplumsal uyumunu
etkileyen 6nemli bir alandir. Bu nedenle 6zel gereksinimli bireylerin bu derse erisim ve katilim
diizeylerinin arastirilmasi gerekmektedir.
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Projenizin ciktisi ne olacak? Glinluk
hayatta nasil kullanabiliriz?

Proje sonucunda elde edilecek bulgular, Milli
Egitim Bakanhigi ve o6zel egitim kurumlarina
yonelik somut 6neriler icerecek.

Bu sayede din egitiminin 6zel gereksinimli bireyler
icin daha kapsayici ve etkili hale getirilmesi
saglanabilir. Egitimciler ve o6gretmenler icgin
gelistirilecek 6zel 6gretim yontemleri gunliuk sinif

uygulamalarinda dogrudan kullanilabilir.

Daha once TUBITAK veya baska
projeleriniz oldu mu?

Bu, TUBITAK tarafindan desteklenenilk projemdir.
Ancak akademik anlamda ¢esitli aragtirma 6devleri
gerceklestirdim.

Sizce iyi bir proje yazmanin sirri nedir?

Bence iyibir proje yazmanin en 6nemli sirri, gercek
bir ihtiyaca dayali olmasi, amacinin net olmasi ve
uygulanabilirligi yiksek yontemler icermesidir.

Basvuru 6ncesi detayl literatiir taramasi yapilmali
ve proje planlamasi titizlikle olusturulmalidir.
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° Proje Yurittcusi:
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Proje Ad:
Ozel Gereksinimli
@ Bireylerde DKAB Dersinin
Islenisi ve Bireylerdeki
tkileri: Bolu Ornegi

P Proje Danigmani:
Dog. Dr. Seyyid SANCAK

Baslangicta projeyi tasarladigin hissiyatla bitirdigin
hissiyat ayn1 olmalidir.

Proje onerisi hazirligina ne kadar
zaman once baslamaliyiz?

Ben en az 1 ay oncesinden baglamay1 oneririm.
Hem fikir olgunlagsmali hem de danismanla birlikte
yapilan gorigsmeler netlesmelidir.

Sisteme kayit olmak bile bir stire¢ kiminle birlikte
yuritecegin cok 6nemli o kiginin projede varligi ve
sistemli ilerleyebilmek adina proje i¢in kaginilmaz
sorulardir.

Son anda olmasa da bir proje fikri geldiyse hemen o
alanin danigmaniyla fikir alig-verisine girilmelidir.

Projeyi tamamladiktan sonra hedefiniz
ne olacak?

Projeyi basariyla tamamladiktan sonra alanimda
yuksek lisansa baglamay1 ve yine 6zel gereksinimli
bireylerin egitimi lizerine ¢alismay1 planliyorum.
Ayrica yeni bir TUBITAK projesi hazirlayarak bu
alani daha da derinlestirmek istiyorum.



Biitce siniri olmayan bir projede ne
yapmak isterdiniz?

Bluitce sinir1 olmasa, 6zel gereksinimli bireyler
icin dijjital ve etkilesimli din egitimi materyalleri
isterdim.  Ozellikle
bireysellestirilmis 6grenme

gelistirmek
destekli,
bir mobil uygulama veya platform gelistirmek

gorsel-isitsel
saglayan

oncelikli hedefim olurdu.

Arastirma alaninizda c¢igir acacak
bir uriin gelistirmek isteseniz, bu ne
olurdu?

Ozel gereksinimli bireylerin dini kavramlar

daha kolay 6grenebilecegi yapay zeka destekli bir
Ogretim asistani tasarlamak isterdim.

Bu gore
uyarlanabilir icerik sunarak o6grenme surecini

ara¢ bireyin o6grenme dlizeyine

hem kolaylastirir hem de daha verimli hale getirir.

Bilim insani olmaya ne zaman karar
verdiniz? Ornek aldiginiz biri var
miydi?

Ozel gereksinimli bireylerin dkab dersinin bireyler
uzerindeki etkilerini imambhatip lisesine giderken
dahi bir merak olarak arastirmay1 dastinttyordum.
Daha sonra bu konunun bilimsel bir calisma
olabilecegini Universiteye bagladigimda anladim
ve Ozel egitim alaninda calismalara baktikga,
bu alanda bilimsel dretimin ne kadar 6nemli
oldugunu fark ettim.

Ogretmenlerimizden biri olan Do¢.Dr. Hikmet
Yagli MAVIL bana ilham verdi; onun akademik
calismalara olan ilgisi ve azmi beni de bu yolda
yurimeye tesvik etti. Din Egitimi alaninda
ufkumu acan danmigman o6gretmenim Dog.Dr.
Seyyid SANCAK ile bu proje uzerinde caligmay1
uzun zamandir istiyordum ve projeme olan ilgisi

ve katkis1 izerimde buyuk bir etki birakacaktir.
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PROJE DESTEK OFIiSi

Roportajlar

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Meryem Nur MESUT

2209-A Universite Ogrencileri Arastima Projeleri
Destekleme Programi

21"

Projem, annenin beslenme aliskanlklarinin ¢cocugun agiz ve dis saglig
Uizerindeki etkilerini degerlendirmeye yonelik bir arastirmadir. Ozellikle
erken cocukluk déneminde gorulen dis curukleri hem sut dislerinin hem
deilerleyen slrecte daimi dislerin sagligini olumsuz etkileyebilmektedir.

b
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BIDEB 2209-A projeniz desteklenmeye hak kazandi. Projeniz ile ilgili kisaca
bilgi verebilir misiniz? Amaci nedir? Bltcesi ve toplam siiresi ne kadardir?
Projede ekibi hakkinda bilgi verir misiniz?

Projem, annenin beslenme aligkanliklarinin ¢ocugun agiz ve dis sagligi uzerindeki etkilerini
degerlendirmeye yonelik bir arastirmadir. Ozellikle erken cocukluk déneminde goérilen dis cirtikleri
hem sut diglerinin hem de ilerleyen stirecte daimi diglerin sagligini olumsuz etkileyebilmektedir. Anne
sutl, bu donemde bebegin temel besin kaynagi oldugundan, annenin beslenme dizeninin bu sut
yoluyla ¢cocugun dis sagligina nasil etki ettigini incelemeyi hedefliyoruz.

Proje stiremiz 12 ay olarak planlandi. TUBITAK tarafindan saglanan destek biitgesi ile calismalarimizi

gerceklestirecegiz. Proje ekibi ben ve danisman hocam Dog. Dr. Gliiven Ak¢ay’dan olugsmaktadir.
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Size gore projenizin arastirma alani
ya da sizin arastirma alaniniz neden
onemli?

Erken c¢ocukluk cag1 curikleri, yalnizca st
dislerini degil, ayni1 zamanda ileriki yaglarda daimi
dis sagligini da etkileyen 6nemli bir halk saglig
sorunudur. Bu curiklerin olusumunda bir¢ok
faktor etkili olsa da annenin beslenme dizeniyle
ilgili etkiler yeterince arastirilmamastir. Anne sutd,
bebegin bagisikligindan metabolik gelisimine
kadar bircok strecte aktif rol oynarken, icerigi
annenin beslenme durumuna dogrudan baghdir.
Biz de bu noktadan yola ¢ikarak, bu alandaki
boslugu doldurmay1 ve agiz-dis sagligr alaninda
onleyici yaklagimlara katki sunmay1 amacglhiyoruz.

Projenizin ¢iktisi ne olacak? Giinliik
hayatimizda sizin projenizin ¢ikt1 ve/
veya ciktilarini nasil kullanabiliriz:

Proje sonucunda, annelerin beslenme

aligkanliklarinin ~ diizenlenmesinin  ¢ocuklarda
dis curuklerini 6nlemede nasil bir rol oynadigina
dair bilimsel verilere ulasmay1 hedefliyoruz. Bu
cikt1 hem ailelere hem de saglik profesyonellerine
yonelik beslenme rehberlerinin olusturulmasinda
etkili olabilir. Aynm1 zamanda agiz ve dis saglig:
bir
kazandirabilecegini diisintiyoruz. Yani dogrudan

egitimlerinin igerigine yeni perspektif

toplum saghgina temas eden, oOnleyici saglik
hizmetlerine destek olabilecek sonuclar ortaya
koymay1 planliyoruz.

Daha ©6nce TUBITAK ve/veya dis
kaynakli diger projeleriniz oldu mu?
Olduysa bunlar hakkinda kisaca bilgi
verebilir misiniz?

Hayir, bu proje benim ilk TUBITAK destekli
calismam. Ayn1 zamanda akademik kariyerimin

de baslangic noktasi1 olma 6zelligini tasiyor. Bu
projeyle arastirmaya olan ilgimi pekistirdim ve
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yeni bilimsel sorular tiretmeye daha da motive
oldum.

Sizce iyi bir proje yazmanin sirri ve/
veya sirlar nelerdir?

Bana gore iyi bir proje, saglam bir ihtiya¢ analizine
ve iyi yapilmig bir literatir taramasina dayanir.
Projenin 6zgiin yoninl ortaya koymak ve neden
onemli oldugunu acikca ifade etmek cok kritik.
Amacg¢ ve yontem bir butin olarak, ulasilabilir
hedeflerle desteklenmeli. Proje yazim sireci,
sabir ve planli calismay1 gerektiriyor. Tipki bir
merdiveni ¢ikmak gibi her basamak sizi hedefe
biraz daha yaklastirir. Her seyin hemen yolunda
gitmesi beklenemez, ancak yilmadan devam etmek
basarinin anahtaridir. Bu nedenle, motivasyonu
ve surekliligi korumak da en az teknik bilgi kadar
onemli.

Proje onerisi hazirligina proje teslim
tarihinden ne kadar zaman once
baslamayi onerirsiniz?

Bu tamamen kisisel calisjma temposuna bagli.
Kimi kisi kisa surede odaklanarak yazabilirken,
kimisi daha fazla zamana ihtiya¢ duyar. Ancak
fikrinizi olgunlastiripp konunuzu netlestirdikten
sonra yazim sureci ¢cok daha hizh ilerler. Yine de
projenin son teslim tarihinden en az bir ay 6nce
yazimin tamamlanmis olmasi, kontrol ve revizyon
stireci acisindan oldukga faydali olur.

Onaylanan projenizi basariyla
tamamladiginizda, bundan sonraki
hedefiniz ne olacaktir? Yeni bir
TUBITAK projesi yazmay! diisiiniiyor
musunuz?

Bu proje benim ic¢in yalnizca bir baslangic.
Basariyla tamamladiktan sonra, bilimsel tiretime

ara vermeden devam etmeyi ve farkli alanlarda
yeni projeler gelistirmeyi planliyorum. Ozellikle



dis hekimliginde yenilik¢i ve 6nleyici uygulamalar
uzerine ¢alismak hem mesleki gelisimime hem de
akademik vizyonuma katki sunacak.

Biitcesinde limit olmayan  bir
projenizin onaylandigini varsayalim.
Bu projede ne yapmak isterdiniz?

Boyle bir firsatim olsaydi, agiz ve dis sagligim

destekli
biyoteknolojik tani sistemleri gelistirmek isterdim.

gelistirmeye yonelik yapay zeka
Hastaliklarin ¢ok daha erken asamalarda, daha
az maliyetle ve daha yuksek dogrulukla teshis
edilebildigi, hasta konforunu artiran sistemler
uzerine caligmak benim i¢in ¢ok heyecan verici

olur.

Eger arastirma alaninizda yeni bir ¢igir
acacak bir icat yapmak ya da bir uriin
gelistirmek isterseniz, bu ne olurdu?

Mevcut teshisyontemlerininyerinialabilecek,daha
hizli, daha gtvenilir ve daha kolay kullanilabilir bir
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erken tani cihazi gelistirmek isterdim. Bu cihaz,
kullanici dostu bir arayuizle calisarak hekimin
aninda karar vermesini kolaylastirabilir ve boylece
tedavi sturecinin daha etkin planlanmasina katki
sunabilir.

Bilim insani (arastirmaci) olmaya ne
zaman karar verdiniz? Ornek aldiginiz
birisi/birileri var miydi?

Bilime olan ilgim aslinda c¢ocukluk yillarima

dayanmiyor. Egitim hayatim boyunca hep

arastirmaya ve Ogrenmeye ilgiliydim. Ancak
universiteye kadar 6nceligim iyi bir okul kazanmak

oldugu i¢in daha ¢ok ders odakliydim.

Bolu'da basladiktan
sonra danisman hocam Doc¢. Dr. Guven Akcgay

universite  egitimime

ile tamigmam, bilimsel kariyer hedeflerimi

netlestirmemde doénim noktas1 oldu. Onun
rehberliginde sadece bilgi O6grenen degil, bilgi
ureten bir birey olma yolunda ilerlemeye karar

verdim.

PDO E-BULTEN (20. SAYI) - HAZIRAN 2025 | 63



o~e®
BAIBU
roje
estek
fisi

( Q3 037425410 00 / 1182-1183-1185 ) ( © BAIBU Bap Ofisi 14300 Bolu Tiirkiye )

<) pdo@ibu.edu.tr @ www.pdo.ibu.edu.tr




YAYIN KURULU

Prof. Dr.
Mustafa ALISARLI
Rektor

Prof. Dr. Cogskun KARACA
Sorumlu Rektdr Yardimeisi

Doc¢. Dr. Given AKCAY
Koordinator

- Ogr. Gor.Dr.
Seyda KARABORK
Koordinator Yardimcisi

Dog¢. Dr.
Kadir GELIiS
Koordinatdr Yardimcisi

Dog. Dr. ' Dr. Ogr. Uyesi
Oru¢ YUNUSOGLU Melis Oya ATES
Uye Uye
B
Dr. Ogr. Uyesi
Muhsin Ugur DOGAN
Uye
- 4

Grafik Tasarim
Ogr. Gér. Nimet CELEBI
BAIBU Basin ve Halkla iligkiler Mudurlugu




’pq}wm( Katbinde %{Wﬁf/’f@”
//_\
Xa@ib“aia"ﬂﬂ @ibuajandam




