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mikemmelligi sistemli bir sekilde hedefleyerek, uluslararasi stan-
dartlara uygun bir egitim-6gretim ortami sunmak icin 6zveriyle ca-
lismaktadir.

Bu biiltende; Universitemiz kalite giivence sistemindeki gelismeler,
akreditasyon sureclerindeki ilerlemeler ve paydaslarimizla gercek-
lestirdigimiz verimli is birlikleri yer almaktadir. Her bir calismamiz,
6grencilerimize daha iyi bir egitim deneyimi sunma, akademik per-
sonelimize daha verimli bir arastirma ortami saglama ve idari perso-
nelimizin calisma kosullarini iyilestirme hedefiyle sekillenmektedir.
Kalite kdlturlnin yayginlasmasi ve icsellestirilmesi yolunda attigi-
miz her adim, Universitemizi gelecege daha giicli tasiyacaktir. Bu
strecte gosterdiginiz degerli katkilar ve is birliginiz icin tim akade-
mik ve idari personelimize, 6grencilerimize ve paydaslarimiza te-
sekkur ederim.

Kalite Biilten'in, Universitemizdeki kalite calismalarini daha yakin-
dan tanimaniza vesile olmasini ve gelecekteki calismalarimiza 1sik
tutmasini diliyorum.

Prof. Dr. Mustafa ALISARLI

Rektor
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BAIBU TARIHGE

Turkiye'nin iki metropoli olan Ankara ve is-
tanbul sehirlerinin arasinda dogal guzelliklerle
cevrili, Ulkemizin en seckin Gniversitelerinden
biri olan Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

3 Temmuz 1992 tarihinde kurulmustur. Bu
tarihten itibaren hizla gelisen Universitemizin
Bolu kent merkezi ve bes ilcesinde (Gerede,
Mengen, Mudurnu, Yenicaga ve Seben) yerles-
keleri bulunmaktadir. Universitemizin merkez
yerleskesi olan izzet Baysal Yerleskesi ise Bolu
kent merkezine 8 km uzakliktaki Golkdy'de,
benzersiz bir doga guzelliginin icinde yer al-
maktadir. Universitemizde halen; 16 fakiilte, 1
enstitii, 1 yiiksekokul, 8 meslek yiiksekokulu ve

21 arastirma merkezi bulunmaktadir. Univer-
sitemizin bu birimlerinde gorev yapan 1.400+
ogretim elemani ve 1.200+ idari personel, yak-
lasik 33.000+ 6grenciye kaliteli ve cagdas egi-
tim ortami sunmanin gururunu yasamaktadir.
Ogrencilerimizin 4.256’s1 (%11) uluslararasi
égrencidir. Universitemiz; 6n lisans program-
larinda 7.828, lisans programlarinda 23.432 ve
lisansustU programlarda 2.577 6grenci egitim
gormektedir. Kurumda 862’si 6gretim Uyesi
olmak Uzere toplam 1.495 égretim elemani
ile toplam 1.228 idari personel gérev yapmak-
tadir. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi,
Ulkemizdeki devlet ve vakif Universitelerinin

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tarihsel Gelisimi
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3 Temmuz 1992

Kurulus Tarihi

16 Fakllte

yaninda Vakif destekli devlet Universitesi ola-
rak Gcuncud bir model olusturmaktadir. Bir
devlet Universitesi olan Bolu Abant izzet Bay-
sal Universitesi kuruldugu giinden ginimiize,
Turkiye'nin en buyuk hayirseverlerinden biri
olan izzet Baysal'n kurdugu vakif tarafindan
desteklenmektedir. Devletimizin imkanlarina
ek olarak, izzet Baysal Vakfinin 2023 yili itiba-
riyla 120'den fazla tesis ve donanim yatirimiy-
la Universitemiz kisa sturede mikemmel bir
fiziki yaplya ve Ustun bir teknolojik donanima
ulasmistir. Akademisyenlerin uluslararasi 6l-
cekteki basarilarina destek veren Vakif ayrica
basarili 6grencilere de burs destegi saglamak-
tadir. Universitemiz, Tirkiye Cumhuriyetinin
kurucusu Mustafa Kemal Ataturk'ln “cagdas

peeen
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1 Yuksekokul Yuksekokulu

8 Meslek

L renen
1495 Ogretim

Elemani

uygarlik duzeyinin Gzerine ¢ikma” direktifini
gerceklestirmek Uzere Turkiye'nin en hizli ge-
lisen Universitesi olmayl hedeflemektedir. Bu
amacla uluslararasi nitelikte bilimsel Gretim
gerceklestirmeye 6ncelik veren Universitemiz
egitim ve 6gretim surecinde ulusal ve yerel ih-
tiyaclari dikkate almaya 6zen géstermektedir.
Universitemiz bilimsel gelisme ve teknolojileri
takip eden, uluslararasi rekabet gucine sahip
bir arastirma ortami hazirlarken, 6grencile-
rinin bu ortamdan en iyi sekilde yararlanma-
larini saglamak Uzere kendini surekli yenile-
mektedir. Bu yolda Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi, kuruldugu ginden bu yana bu-
yuk bir mesafe katetmis ve Turkiye'nin en hizh
gelisen Universitelerinden biri olmustur.

Yerleskeler
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Ogrenci egitim gdérmektedir.
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KALITE KOORDINATORLUGU

MART 2025

14 MISYON VE VizYoN Rl

Kalite yé')netim sureci; Misyon : Bolu Abant izzet Baysal Universitesi; egitim-6gretim, aras-
tirma ve toplumsal katki faaliyetlerini bolgenin ve insanhgin ihtiyac-

medeniyet kodlarimiz cercevesinde lari dogrultusunda; bilgiyi, sanati, teknolojiyi ve hizmeti cevreye du-

evrensel yeter|i|ige u|a§mak yarll, slirdiirilebilir sekilde Ureterek uluslararasi yeterliliklere sahip
e e e e Ls .. . bireyler yetistirmeyi gorev bilir.

ve surdurulebilir bir degisim

ve ge|i§imi (’jng('jren sistematik Vizyon : Doganin kalbinde evrensel dl¢itlerde hizmet ve egitim ve-

ren, insanlik yararina bilgi, sanat ve teknoloji lireten kalite odakh

surecler butunadur. énci bir tiniversite olmak.

BAIBU KALITE KOORDINATORLUGU
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Kalite yonetimi; tum paydaslarin aktif rol aldig, stirdurtlebilir gelisim
ve |y||e§t||'mey| h@deﬂeyen bir S'u're(;til’. veren, insanlik yararina bilgi, sanat ve teknoloji tireten kalite odakli éncii bir Gniversite.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, doganin kalbinde evrensel élciitlerde egitim ve hizmet
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1. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

««Kurumsal Akreditasyon Basarisi

Universitemiz, YOKAK tarafindan 2023'te kosullu ak-
redite edilmis ve Kurumsal Akreditasyon Belgesi'ni
almistir.

Gl Yonetisim Yapisi

Kalite kdltlrt, Rektorlik ve Kalite Koordinatorligu
liderliginde, Senato, Yonetim Kurulu, Kalite Komis-
yonu, Alt Komisyonlar (Egitim-Ogretim, Arastir-
ma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi,
Uluslararasilasma vb.), A-BIKAK ve i-BIKAK gibi ya-
pilandiriimis kurullarla yonetilmektedir.

+-Sistematik Kalite Siirecleri

Planda 2030 Urdurtlebilir Kalkinma Hedefleri ile
uyumlu, sistematik hedefler belirlenmistir.

Her yil Kurum ¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) ha-
zirlanmakta, duzenli Oz/Akran Degerlendirme su-
recleri yurutulmektedir.

Is Akis, OZAK, KIDR, Geri Bildirim, Akreditasyon ve
Anket modullerinden olusan KYS yazihimi gelistiril-
mis, kalite sureglerinin takibi ve iyilestiriimesi elekt-
ronik ortamda etkinlestiriimistir.

i kontrol eylem planlar KYS (zerinden takip edil-
mekte, birim konsolide risk raporlari ve gelecek se-
naryolari degerlendirilmektedir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

BAIBU KALITE KOORDINATORLUGU

KALITE YOLCULUGU

+«Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlagtiriimasi

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, YOKAK sU-
recleri, Kalite Yonetim Sistemi, Akreditasyon sureg-
leri gibi konularda genis katilimli egitimler diizen-
lenmistir. YOKAK Degerlendirici Egitimine katiim
saglanmistir.

Kalite Koordinatorltigu tarafindan birimlere dizenli
bilgilendirme ve degerlendirme ziyaretleri yapilmak-
tadir.

Kalite Koordinatorltigu haftalik toplantilari, Kalite Ko-
misyonu, Ust Yonetim Degerlendirme, Daire Baskan-
lari ile toplantilar dizenli olarak gerceklestiriimekte-
olig

Paydas Danisma Kurulu toplantilari yapilmakta, 6g-
renci geri bildirimleri (Karekod sistemi vb.) alinmakta
ve Ogrenci temsiliyeti (A-BIKAK, I-BIKAK) saglan-
maktadir.

2. EGITIM-OGRETIM
*«Program Akreditasyonu

Saglik Bilimleri Fakiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitas-
yon Bolimdu 5 yillik akreditasyon almistir. 2025 yilin-
da 12 program akreditasyon surecine dahil olmus-
tur.

KALITE BULTENI

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, kalite odakli bir yaklasimla egitim-6gretim, arastirma-gelistir-
me ve toplumsal katki faaliyetlerinde surekli iyilesmeyi hedeflemektedir. YOKAK'tan alinan akredi-
tasyon, bu yoldaki cabalarin onemli bir gostergesidir. Kalite Koordinatorltgu liderliginde yurutulen
calismalar ve tum paydaslarin katiimiyla kalite kulturu tniversitemizde yayginlastiriimaktadir. i i

+«Kalite Odakli Calismalar +«Kalite Siireclerine Entegrasyon

KIDR ve Oz/Akran Degerlendirme siiregleri Ar-Ge fa-
aliyetlerini de kapsamaktadir.

4. TOPLUMSAL KATKI

+«Kalite Odakh Caligmalar

Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu diizenli olarak
toplanmakta, suregleri iyilestirmeye yonelik calis-
malar yapmaktadir.

-sMiifredat ve Ogrenme Kaynaklari

Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu diizenli olarak
toplanmakta, surecleri iyilestirmeye yonelik calis-
malar yapmaktadir.

Toplumsal Katki Kalite Alt Komisyonu dizenli top-
--C')tjrenci Katilimi lantilarla Gniversitenin topluma katkisini degerlen-

dirmekte ve iyilestirme alanlarini belirlemektedir.
“Bagan lgin Kalite” Ogrenci Calistay ve Mezun Calis-
tayl dizenlenmistir. Kalite Ogrenci Toplulugu aktif

olarak faaliyet gostermektedir.

*Merkezlerin Rolii

Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KARMER) ve Sirekli Egitim Uy-
gulama ve Arastirma Merkezi (SUYAM) ile yapilan
toplantilarda, bu merkezlerin toplumsal katki ve kali-
te sureclerindeki rolleri degerlendirilmistir.

««Ogretim Elemani Geligimi

“Egiticilerin Egitimi" ve “Egitimde Kalite Gelistirme Egi-
timi” gibi programlarla dgretim kalitesinin artiriimasi
hedeflenmektedir.

3. ARASTIRMA-GELISTIRME

««Merkezlerin Degerlendirilmesi

««Ogrenci ve Toplum Odakli Faaliyetler

Ogrencilerin ulasim sorunlarina yonelik ¢oziimler
aranmis (Belediye/Kooperatif gortismeleri), kariyer
fuarlarina (BATIKAF) katilim saglanmis, kampts
karsilama ve sanat/spor festivalleri dizenlenmistir.
“Kalite ve Kariyer Olanaklari” egitimi verilmistir.

+«Stratejik Hedefler

2024-2028 Stratejik Plani, Universitenin sosyal so-
rumluluk bilincini artirma ve bolgesel kalkinmaya
katki saglama hedeflerini icermektedir.

Nukleer Radyasyon Dedektorleri Uygulama ve Aras-
tirma Merkezi (NURDAM), Teknoloji Transferi Uygu-
lama ve Arastirma Merkezi (TTMER) ile Proje Des-
tek Ofisi'nin calismalari Kalite Koordinatorligu ile
degerlendirilmistir.

-«Stratejik Hedefler

Plani kapsaminda arastirma altyapisini gi¢lendirme
ve katma degeri yuksek bilgi/teknoloji tretme hedef-
leri belirlenmistir.

Kalite Koordinatorliigii 2025 13




KALITE BULTENI

BAIBU KALITE KOORDINATORLUGU

GELECEGE YONELIK HEDEFLER

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi olarak, elde ettigimiz basarilar ve YOKAK tarafindan tescillenen

kurumsal akreditasyonumuzla yetinmiyor, kaliteyi stirdurlebilir kilma ve mikemmellige ulasma
2024-2028 Stratejik Planimiz 1siginda, ontimizdeki donemde kalite glivence sistemimizi hedefiyle calismalarimiza kararliikla devam ediyoruz.

daha da gliclendirecek ve tim faaliyet alanlarimizda iyilestirmeler yapacak calismalar plan- i i
lanmaktadir: o

1. KALITE YONETIM SISTEMININ YAYGINLASTIRILMASI 2. EGITIM-OGRETIMDE MUKEMMELLIGIN ARTIRILMASI

3. Ar-Ge KAPASITESININ GUGLENDIRILMESI

14

+«KYS'nin Etkin Kullanimi

Gelistirdigimiz Buttinlesik Kalite Yonetim Sistemi’nin
(KYS) tiim modullerinin akademik ve idari birimler
tarafindan daha etkin ve verimli kullaniimasini sag-
layacagiz. Sistemin isleyisine yonelik geri bildirimleri
alarak gerekli iyilestirmeleri yapacagiz.

««Siireclerin iyilestirilmesi

Oz/Akran Degerlendirmeleri ve KIDR sireglerinden
elde edilen veriler 1sidinda belirlenen iyilestirmeye
acik alanlara yonelik Eylem Planlarinin KYS Gzerin-
den takibini sirdurecek, tamamlanma durumlarini
dizenli olarak izleyecegiz. is akis sureglerinin ve
gorev tanimlarinin gincellenmesi galismalarina de-
vam edecegiz.

+«Risk Yonetimi ve Gelecek Senaryolari

Birim bazinda ve kurumsal duzeyde risk analizlerini
guncel tutacak, belirlenen risklere yonelik onleyici
faaliyetleri planlayip gelecek senaryolarini uygulaya-
cagiz.

««Kalite Egitimlerinin Siirdiiriilmesi

Kalite kilttrdnd tum personelimiz ve ogrencilerimiz
arasinda yayginlastirmak amaciyla Kalite Yonetim
Sistemi, akreditasyon suregleri, dlgme-degerlendir-
me ve surekli iyilestirme konularinda dizenli egitim
ve bilgilendirme faaliyetlerine devam edecegiz.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

*Program Akreditasyonlarinin
Desteklenmesi:

Ulusal ve uluslararasi akreditasyon slreglerine gir-
mek isteyen programlarimiza destek olacak, mevcut
akredite programlarimizin standartlarini korumalari-
ni ve iyilestirmelerini saglayacagiz.

««Miifredat Glincellemeleri

Paydas gorusleri (Danisma Kurulu, 6grenciler, me-
zunlar, isverenler), alanlardaki giincel gelismeler ve
akreditasyon standartlari dogrultusunda ders prog-
ramlarimizin ve igeriklerinin periyodik olarak gozden
gegirilmesini ve guncellenmesini saglayacagiz. Bo-
logna sureglerini etkin sekilde isletecegiz.

««0grenci Geri Bildirimlerinin
Degerlendirilmesi

Ders degerlendirme anketleri, 6grenci galistaylari ve
karekod gibi yontemlerle alinan 6grenci geri bildirim-
lerini sistematik olarak analiz edecek ve sonugclarini
iyilestirme sureclerine daha gorundr sekilde entegre
edecegiz.

««Ogretim Teknolojilerinin Kullanimi

Egitimde dijital donidsimu destekleyerek, 6grenme
yonetim sistemleri ve diger teknolojik araglarin ders-
lerde daha etkin kullanimini tesvik edecegiz.

-«Stratejik Alanlara Odaklanma

Stratejik Planimizda belirlenen oncelikli alanlarda
arastirma projelerini tesvik edecek, disiplinlerarasi
galismalari destekleyecegiz.

«Ar-Ge Altyapisinin Geligtirilmesi

Arastirma merkezlerimizin (NURDAM, TTMER vb.)
ve laboratuvarlarin altyapi ihtiyaclarini takip edecek
ve imkanlar dahilinde gelistirmeye devam edecegiz.

*«Proje Destek Hizmetleri

Proje Destek Ofisi ve TTMER araciligiyla arastirma-
cilarimiza proje hazirlama, basvuru ve ydrdtme su-
reglerinde verilen destekleri artiracagiz.

4. TOPLUMSAL KATKININ ARTIRILMASI

««Uygulama ve Arastirma Merkezi
Faaliyetleri

Merkezlerin faaliyetlerini gesitlendirerek ve yaygin-
lastirarak hem ogrencilerimize/mezunlarimiza hem
de topluma daha fazla katki sunmalarini saglayaca-

giz.

+«Sosyal Sorumluluk

Universitemizin toplumsal sorunlara duyarliigini ar-
tiracak ve ¢oziimine katki saglayacak projeleri des-
teklemeye devam edecegiz.

««Paydas iletisimi

Paydas Danisma Kurulu toplantilarina ve diger
paydaslarla (belediye, kooperatifler, STK'lar, sek-
tor temsilcileri vb.) yapilan gortismelere dizenli
olarak devam edecek, is birliklerini guclendirece-
giz. Geri bildirim mekanizmalarini etkin tutacagiz.

5. ULUSLARARASILASMA HEDEFLERI

+Uluslararasilasma Kalite Alt Komisyonu'nun ca-
lismalari dogrultusunda ogrenci ve personel ha-
reketliligini artiracak, uluslararasi is birliklerini ge-
listirecek ve Universitemizin kiresel taninirhigini
yukseltecek adimlar atmaya devam edecegiz.

” Kalite bir varis noktasi degil,
stirekli bir yolculuktur. Bolu Abant
izzet Baysal Universitesi olarak, tim
paydaslarimizin degerli

katkilariyla bu yolculukta emin
adimlarla ilerlemeye, seffdf,

hesap verebilir ve siirekli

iyilesmeye odakli bir yonetim
anlayisiyla tiniversitemizi daha da
ileriye tasimaya devam edecegiz.

Kalite Koordinatorltigii 2025
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BAIBU Kalite Koordinatdrltigi, Liniversitenin tim stireclerinde milkemmeliyetin pesinden gitmekte ve kaliteyi her
alanda bir kiltiir haline getirmeyi hedeflemektedir. “Basar icin Kalite” sloganiyla, stirekli iyilestirme anlayisini
benimseyerek, hem akademik hem de idari stireclerde yliksek standartlari hedeflemektedir.

TEMEL DEGERLERIMiZ MM

Universitemiz, sahip oldugu misyonu ve belirlemis oldugu hedefleri gercek-
lestirebilmek adina asagidaki yonetsel hedeflere ve degerlere bagh olarak

hareket etmektedir.

Adalet

Universitemiz, gorevlerini yerine geti-
rirken kurumsal ve toplumsal faydayi
kisisel arzu ve isteklerin Uzerinde tuta-
cak sekilde objektif kriterlere gore karar
VErir.

Liyakat

Universitemiz; her tirli gérevin bilgi, be-
ceri ve yetkinliklere gore dagitiimasini
ve gereken yetkinliklerin surekli gelistiril-
mesini esas alir.

Sirdiirilebilirlik ve Kalite Odaklilik
Universitemiz; kalite glivence olcitlerine
gore yapllan periyodik 6z degerlendir-
melerle, faaliyetlerdeki is ve islemlerin
aksama ve hedeften sapma durumlarini
belirleyerek; sapmanin olumsuz etkisi-
ni azaltici, dizeltici, onleyici faaliyetler
gelistirerek surekli iyilesme sagdlamayi
goreyv bilir.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Universitemiz, gerceklestirdigi faaliyet-
leri ve sonuglarini mevzuat sinirlari dahi-
linde agiklayarak kamuoyunun bilgilen-
dirilmesine 6nem verir.

Ortak Akil ve Katihmcihk
Universitemiz, problemlere ortak akilla

g6zumler bulunabilmesi icin i¢c ve dis
paydaslarindan gelen farkli goruslerin
alinan kararlara yansitiimasini saglar.

Cevreye Saygi ve Duyarlilik
Universitemiz; gevre problemlerinin on-
lenmesine katki sadlamayi, boylelikle
gelecek nesillere daha yasanabilir bir
gevre birakmayl dnemser.

Etik Degerlere Baghlik
Universitemiz, tim faaliyetlerini Kamu
Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri Usul ve
Esaslarindaki etik davranis ilke ve de-
gerlerine uygun olarak gerceklestirir.

Toplumsal Sorumluluk
Universitemiz sundugu hizmetleri, top-
lumun ihtiyag ve yararini gozeten bir
anlayisla; ekonomik, sosyal ve kulturel
kalkinma hedefleri dogrultusunda ger-
ceklestirir.

Girisimcilik ve Yenilikgilik
Universitemiz; tim faaliyetleriyle 6zgii-
veni yuksek, yeni fikirlere agik bireylerin
yetistirimesine; katma degeri yuksek
yeni Urtn ve hizmetlerin Uretilmesine
katki sunar.

BAIBU KALITE KOORDINATORLUGU



BAIBU KALITE KOORDINATORLUGU

ORGANIZASYON SEMASI

Rektor Yardimeisi
Prof. Dr. Coskun KARACA

Kalite Komisyon Bagkan Vekili

Kalite Koordinatoril
Prof. Dr. ibrahim CAKIR

Kalite Komisyonu
| Kalite Koordinatorliigii
| == Koordinator Yardimcilari
Akademik Birim idari Birim Uygulama ve Arastirma Koordinatorltkler

Kalite Komisyonlari Kalite Komisyonlari Merkezleri
Kalite Komisyonlari

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (BAIBU) Kalite Ko-
ordinatorlugu, dniversitenin kalite glivencesi sureclerini
planlamak, yuratmek ve surekli iyilestiriimesini saglamak
amaclyla faaliyet gostermektedir. Kalite Koordinatorltigu,

18 Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi

=— Birim Sorumlusu

= Yazilim Sorumlusu

= Birim Sekreteri

= Kalite Tasarim Sorumlusu

= Basin Sorumlusu

Yiksekogretim Kalite Glvencesi Sistemi kapsaminda
Universitenin akademik ve idari birimlerinde kalite stan-
dartlarinin uygulanmasini tesvik etmekte ve kurumsal ge-
lisimi destekleyen calismalar yurutmektedir.

YONETIM SEMASI

Kalite Koordinatoru
Prof. Dr. ibrahim CAKIR

Prof. Dr. Zeki ARSAL Prof. Dr. Fatih KONUR  Prof. Dr. Nuriye OZENGIN  Dog. Dr. Nezih OKUR

S S S

Kalite Birim Sorumlusu Kalite Yazilim Sorumlusu Birim Sekreteri

'l'"“m"““

o s
(gt

Ogr. Gor. Songiil YORGUN Mehmet Fatih KURNAZ Bil. isl. Merve GUVEN
Kalite Tasarim Sorumlusu Basin Sorumlusu

Ogr. Gér. Bahar AKBULAK Dr. Ahmet Fuat POLAT
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Calismalarimizi; doganin
kalbinde, evrensel
Olcutlerde egitim ve
hizmet veren, insanlik
yararina bilgi, sanat ve
teknoloji Ureten, kalite
odakli oncu bir Universite
olma vizyonuile
gerceklestirmekteyiz,

QR kod okuyucuyu
kullanarak kodu taratin ve
Videoyu izleyin

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Prof. Dr. Mustafa ALISARLI

Rektor

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi olarak, 30 vyili
askin suredir egitim-0gretim, arastirma-gelistirme
ve toplumsal katki faaliyetlerimizi surdiruyoruz.
Misyonumuz, bdlgenin ve insanligin ihtiyaclar dog-
rultusunda bilgi, sanat, teknoloji ve hizmeti cevreye
duyarh ve surdurulebilir bir sekilde ureterek, ulus-
lararasi yeterliliklere sahip bireyler yetistirmektir.
Tum bu calismalarimizi; doganin kalbinde, evrensel
Olgutlerde egitim ve hizmet veren, insanlik yararina
bilgi, sanat ve teknoloji ureten, kalite odakl dncu bir
universite olma vizyonu ile gerceklestirmekteyiz.
Universiteler, bulunduklari toplumdan bagimsiz bir
sekilde faaliyet gostermemeli, gerceklestirdikleri
her turlu faaliyet ve egitim sureclerinde toplumlarin
ihtiyaclari ve degerleriyle uyum icinde olmalidirlar.
Cunkd Universiteler, sadece bilimsel gelisim igin
degil, ayni zamanda toplumun sosyo-kulttrel ve
ekonomik gelisimine katki saglamak amaciyla da
varlk gosteren kurumlardir.

Bu baglamda, universitelerin topluma karsi olan so-
rumlulugu yalnizca egitim ve arastirma faaliyetleriy-
le sinirli kalmamalidir. Universitelerin, egitim-ogre-
tim sureclerini gerceklestirdikleri sirada, arastirma

ve gelistirme faaliyetlerini ilerletirken, ayni zaman-
da bulunduklari bolgeye, cevrelerine ve tum insan-
hga katki saglayacak projeler gelistirmeleri de son
derece onemlidir.

Bu projeler, sadece yerel halki degil, kiresel du-
zeyde de insanlik icin fayda saglayacak yenilikci
¢cOozumler Uretmeyi amacglamalidir. Ayrica, Univer-
sitelerin i¢ ve dis paydaslaryla tam uyum icinde
calismalar yapmasi blytik 6nem tagimaktadir. Og-
renciler, akademisyenler, yoneticiler, yerel halk, is
dunyasi, kamu ve 0zel sektor gibi farkli paydaslarla
is birligi icinde hareket etmek, Universitelerin yal-
nizca akademik alanla sinirli kalmayip, daha genis
sosyal sorumluluklar UGstlenmelerini mimkin kil-
maktadir. Bu paydaslar arasindaki etkilesim ve is
birligi Universitelerin basarisini artirmakla birlikte
toplumsal fayda saglama misyonlarini da guclen-
dirmektedir.

Ayrica Universiteler, sadece bulunduklari bolgelere
degil, tum dunyaya hizmet etmekle yukumlu olan,
ayni zamanda kuresel bir gelisim surecine dahil ol-
malari gereken kurumlardir.

Universitemiz,
kuruldugu glinden bu yana
buyuk bir mesafe katetmis

ve Turkiye'nin en hizl

gelisen Universitelerinden
biri olmustur.

Kalite Koordinatorltigii 2025
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Bu sorumluluk, Mevlana'nin Pergel Meta-
forunda oldugu gibi, bir ayagini bulundugu
toplumda saglamca sabitleyip, diger ayagini
dunya capinda genisleterek toplumlar arasi
etkilesimi ve gelisimi mumkun kilmalidir. Bu,
sadece akademik basarilarla degil, ayni za-
manda toplumsal katki saglayan projeler ve
insana dokunan faaliyetlerle de gercekles-
melidir.

Universitelerde kalite streci, egitim-6gre-
tim, arastirma, yonetim ve toplumsal hizmet
alanlarinda surekli iyilestirme ve gelistirme
faaliyetlerini gerceklestirmeyi hedefleyen bir
yaklasimdir. Bu surec; ogrenci memnuniyetini
artirmak, akademik basariy1 yukseltmek, kay-
naklarin etkin kullaniminisaglamakve topluma
katki saglamak amaciyla tum universite bile-
senlerinin birlikte galismasini gerektirmekte-
dir. Kalite yonetimi, universitenin vizyonu ve
misyonu dogrultusunda belirlenen hedeflere
ulasabilmek icin sistematik degerlendirme

\
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=

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

ve geri bildirim mekanizmalariyla desteklen-
mektedir. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
olarak, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve idari hizmetlerin kalite su-
reclerini guvence altina almak amaciyla, Kali-
te Komisyonu, Kalite Koordinatorlugu ve diger
komisyonlarin galisma usul ve esaslarini du-
zenleyen ‘Kalite Glivencesi ve Kalite Komis-
yonu Yonergesi’ guncellenmigstir. Bu guncel-
leme ile kalite sureclerinde idari personel ve
6grenci katilimi artinilmigtir. Universitemizin
kendi olanaklari ile gelistirdigi Kalite Yonetim
Sistemi (KYS) modulleri sayesinde, farkli su-
reclerde yuruttlmekte olan kalite calismalari
sistematik bir yapiya kavusturulmustur.

BoluAbatizzet Baysal Universitesiailesi olarak
“Basari Icin Kalite” sloganiyla egitim-ogretim-
den toplumsal katkiya, Ar-Ge faaliyetlerinden
yonetim anlayigiyla kalite streclerimizi buyuk
bir titizlikle ylrutmekteyiz. Tum bu faaliyetler
ogrencilerimize, ulkemize ve tim insanliga

katma deger saglamak bilinciyle yurutulmek-
tedir. Kalite yonetim surreci kapsaminda; Uni-
versitemiz birimlerinde duzenli olarak egitim
ve bilgilendirme toplantilari gerceklestirmenin
yani sira tum paydaslarimizin da surece dahil
edildigi toplantilar ve calistaylar duzenlemek-
teyiz. Bu baglamda gerek ogrenci calistaylari
gerek dis paydas bilgilendirme toplantilari ile
paydaslarimizin surecte aktif rol almasini sag-
lamaktayiz.

Paydaslarimizin bu tur faaliyetlerle surece
dahil edilmesi hem Kkalite yonetim strecinin
daha etkin olmasini hem de basarili ve etki
glcu yuksek faaliyetler gerceklestirmemize
buyuk bir katki saglamaktadir. Kurum ici pay-
daslarimiz olan ogrencilerimiz ve persone-
limizin surecte etkin rol almasini saglarken,
mezunlarimizla da badlantimizi strdurerek
gecmisimizden gug aliyoruz. Ayrica, dis pay-
daslarimizla gerceklestirdigimiz faaliyetler-
de kurumumuzun gerceklestirdigi faaliyetleri
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onlarla paylasiyor, dis paydaslarimizdan al-
digimiz geri bildirimlerle hizmetlerimizi daha
etkili ve verimli gerceklestirmeye calisiyoruz.
Bu bdltenle, yil iginde kalite sureclerine iliskin
gergeklestirdigimiz tum kalite gcaligmalarini ve
yapisal durumu ortaya koymayr amacladik.

Bu bultenin, kalite galigmalarimizin gelisimini
yonlendirmeye katki saglarken ayni zamanda
degerli bir argiv olusturacagina inaniyorum.
Hazirlik surecinde emegi gecen tum calisma
arkadaslarima tesekkur ediyor, Kalite Bulte-
ni’nin hayirli olmasini diliyorum.

Universitemizin

kendi olanaklariile gelistirdig;
Biitilinlesik Kalite Yonetim Sistemi'nde
yer alan moddilleri sayesinde, farkli
sureclerde yurutulmekte olan kalite
calimalari sistematik bir yapiya
kavusturulmustur.

&\\
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Kalite yonetim suredi,

egitim ve ogretim kalitesini
artirmak, arastirma
faaliyetlerini desteklemek,
ogrencilerin akademik
gelisimini en Ust seviyeye
tasimak ve toplumsal fayday!
artirmak amaciyla uygulanan
bir dizi strateji, prosedur ve
etkinlikten olusur,

QR kod okuyucuyu
kullanarak kodu taratin ve
Videoyu izleyin

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Prof. Dr. Goskun KARACA

Rektor Yardimcisi

Universitelerde kalite yonetim sireci, egitim ve
ogretim kalitesini artirmak, arastirma faaliyetleri-
ni desteklemek, o6grencilerin akademik gelisimi-
ni en ust seviyeye tasimak ve toplumsal faydayi
artirmak amaciyla uygulanan bir dizi strateji, pro-
sedur ve etkinlikten olusur. Kalite yonetimi, hem
ogretim hem de idari sureclerin surekli iyilestiril-
mesini saglamak icin sistematik bir yaklasim ge-
rektirir ve universitenin hedeflerine ulasmasinda
etkin bir rol oynar.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, 2023 vyi-
inda guncellenen “Kalite Glivencesi ve Kalite
Komisyonu Yonergesi” ile bu surecleri daha ve-
rimli hale getirmistir. Yeni yonerge kapsaminda,
daire bagkanliklarinin da kalite sureclerine dahil
edilmesi amaciyla “idari Birim Kalite Komisyon-
lar1” olusturulmus, surdurulebilir cevre ile ilgi-
li calismalan yurutmek, veri toplamak ve eylem
gerceklestirmek amaciyla “Sdrddirtdilebilir Cevre
Kalite Alt Komisyonu” kurulmustur. Ayrica, Kalite
Koordinatorliguntn yapisi, gorev ve sorumlu-
luklan ile koordinatdr yardimci sayilari yeniden
belirlenmistir. Universitemiz, kalite slreglerini
alan bazl izlemek ve yonetmek amaciyla “Kali-
te, Egitim ve Ogretim, Ar-Ge, Toplumsal Katki,
Uluslararasilasma, Siirdiirtilebilir Cevre, Insan
Kaynaklari, Uzaktan Egitim, Enerji, Yonetisim”
basliklar altinda ayr ayn politikalar hazirlamistir.
Universitemizde kalite glivencesi sistemini olus-
turmak, gelistirmek ve surdurulebilirligini sag-
lamak amaciyla, Rektor baskanhginda kurulan
“Kalite Komisyonu” ve bu komisyona destek ve-
ren “Kalite Koordinatérliigii” yonergeye uygun
olarak gorevlerini yurutmektedir.

Kalite Glivencesi ve
Kalite Komisyonu
Yonergesi

2023

idari Birim Kalite
Komisyonu

Surdurulebilir Cevre
Alt Komisyonu

Kalite, Egitim ve Ogretim | "(J
Ar-Ge .o_
[ ]

Toplumsal Katki Uluslararsilasma | ¢®
[ ]
Siirdiiriilebilir Cevre insan Kaynaklari 5
Uzaktan Egitim | R

T

Enerji | ™%

Yonetisim

Komisyon ve Koordinatorluk, kalite surecleri-
nin izlenmesi, gerekli dnlemlerin alinmasi, ra-
porlanmasi ve birimler arasinda igbirligi ve ko-
ordinasyonun saglanmasi igin etkin bir sekilde
calismaktadir. Universitemizde, Yiksekogre-
tim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurum ig Deger-
lendirme Raporu (KIDR) basliklaryla uyumlu
olarak; Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelis-
tirme, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi, Ulus-
lararasilagsma ve Surdurulebilir Cevre Kalite Alt
Komisyonlari etkin bir sekilde faaliyet goster-
mektedir. Bu komisyonlar, KIDR’de yer alan
ilgili bagliklarin yaziminda Kalite Komisyonu-
na destek olmakta, egitim-ogretim, arastirma,
yonetisim, uluslararasilagsma, surdurulebilirlik

Kalite Komisyonu

Komisyon Baskanligi
Rektor
Rektor Yardimcisi

Komisyon Uyeleri

Daimi Komisyon Uyeleri
Genel Sekreter

Strateji Gelistirme Daire Baskani
Ogrenci Temsilcisi

KYS yazilimi 7 farkli sistemden olusmaktadir.

OZAK Sistemi KIDR Sistemi
Anket Sistemi
Geri Bildirim Sistemi @) Akreditasyon Sistemi

Is Takip Sistemi

Performans Takip Sistemi

ve toplumsal katki gibi alanlarda kalite guven-
cesi sureclerini iyilestirmek, stratejik hedeflere
ulasmak ve surekli gelisimi desteklemek ama-
ciyla analizler yapmakta ve Oneriler geligtir-
mektedir.

KIDR’ler, Universitelerin kalite sireglerinde-
ki olgunluk duzeyini belirlemeleri acisindan
onemli raporlardir. Universiteler, her yil dort
ana baglik altinda belirlenen 14 oOlcut ve bun-
lara bagll 46 alt olctt kapsaminda kalite gu-
vencesi slreclerini degerlendirerek Kurum ig
Degerlendirme Raporlarni olusturmakta ve
Yuksekdgretim Kalite Kurulu’'na sunmaktadir.
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, bu sire-
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KiDR

Kurum
ic Degerlendirme Raporu

Kurumsal i¢ degerlendirme raporu hazirlama

ve izleme sureclerini kolaylastirmaktadir.

ci sistematik bir sekilde yonetmek ve birim ve
Olcut bazinda kalite sureclerini daha iyi izle-
yebilmek adina Butunlesik bir Kalite Yonetim
Sistemi (KYS) gelistirmistir. Bu yazillm saye-
sinde boluimlerin, programlarin, uygulama ve
arastirma merkezlerinin, daire bagkanliklari-
nin, fakulte, enstitu ve yuksekokullarin kalite
sureclerinin olgunlasmasi icgin yapilan plan-
lamalar ve uygulamalar izlenmekte, ortaya
ctkan eksikliklerin giderilmesi icin 6nlem alin-
makta ve PUKO dongusinin sirekliligi sag-
lanmaktadir.

KYS vaziimi; OZAK Sistemi, Anket Sistemi,
Geri Bildirim Sistemi, Is Takip Sistemi, KIDR
Sistemi, Performans Takip Sistemi ve Akre-
ditasyon Sistemi olmak Uzere 7 farkli sistem-
den olugmaktadir.

Bilgi sahibi olunmasi adina yazilimda yer alan
sistemlerin ne amagla olusturulduguna dair
kisa aciklamalar asagida yer almaktadir.

Bu baglamda, OZAK Sistemi, akademik ve
idari birimlerin 6zdegerlendirme ve akran de-
gerlendirme sureglerini etkin bir sekilde yo-
netmektedir. Anket Sistemi ise paydaslardan
geri bildirim toplamakta ve bu verileri ana-
liz etmektedir. Akademik ve idari birimler ile
otobuslerde yer alan karekodlar aracihgiyla

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

KYS

Kalite Yonetim Sistemi

Bolumlerin, programlarin, uygulama ve

arastirma merkezlerinin, daire baskanlklarinin,

fakulte, enstitl ve yuksekokullarin kalite
sureclerinin olgunlasmasi icin yapilan

planlamalar ve uygulamalar izlenmektedir.

olusturulan Geri Bildirim Sistemi ise paydas-
larin gikayet, istek ve Onerilerini toplayarak
degerlendirmeye alir. is Akig Sistemi, kalite
sureglerinin planlanmasini ve yonetiimesini
saglarken KIDR Sistemi, Kurum i¢ Degerlen-
dirme Raporu hazirlama ve izleme sureglerini
kolaylastirmaktadir. Performans Takip Siste-
mi, akademik ve idari birimlerin hedeflerine
ulasma duzeyini izler ve degerlendirir. Akre-
ditasyon Sistemi, programlarin yeterliliklerini
Olger ve degerlendirir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi olarak,
gerceklestirdigimiz tum faaliyetlerde hesap
verebilirlik, seffaflik, kalite ve toplumsal katki-
yI On planda tutmaktayiz. Bu sayede, yalnizca
Universite olarak faaliyet yurutmekle kalma-
yIp, tum paydaslanmizla surekli iletisim ha-
linde kalarak yapilan calismalarda toplumsal
kaliteyi ve verimliligi en Ust seviyeye cikarmayi
amaclyoruz. Universite olarak, en dnemli pay-
daslarimizdan biri olan 6grencilerimiz ve cali-
sanlarmizla seffaf ve erisilebilir bir yonetim
anlayisi dogrultusunda surekli iletisim halinde
olup; anketler, geri bildirimler ve acgik kapi uy-
gulamalarr araciligiyla goruslerine surekli ola-
rak bagvurmaktayiz. Dig paydaglarimiz olan
is dunyasi, kamu kurumlari, mezunlar, sivil
toplum kuruluslari ve uluslararasi kurumlarla
surekli iletisim icinde caligarak, imzaladigimiz

OZAK Sistemi

Oz ve Akran Degerlendirme Sistemi

Akademik ve idari Birimlerin &z
degerlendirme ve akran degerlendrime

sUreclerini etkin bir sekilde yonetmektedir.

protokollerle faaliyetlerimizi ortak akil gerce-
vesinde yurttmekteyiz.

Hizmet ici egitimlerle, ic paydaslarimiz olan
personelimize gerekli bilgilendirmeler yapilir-
ken, ayni zamanda kalite stregclerinin bir par-
casl olmalar saglanmaktadir. Universitemiz
birimlerine her hafta Kalite Koordinatorlugu
tarafindan gerceklestirilen ziyaretlerde, kalite
guvence sistemlerinin Gnemi vurgulanmakta,
uygulamalar hakkinda bilgilendirme yapil-
makta ve gelisime acik alanlar igin iyilestir-
me Onerileri planlanmaktadir. Boylece, kalite
surecleri konusunda farkindalik artiriimakta-
dir. Dig paydaslarimizia imzaladigimiz is bir-
ligi protokolleri, faaliyetlerimizin etki dtzeyini
yukseltmenin yani sira, kalite sureclerine de
onemli katkilar sunmaktadir. Bu protokoller
sayesinde, sektdor ve diger kurumlarin de-
neyimlerinden yararlanarak is sureglerimizi
geligtiriyor, ayni zamanda sektor ve toplum
taleplerini  karsilayarak  Universite-toplum,
Universite-sanayi ve Universite-is diinyasi en-
tegrasyonlarini guclendiriyoruz.

Universitemiz, kalite stireglerinin yalnizca aka-
demik bir alanla sinirli olmadiginin bilincinde-
dir ve bu dogrultuda kalite glivence sistemini
olustururken idari personel ve 6grencilerimizi
de siirece dahil etmektedir. idari birimlerde
kurulan idari Birim Kalite Komisyonlari (i-Bi-

A-BiKAK / i-BiIKAK
Akademik ve idari Birim Kalite
Komisyonlari

Akademik ve idari Birim Kalite

Komisyonlarinda ve Ogrenci Dekanliginda
Ogrenciler aktif olarak temsil edilmekte ve

| KALITE BULTENI

goruslerine duzenli olarak basvurulmaktadir.

KAK), kendi birimlerindeki kalite sureglerinin
planlanmasi ve takibinde aktif rol oynamakta-
dir. Ogrencilerimiz ise kalite stireclerinin mer-
kezine alinmis olup, Akademik ve Idari Birim
Kalite Komisyonlarinda (A-BIiKAK/Ii-BIKAK)
ve Kalite Komisyonlarinda, ayrica Ogrenci
Dekanliginda aktif olarak temsil edilmekte ve
goruglerine duzenli olarak bagvurulmaktadir.

Sonug itibariyle Bolu Abant izzet Baysal Uni-
versitesi olarak kalite sureclerimizi surekli
iyilestirme ve gelistirme amacimiz dogrultu-
sunda, tum paydaslarimizla is birligi icinde,
seffaf, hesap verebilir ve katilimci bir yaklasim
benimsemekteyiz.Kurdugumuz Kalite Komis-
yonlari, geligtirdigimiz yazilimlar ve izleme
sistemleri sayesinde hem akademik hem de
idari sureclerde kaliteyi yukseltmekte ve top-
lumsal katkiyl artirmayl hedeflemekteyiz. Bu
sureglerde ogrencilerimizin, galiganlarimizin
ve dis paydaslarimizin aktif katilimi, tniversi-
temizin guclt yonlerini daha da pekistirirken,
karsilagilan zorluklara ¢ozim odakli yaklas-
mamiza olanak tanimaktadir.

Kalite glvencesi sistemimizin tum bilesen-
leriyle, universitemiz surdurulebilir basarilar
elde etmeyi, egitim-0gretim, arastirma ve
toplumsal katki alanlarinda drnek bir kurum
olmayr amaclamaktadir.
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Universitemiz, egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki alanlarinda
surekli gelisim saglamay
hedeflemektedir. Akademik
ve idari tum birimlerimizle
kalite kulttrtnu icsellestirerek,
ulusal ve uluslararas
standartlarda ornek gosterilen
Universite olma yontunde
sistematik ve strdurulebilir
adimlar atmaktadir

QR kod okuyucuyu
kullanarak kodu taratin ve
Videoyu izleyin

28 | BoluAbant izzet Baysal Universitesi

Prof. Dr. Ibrahim CAKIR

Kalite Koordinatoru
E—

Universitemizde kalite gelistirme ve sirekli iyi-
lestirme calismalarn Yuksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan 2017 yiinda hazirlanan Ku-
rumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) ile baslamis,
2019 yiinda hazirlanan YOKAK Kurumsal izleme
Raporu ile devam etmigtir. Kalite yolculugumuzda
bugunlere gelmemizde en onemli kilavuzumuz hig
kuskusuz 2022 yilinda hazirlanan YOKAK Kurumsall
Akreditasyon Raporu (KAR) olmustur. Bu rapor ile
Universitemizde vyiriitilmekte olan liderlik, yone-
tim ve kalite, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme
ve toplumsal katki siirecleri YOKAK Degerlendirme
Takimi tarafindan; BAIBU Kurum ig Degerlendirme
Raporu (KIDR) 2021 ve Stratejik Plani 2019-2023
pbasta olmak Uzere, Universitemiz Web sayfasi,
KIDR ekinde sunulan dokimanlar ayrintili olarak
incelenmig, ardindan ¢evrimigi online on ziyaret ve
saha ziyaretlerini de kapsayan yogun ve ayrintili bir
degerlendirme sirecinin sonunda Universitemiz 2
yil sureli Kosullu Akreditasyon almaya hak kazan-
mistir. YOKAK 2022 KAR raporu, yayinlandigi ta-
rinten itibaren Universitemizde yuritilmekte olan
tum sureclerde gerceklestirilen iyilestirme faaliyet-
lerinde en dnemli rehberimiz olmustur. Raporun
yayinlanmasinda sonra, Universitemiz st yoneti-
minden, Kalite Komisyonuna ve Kalite Koordina-
torligune kadar tum ekip, raporda belirtilen guclu
yoOnlerin surddrtlmesi, gelismeye acik yonlerin ise
iyilegtirilmesi icin ¢caligmaya devam etmisgtir.

Bu kapsamda gerceklestirilen 6nemli gelismeler-
den bazilari: Birim Faaliyet Raporlari ile bolim ve
program bazinda hazirlanan Oz ve Akran Deger-
lendirme Raporlarinin Senato ve Kalite Komisyonu
huzurunda sunulmasi, Kalite Guvencesi ve Kalite
Komisyonu Yonergesinin gtincellenerek akademik

2017 2019

2021

2022
2023

2022 2024

IZLEME
Raporu

KGBR
Raporu

birimlerin yani sira idari birimlerin de kalite si-
reclerine dahil edilmesi, kalite sureglerinde ic
ve dis paydas katiliminin yonerge ile garanti alti-
na alinmasi, 6grenci galistaylari, dis paydaslarla
yapilan Universite Sanayi Isbirligi ve girisimcilik
temal cgalistaylar, Egiticilerin EQitimi sertifika
programlari, Anneler Universitede Okulu gibi
Universitemize 6zgi bir gok faaliyet diizenli ola-
rak gerceklegtirilerek sistematik bir yapiya do-
ndsturdlmustdr.

Bu surecteki en 6nemli kazanimlarimizdan biri
de baslangigta OZAK modiilii ile baglayan, bu-
guin KIDR Sistemi, Geri Bildirim Sistemi, Is Takip
Sistemi, Performans Takip, Anket Sistemi ve Ak-
reditasyon Sistemi modullerinin de dahil oldugu
bir yazihm ekosistemine dontsen, butunlesik
Kalite Yonetim Sistemi (KYS) olmustur. Bu sis-
tem, Kalite Koordinatorluga ve yazilim ekibimi-
zin son 1,5-2 yildir devam etmekte olan ozverili
calismalarmin bir Grinu olup, sistemin avantaj-
lari, 0zellikleri ve gelisimi benzer surecleri yuru-
ten diger Universiteler tarafindan da ilgiyle takip
edilmektedir. Yapilan tim bu caligmalar sonu-
cunda Universitemizde, kalitenin sadece bir
dokumantasyon islemi degil emek, sabir ve su-

KiDR
Raporu

KAR
Raporu

KiDR
Raporlari

reklilik gerektiren bir stre¢ oldugu konusunda
yuksek bir farkindalik olugsmus, kalite kultirinin
tabana yayllmasi ve benimsenmesi saglanmis-
tir. Bu motivasyonla Kalite Koordinatorlugu ola-
rak 2022, 2023 ve bugtinlerde hazirliklari devam
eden 2024 KIDR hazirlik siireglerinde yaptigimiz
calismalarr ic ve dis paydaslarimiza tek bir nok-
tadan ulastirmak amaciyla hazirladigimiz Kalite
Bulteni’nin ilk sayisini cikarmanin heyecanini
yaslyoruz.

BAIBU Ailesi olarak, kalite yolculugumuzda
bize rehberlik ederek Kurumsal Akreditasyon
sureclerinde gelisimimize katki saglayan basta
YOKAK’a, kalite calismalarina liderlik ederek
destek olan Universitemiz Ust Yonetimine; mev-
cut ve bundan oOnceki Kalite Komisyonu Bas-
kanlar ve Uyelerine; Kalite Alt Komisyonlarinin
Bagkanlari ve Uyelerine; bu yolculukta birlikte
yol almaktan mutluluk duydugum Kalite Koordi-
nator Yardimcilarina ve Kalite Koordinatorligu
ekibine; Kalite Bulteni’nin ilk sayisinin yayina
hazirlanmasinda yogun emek verenlere icten
tesekkdrlerimi sunuyorum. Kalite Bdlteni’nin
paydaslarimizla olan baglarimizi guglendirmesi-
ni ve uzun Omurlt olmasini diliyorum.
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Kalite Koordinator Yardimcilari

Egitimde Kaliteyi Yiikseltme ve Siirekli lyilestir-
me Calismalari

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi, stratejik
planinda yer alan “Egitim-6gretim faaliyetlerinde
iyilesmenin surekliligini saglamak” amacini ger-
ceklestirmek ve egitimde kaliteyi artirmak icin
Kalite Koordinatorligu ve Egitim-Ogretim Kalite
Alt Komisyonu ¢aligmalarini surdirmektedir.

Ogrencilerimizin aldiklar egitime yonelik ihtiyag,
beklenti ve sorunlarini belirlemek ve egitim sure-
cine katki saglamak amaciyla, 30 Aralik 2024 ta-
rininde “Ogrenci Calistayi: Basari igin Kalite” di-
zenlenmistir. Bu caligtaya Universitemizin farkli
programlarinda eg@itim goren yerli ve uluslararasi
ogrenciler katilmistir. Calistay sonunda 6grenci-
lerin belirttikleri konular raporlastinlarak tniver-
sitemizin web sayfasinda yaymlanmistir.

Egitim sUrecinin 6nemli bir paydasi olan 6grenci-
lerimiz, o6gretim elemanlarimiz ve mezunlanmiza
2024 yili icinde memnuniyet anketleri uygulan-
mis, sonuclar raporlastirilarak ilgili akademik bi-
rimler tarafindan gerekli iyilestirmeler yapiimistir.
Universitemiz 6gretim elemanlarinin egitim-63-
retim yeterliliklerini gelistirmek amaciyla, her

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi

Prof. Dr. Zeki ARSAL [

Kalite Koordinator Yrd.

QR kod okuyucuyu
kullanarak kodu taratin ve
Videoyu izleyin

Ogrencilerimizin aldiklari egitime yonelik ihtiyac, beklenti ve
sorunlarini belirlemek ve egitim siirecine katki saglamak “Basari icin
Kalite anlayisimizin en dnemli motivasyon kaynaklarindan biridir.

akademik yilin basinda oldugu gibi 2024-2025
akademik yilinin baslangicinda da “Egitimde Ka-
liteyi Gelistirme EQitimi” ve “Bologna Ders Bilgi
Paketlerini Geligtirme EQgitimi” duzenlenmistir.
Ayrica, 2024 yili bahar doneminde “Egiticilerin
Egitimi Sertifika Programi” dtzenlenmis ve 192
Ogretim elemani sertifika almaya hak kazanmis-
tir.

Ogrencilerimizin Universite egitimleri sirecinde
kendi alanlar disinda farkli alanlarda egitim al-
malarina olanak saglamak amaciyla ¢ift anadal
ve yan dal program sayilari artinlmistir. Ogren-
cilerimiz, 2024-2025 guz donemi basinda yeni
acilan programlara kontenjanlar dahilinde kayit
yaptirmigtir. Ayrica, Ogrencilerimizin ilgi duy-
duklarr alanlarda cok yonlu gelisimini saglamak
amaciyla kendi programlarinda yer alan segcmeli
derslerin yani sira yeni Alan Disi Secmeli dersler
acilarak ders sayisi arttiriimigtir.

Egitimde kaliteyi surekli iyilestirmeye yonelik
olarak Universitemiz kalite koordinatorligu ve
Egitim-Ogretim Kalite Alt Komisyonu calismalari
devam etmektedir.

QR kod okuyucuyu
kullanarak kodu taratin ve
Videoyu izleyin

Kalite yonetim sureci ile gerceklestirdigimiz faaliyetlerde,
kurumumuzun kalite standartlarini yukseltmeyi ve surdurilebilir
bir basari grafigi yakalamayi hedefliyoruz.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kalite Ko-
ordinatorlugu’nde Liderlik, Yonetisim ve Kalite
sureclerinden sorumlu Koordinator Yardimcisi
olarak gorev yapmaktan buyutk onur duyuyorum.
Universitemizin bir mezunu olarak kalite yolculu-
gunda, sizlerle birlikte calismanin ve bu degerli
surece katki saglamanin heyecanini yasiyorum.
Koordinatorligimuz binyesinde yuriattugumuz
calismalarla, kurumumuzun kalite standartlari-
ni yukseltmeyi ve surdurulebilir bir basar grafigi
yakalamayi hedefliyoruz. Bu dogrultuda, Koordi-
natorlugumuzle birlikte 6zellikle liderlik, yoneti-
sim ve kalite alanlarinda dnemli calismalara imza
atiyoruz.

Goreve basladigim gunden bu yana, dncelikli
hedeflerimiz arasinda kurumsal yonetisim mode-
limizin gelistiriimesi, kalite glivence sistemimizin
etkinliginin artinlmasi ve paydas katihminin gtc-
lendiriimesi yer almaktadir. Bu hedefler dogrul-
tusunda, tum paydaslanmizin degerli katkilariyla
surekli iyilestirme galismalarimizi strduruyoruz.

Universitemizin egitim-6gretim, arastirma-gelis-
tirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde mikem-
melligi yakalamak icin var gucumuzle caligiyo-

Prof. Dr. Fatih KONUR

Kalite Koordinator Yrd.

ruz. Calismalarimizi Butunlesik Kalite Yonetim
Sistemiile kayit altina aliyor ve takip ediyoruz. Bu
surecte en biyiik motivasyon kaynagimiz, Uni-
versitemizin tum calisanlarinin gosterdigi ozverili
calisma ve kalite bilincidir.

Kalite yonetimi, sadece surecleri iyilestirmekle
sinirll olmayan, ayni zamanda kurum kultarant
donustiren bir yaklagimdir. Bu bilingle, Universi-
temizde kalite odakli bir yonetim anlayisini guic-
lendirmek, yenilikci uygulamalar tesvik etmek
ve akademik mukemmeliyetin surdurtlebilirligi-
ni saglamak icin cesitli calismalar yuruttyoruz.
Paydaslarimizin gorus ve Onerileri dogrultusun-
da, kalite sUreclerimizi dinamik ve katilimci bir
yaplya donustirmeyi amacliyoruz.

inaniyorum ki, hep birlikte yirittigimiz bu ka-
lite yolculugunda, kurumumuzu ulusal ve ulusla-
rarasi standartlarda 6rnek gdsterilen bir konuma
tagsiyacagiz. Bu yolda goOsterdiginiz destek ve is-
birligi igin her birinize tesekkur ediyorum.

Kalite sureclerine dair gorus ve Onerilerinizi her
zaman bizimle paylasabilirsiniz.

Kalite Koordinatorliigii 2025

31



32

Kalite Koordinator Yardimcilari

Universitemiz, egitim-6gretim ve arastirma faa-
liyetlerinin yani sira topluma katki saglamayi da
temel misyonlarindan biri olarak benimsemek-
tedir. Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve
kalitesini artirmak amaciyla, surduralebilir proje-
ler geligtirerek, paydaslarimizla guclu is birlikleri
kurarak ve toplumun ihtiyaclarina duyarl cals-
malar yuruterek stratejik hedeflerimize ulasmayi
hedeflemekteyiz.

Kalite Koordinatorlugu olarak, Universitemizin
hem Bolu’da hem de Turkiye genelinde etki ala-
nini daha da genigletmek ve akademik birikimi-
mizi topluma daha fazla sunmak igin galismalari-
mizi buyuk bir motivasyonla strdirmekteyiz.

Bu kapsamda, universitemiz binyesinde sosyal
sorumluluk projeleri, eg@itim programlari, bilgi-
lendirme ve farkindalik egitimleri gibi faaliyetler
yuriatmekteyiz.

Kamu kurumlari, sivil toplum kurulusglari ve Ozel
sektor ile ortak projeler geligtirerek, toplumsal
faydayl artirmayr amaglamaktayiz. Ogrencile-
rimizin sosyal sorumluluk bilinciyle yetismesini

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Prof. Dr. Nuriye OZENGIN |

Kalite Koordinator Yrd.

QR kod okuyucuyu
kullanarak kodu taratin ve
Videoyu izleyin

Universite olarak var oldugumuz toplumun ve tim insanhigin talep
ve beklentilerine cevap vermek, sorunlari gidermek ve toplumsal
refah diizeyini arttirmak en dnemli sorumluluklarimizdan biridir.

saglamak icin toplumsal katki faaliyetlerini egitim
sureclerine entegre etmekte, onlar sosyal so-
rumluluk projelerine tesvik etmekteyiz.

Universitemizin toplumsal katki suregleri, sade-
ce akademik bir sorumluluk degil, ayni zamanda
sehrimiz ve tlkemiz igin bir kalkinma misyonudur.
Toplumun farkli kesimlerine hitap eden projeler-
le e@itim, saglik, cevre bilinci ve kilturel gelisime
yonelik faaliyetler duzenleyerek bireylerin yasam
kalitesini artirmayi hedeflemekteyiz. Bu cerceve-
de, paydaslarimizla ig birligi icinde, surdurtlebilir
kalkinma hedefleri dogrultusunda projeler Uret-
meye ve uygulamaya devam ediyoruz.

Gelecege yonelik calismalanmizda, yerel ve ulu-
sal dlzeyde toplumsal etkiyi artirmak, bilimsel
arastirmalarn toplumla daha fazla bulugturmak
ve universitemizin sosyal sorumluluk alanindaki
etkinligini genisletmek 6ncelikli hedeflerimiz ara-
sindadir. Toplumun her kesimiyle gucli bir bag
kurarak, izzet Baysal’ln mirasini yasatmaya ve
onun ideallerini gelecege tasimaya devam ede-
ceqgiz.

QR kod okuyucuyu
kullanarak kodu taratin ve
Videoyu izleyin

Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda hedeflerine
ulasma noktasinda, kalite glivence sistemimiz ile arastirma
performansimizi diizenli olarak izliyor ve degerlendiriyoruz.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kalite Koor-
dinatorlugu’ndeki galigmalarimizi aragtirma-ge-
listirme sureclerinden sorumlu Koordinator Yar-
dimcisi olarak buyUk bir 6zveriyle ve heyecanla
surdurdyoruz. Bilimsel arastirma kalitemizi su-
rekli yukseltmeyi ve uluslararasi gorunurlagu-
muzu artirmayr hedefliyoruz. Bu kapsamda,
koordinatorlugumuz blnyesinde yuruttugumuz
calismalarda oncelikli hedeflerimiz sunlardir:

1. Kalite Ar-Ge alt komisyonu faaliyetlerine katilim
ve destek saglamak;

2. Arastirma laboratuvarlari altyapilarinin giiclendi-
rilmesine yénelik ¢evrim ici izleme sistemlerin (KYS,
ibulabs vb.) iyilesmesini saglamak,

3. Nitelikli ve sirdiirtlebilir Ar-Ge faaliyetleri icin i¢
ve dis paydaslarla gerceklestirilen is birligini gelistir-
me calismalarina katilim ve destek saglamak,

4. Universitemizde uluslararasi 6lcekte nitelikli ve
disiplinler arasi ¢alisma yapabilme potansiyeline
sahip arastirmacilar ile goriiserek bilgilendirmek ve
tesvik etmek,

5. Arastirma ve gelistirme ¢alismalari gerceklestirme
potansiyeline sahip égrencilerle goriisiip tesvik ede-
rek arastirma kiiltiiriiniin tabana yayilmasini sagla-
mak,

Kalite guvence sistemimiz cercevesinde, aras-

P Dog. Dr. Nezih OKUR

Kalite Koordinator Yrd.

tirma performansimizi duzenli olarak izliyor ve
degerlendiriyoruz. Her bir akademik birimimizin
arastirma faaliyetlerini yakindan takip ediyor, ihti-
yac duyduklar destegi saglamak icin calisiyoruz.
Son ddénemde 06zellikle gurur duydugumuz ge-
lismelerden biri, arastirma projelerimizin sayisin-
daki ve niteligindeki artistir. Akademisyenlerimi-
zin ulusal ve uluslararasi projelerdeki basarilari,
universitemizin bilimsel arastirma alanindaki po-
tansiyelini gozler dnune sermektedir.

Aragtirma-geligstirme sureglerimizin kalitesini ar-
tirmak icin tum akademik personelimizin 6zverili
calismalarina sahit olmak beni fazlasiyla mem-
nun etmektedir. Birimler ve kurumlar arasinda
is birlikleri ile gelistirilen projeler ve elde edilen
basarilar, hem Universitemiz hem de birimlerimiz
ve arastirmacilarimiz igin guzel ornekler olustur-
maktadir. Oniimlzdeki dénemde de arastirma
ve gelistirme alanindaki hedef odakli calisma-
larimizi hiz kesmeden surdurecegiz. Bu surecte
sizlerin yeni proje fikirleri, is birligi onerileri ve
arastirma sureclerimizi iyilestirmeye yonelik go-
rusleriniz bizim icin cok degerli olacaktir.
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Kalite lle
llgili Temel
Kavramlar

Yuksekogretimde kalite, egitim-ogretim, arastirma ve toplumsal katki sureclerinin
surekli iyilestiriimesini saglayan temel bir unsurdur. Kurumsal akreditasyon, kalite
gUvencesi ve paydas katilimi, Universitelerin ulusal ve uluslararasi standartlarda
rekabet edebilirligini artirnr. Kalite kulturunu guclendirmek, sadece ydnetim
surecleriyle degil, akademik ve idari tum birimlerin aktif katilimiyla mumkundur.
Universitelerde kalite yonetiminin temel kavramlar ele alinarak, sUrdurulebilir
gelisim Uzerindeki etkileri degerlendirilmektedir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi

Yuksekogretimde
Kalite Guvencesi Nedir?

YUksekogretimde kalite givencesi, 6grencilere ve diger tUm paydaslara
beklenen kalite standartlarinda hizmet vermek icin bir yuksekogretim
kurumundaki tum surecleri kapsayan butuncul bir yaklasimi ifade eder.

YUksekogretimde
Kalite Gavencesi Sistemi Nedir?

| Yiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile

idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glvencesi, akreditasyon surecleri ve
bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilme sureclerine
iliskin esaslari iceren bir butunddar.

YOKAK Dereceli Degerlendrime
Anahtari Nedir?

| Yiksekogretim kurumlarinin; i¢ degerlendirme calismalarinda, Kurum

ic Degerlendirme Raporu (KIDR) yaziminda ve ayni zamanda dis
degerlendirme sureclerinde kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir
6lcme aracidir. Bu arag; dortana baslik altindaki 6lcutler ve alt dl¢cutlerden
olusmaktadir.

« Liderlik, Yonetisim ve Kalite
v Egitim ve Ogretim
« Arastirma ve Gelistirme

v/ Toplumsal Katki

Kalite Koordinatorliigii 2025
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| KALITE BULTENI

PUKO Dénglisu

ir?
Nedir?
. ) ' i o YUksekogretim kurumunun; egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
PUKO dongusu (Planla-Uygula / Kontrol et-Onlem al) kalite glivencesinin ana unsurlarindan faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi siireclerini izliemek amaciyla
biridir. yuksekogretim kurumu tarafindan her yil bir dnceki yila iliskin hazirlanan rapordur.

KIDR'nin amaci, kurumun kendi gicli ve gelismeye acik yanlarini tanimasina ve

gelismeye acik yanlari ile ilgili surekli iyilestirme sureclerine katki saglamaktir.
Planla 2. Uygula

Kurum i¢c Degerlendirme Raporu

KIDR Nedir?

Kurumsal Dis Degerlendirme Programi

KDDP Nedir?

PUKO déngusunun ilk

ve en onemli adimidir.
Gerceklestirilmesi hedeflenen
faaliyetlerin; neden, nasil, kimler
tarafindan ne zaman ve ne
kadar sUrede yapilacaginin

Planlanan faaliyetlerin belirlenen
kisilerce, planlanan yontemlerle
ve planlanan zamanda
gerceklestirildigi asamadir.

| Mezun vermis yuksekégretim kurumlarinin egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin YOKAK tarafindan
gerceklestirilecek degerlendirme surecidir.

Kurumsal Geri Bildirim Raporu

kararlastirildigi asamadir.

KGBR Nedir?

| KGBR kapsaminda degerlendirilen yUksekégretim kurumuna iliskin - olarak
\/ degerlendirme takimi tarafindan hazirlanan, kurumun gucli ve gelismeye acik
yanlarini iceren rapordur.

4. Onlem al

Planlanan hedeflere ne derecede
ulasildiginin belirlendigi ve
ihtiyac duyulan iyilestirmelerin
gerceklestirildigi asamadir. Bu
asamadaki faaliyetler “Kontrol

et” asamasinda yapilan izleme

ve dederlendirmeler sonucunda

3. Kontrol et

Uygulama asamasindaki
faaliyetlere iliskin olarak
istatistiksel yontemlerden elde
edilen verilerin olusturdugu
asamadir. Bir diger ifadeyle,
izlemenin ve buna bagdli
degerlendirmelerin yapildig
asamadir. belirlenen eylem planlari dahilinde
yuruatalur.

izleme Programi

IP Nedir?

| iP kapsaminda degerlendirilen ylksekoégretim kurumuna ait KGBR'de belirtilen
guclu ve gelismeye acik yanlarin izlendigi degerlendirme programidir.
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KAP Nedir?

| Yiksekogretim kurumlarinin; egitim ve 0gre-
tim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
ve idari hizmet sureclerindeki planlama, uygu-
lama, izleme ve iyilestirme galismalarinin nitel

KAR Nedir?

Kurumsal akreditasyon programi kapsamin-
da degerlendirilen yuksekogretim kurumu igin
deg@erlendirme takimi tarafindan hazirlanan
rapordur. KAP kapsaminda degerlendirilen
yuksekogretim kurumunda ydurdtdlen; egi-
tim-ogretim, arastirma gelistirme faaliyetleri,

Akreditasyon Karar
Mektubu Nedir?

KAP sonucunda verilen akreditasyon ka-
rari ile YOKAK tarafindan hazirlanan ve
kurumun gelisim gostermesi beklenen
hususlari iceren mektuptur. Bu mektup
yuksekogretim kurumuna resmi yazi ile
iletilir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi

Kurumsal Akreditasyon Programi

ve nicel olarak degerlendirildigi ve bunun neti-
cesinde akreditasyona iliskin kararin verildigi
degerlendirme programudir.

Kurumsal Akreditasyon Raporu

bolgesel/ulusal Olgekte one ¢ikan toplumsal
katki faaliyetleri ile kurumun idari hizmetlerinin
ve kurumsal karar alma sureclerindeki kalite
guvencesi sistemi ile kurumun gugclu ve gelis-
meye aclk yanlarini kapsar.

Ara Degerlendirme Programi

Kurumsal akreditasyon programi kapsa-
minda tam veya kosullu akreditasyon ka-
rari verilen yiksekogretim kurumlarinin
kalite sureclerindeki gelisimlerinin ince-
lendigi degerlendirme surecidir. Akredi-
tasyon kararini izleyen ikinci yilda yapilir
ve kurumun guglu yanlarini surdurtp sur-
dirmedigi ile gelismeye acik alanlardaki
iyilestirmeleri ele alir. Degerlendirme so-
nucunda tam akreditasyonun devami,

sonlandirilmasi; kosullu akreditasyonun
tam akreditasyona dondsturilmesi veya
sonlandirilmasi gibi kararlar verilir.

Ara Degerlendirme Raporu
ADR Nedir?

lADP kapsaminda degerlendirilen yuk-
sekogretim  kurumuna iliskin olarak
degerlendirme takimi tarafindan hazir-
lanan rapordur. Raporda; KAR'da ve Ak-
reditasyon Karar Mektubu’'nda yer alan
gelismeye acik yanlara iliskin kurumda
gerceklestirilen iyilestirme c¢alismalar,
gelismeye acik yanlara iligkin iyilestir-
me c¢alismalari bulunmuyorsa bunlarin
nedenleri, KAR'da yer alan guclu yanlara
iliskin strdurtlebilirligin saglanip saglan-
madi§l, KAR'da yer alan hususlar haricin-
de degerlendirme takimi tarafindan yapi-
lan degerlendirmelere iliskin hususlara
yer verilir.

Akademik Birim Kalite Komisyonu

lFakUIte, Enstitl, Yuksekokul, Meslek
Yiksekokul, Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinde kalite glivencesi ve akre-
ditasyon galismalarinin dizenlenmesi,
yurdtdlmesi ve izlenmesinden sorumlu
komisyondur.

Oz Degerlendirme
OD Nedir?

l Bolu Abant izzet Baysal Universitesi aka-
demik ve idari birimlerinin ydrattikleri
faaliyetleri kalite siregleri kapsaminda
kendilerini degerlendirmesi.

Kalite Elgisi Egitim Programi
KEP Nedir?

Ogrenci Komisyonu tarafindan yikse-
kogretimde kalite guvencesi sureglerine
ogrenci katiliminin saglanmasi ve kalite
glivencesi kultirdnlin yayginlastiriimasi
kapsaminda yetkinlik kazandirmak ama-
clyla diizenlenen programdir.

idari Birim Kalite Komisyonu

l Idari birimlerde kalite glivencesi ve akredi-

tasyon calismalarinin dizenlenmesi, yurU-
tdlmesi ve izlenmesinden sorumlu komis-
yondur.

Akran Degerlendirme
AD Nedir?

| Akademik birimlerin ¢z degerlendirme
raporlarinin, baska bir birim tarafindan
ayni Olgutlere gore yapilan ve programa
ait gc¢lu yanlar ile gelismeye acik yanlari
ortaya ¢ikartan degerlendirme.
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Dis Degerlendirici
Nedir?

Bolu Abant izzet Baysal Universitesinin kurumsal
dis degerlendirme ve program akreditasyonu su-
reclerinde gorev yapan, bagimsiz dis degerlendir-
me ve akreditasyon kuruluglari tarafindan gorev-
lendirilen kisi.

Dis Degerlendirme
Nedir?

Bolu Abant izzet Baysal Universitesinin kurumsal
veya program duzeyinde kalite glvencesi, egi-
tim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal kat-
ki ve yonetim sistemleri sureglerinin, belirlenmis
Olgutler kapsaminda bagimsiz dis degerlendirme
sureci.

Paydas Nedir?

Kurum ile dogrudan iliskisi olan kurum ici ve ku-
rum dist kisi, kurum ve kuruluslardir. akreditasyonu
sUreclerinde gorev yapan, bagimsiz dis degerlen-
dirme ve akreditasyon kuruluslari tarafindan go-
revlendirilen kisi.

ic Paydas Nedir?
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi akademik per-
soneli, idari personeli ve 6grencileri

Dis Paydas Nedir?

Universite ile etkilesime girmis ve halen etkilesim
halinde olan Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
mezunlari ve Bolu Abant izzet Baysal Universite-

si'nin i birligi yaptigi tim kurum, kurulus ve kisiler.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi

Kalite Kaltara
Nedir?

l Universitenin ulusal, uluslararasi alanda varhgini

surdurme ve kendi i¢ islerini yuritme kapasitesini
gelistirirken, kaliteye iliskin degerlerin ogrenilmesi
gabalarinin timuddr.

Kalite Alt Calisma Komisyonu
Nedir?

J Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kalite Komis-

yonuna bagl olarak kurulan alt ¢alisma komisyon-
lari

Kalite Glivence Sistemi
Nedir?

l Yiksekogretim kurumlarinin egitim- 6gretim, aras-

tirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi ve
akreditasyon sureglerinin planlama ve uygulama
esaslarinin timund kapsar.

Kurumsal izleme Programi
Nedir?

Kurumsal dis de@erlendirme programi kapsamin-
da degerlendirilen ytksekogretim kurumlarinin ka-
lite gelisimlerinin, Kurul tarafindan degerlendirildigi
degerlendirme sureci

Ogrenci Kalite Elgisi
Nedir?
Bolu Abant izzet Baysal Universitesinde kalite gu-

vencesi sureglerinde gorev alan 6grenci temsilcile-
rini ve Universitemiz kalite 6grenci toplulugu tyeleri

Program Akreditasyonu
Nedir?

Bagimsiz bir dis dederlendirme ve akreditasyon
kuruluslar tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis akademik ve alana 6zgu standartlarin
bir ylksekogretim programi tarafindan karsilanip
karsilanmadigini olgen degerlendirme ve dis kalite
glUvence sureci.

Akran Degerlendirme
AKDE Nedir?

Akademik birimlerin 6z degerlendirme raporundaki
Olgutlere dayandirilarak farkli bir birim tarafindan
yaplilan ve programa ait guclu yanlar ile iyilestirme-
ye agik yanlari ortaya gikartan degerlendirme.

Akran Degerlendirme Takimi
ADT Nedir?

Akran degerlendirme surecinde olusturulan deger-
lendirme takimi.

Stratejik

Planlama Guvencesi

lyilestirme

Universite olarak kaliteyi,
yalnizca bir hedef degil, strekli
gelisen veiyilesen bir strec
olarak goruyoruz. Akademik
mukemmeliyeti, bilimsel
arastirmalari ve toplumsal
katkiyl en st seviyeye
cikarmak icin kalite

yonetim sistemimizi surekli
glclendiriyoruz.

Kurumsal
Akreditasyon

Universite olarak kaliteyi, sadece bir hedef degil, stirekli gelisen ve yenilenen bir stirec olarak gérilyoruz. Egitimde,
arastirmada ve yonetimde mikemmeliyeti yakalamak icin kalite yonetim sistemimizi surekliiyilestiriyor, strdtrulebilir

basarricin kararlilikla calisiyoruz.
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Neden Kalite

Yonetimi

E4

Kalite Gereklidir?

Gunumuzde kurumsal kaliteye ulasmak, ozellikle yUksekogretim kurumlari icin
buyUk bir dneme sahiptir. Kaliteli bir yUksekdgretim sistemi, 6grencilere sadece
bilgi sunmakla kalmaz, ayni zamanda elestirisel dusunme, problem c¢cézme
ve varaticilik gibi becerileri de kazandirir. Bunun icin, yuksekogretimde kalite
yonetimi anlayisini benimsemek, egitim ve 6gretim sureclerini surekli gelistirerek
uluslararasi duzeyde rekabet edebilir hale gelmek gereklidir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi

Kalite Yonetimi ve Standartlarin Onemi

| Kalite yonetimi, bir yiksekogretim kurumu-
nun egitim-6gretim, arastirma ve topluma
hizmet misyonlarini basariyla yerine getire-
bilmesi igin biytk bir rol oynar. ISO 9001 gibi
kalite yonetimi standartlar, kurumlarin stirek-

li iyilesme anlayisiyla hareket etmesini ve bel-
ge yonetimi uygulamalarini etkin bir sekilde
kullanmasini saglar. Bu sistemler sayesinde,
kurumsal bilgi kayit altina alinarak seffaflik ve
hesap verebilirlik artar.

Kalitenin Ogrencilere ve Topluma Katkilari

| Gunumuzde kurumsal kaliteye ulagsmak, 6zel-
likle yliksekogretim kurumlari igin buyik bir
oneme sahiptir. Kaliteli bir ylksekogretim
sistemi, 6grencilere sadece bilgi sunmakla
kalmaz, ayni zamanda elestirisel disinme,
problem ¢dzme ve yaraticilik gibi becerileri de

kazandirir. Bunun igin, yiksekogretimde kali-
te yonetimi anlayisini benimsemek, egitim ve
ogretim sireglerini strekli gelistirerek ulusla-
rarasi diizeyde rekabet edebilir hale gelmek
gereklidir.

Kurumsal Kalitenin Saglanmasi icin Gerekli Adimlar

Yiksekogretimde kalitenin surekli gelistirilebilmesi igin belirli adimlarin atiimasi gerekmektedir:

Stratejik Planlama Olcme ve Degerlendirme Akreditasyon Surecleri
Kurumlarin misyon, vizyon Akademik programlarin Ulusal ve uluslararasi

ve hedeflerini belirleyerek etkinligi duzenli olarak iz- akreditasyon kurumlarinin
kalite yonetimi sistemine lenmeli ve gelistirilmelidir. belirledigi standartlara

entegre etmesi gerekir.

uygunluk saglanmalidir.

Sonug olarak,
yliksekdgretimde kalite yonetimi,

Surekli iyilestirme Geri Bildirim Mekanizmalar hem bireyse| hem de toplumsal du-

zeyde biiyiik faydalar saglar. Kaliteli

Egitim, arastirma ve Ogrenciler, akademik personel bir egitim sistemi, mezunlarin daha
yonetim siireglerinde ve paydaslardan geri bildirimler donanimli ve rekabetci olmasini
surekli iyilestirme anlayisi alinarak egitim siregleri gelisti- saglarken, ayni zamanda akademik
benimsenmelidir. rilmeli, kalite anlayigi kurumsal basarilari ve bilimsel calismalari da
kiltdrdn bir pargasi haline geti- destekler. Bu nedenle, yiiksek6g-
rilmelidir. retimde kalite bir tercih degil, bir

zorunluluktur.
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BAIBU

KALITE POLITIKASI

Bolu Abant izzet Baysal Universi-
tesi (BAIBU), Egitim-Ogretim ve Ar-
Ge alanlarinda uluslararasi stan-
dartlara uygun faaliyetleri ve yerel
ve kiresel olarak ihtiya¢ duyulan
hizmetleri yUksekdgretim politika
ve stratejileriyle uyumlu sekilde
karsilamayl amaclar. Ana ve yar-
dimci faaliyet alanlarinda stratejik

Egitim-Ogretimde 6grenci mer-
kezli ve yasam boyu 0grenmeyi
hedefler, toplum ve insanlik ih-
tiyaclarina goére planlama ve uy-

gulamalar ile Ar-Ge ciktilarinin
insanlik yararina Grinlere donus-
mesine gayret eder. Universite-
miz Ar-Ge alanindan elde edilen

bilgi ve becerilerin Egitim-Ogre-
time katki saglamasina, mevcut
imkan ve kapasitelerin gelistiril-
mesine calisir.

yonetim anlayisiyla Planla, Uygu-
la, Kontrol et ve Onlem al (PUKO)
déngiilerini uygulayarak periyodik
guncelleme ve surekli iyilestirme-
ler yapan bir Kalite Yonetim Siste-
mi benimser. Bu sUreclerde i¢ ve
dis paydaslarin gorus ve ihtiyacla-
rini 6nemser. Fakulte, Yuksekokul,
Meslek Yuksekokulu, Enstiti ve

BAIBU Kalite Siireclerinin Tarihgesi

Yiiksekdgretin
' Kalite Kurulu

2015
YOKAK

Yiiksekégretim Kalite Kurulu (YOKAK)

23 Temmuz 2015 tarihinde kurulmus olup,
Universitelerin Liderlik Yonetisim ve Kalite,
Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Top-
lumsal Katki kapsaminda yUrittugu sureglerin
kalite dizeylerine iliskin ulusal ve uluslararasi
kalite standartlarina gére degerlendirmeler
yapmaktadir.

YOKAK KURUMSAL
DEGERLENDIRME SUREGLERI

+ Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
v Egitim ve Ogretim

v Arastirma ve Gelistirme

v Toplumsal Katki

YOKAK'In kurumsal degerlendirme stregleri,
butlncul bir bakis acisiyla; Liderlik, Yonetisim
ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar altinda
toplam 14 6lcut ve 46 alt dlcut ile gerceklesti-
rilmektedir.

YOKAK dis degerlendirme ya da karar verme

2016

1. KiDR

KURUM iC
DEGERLENDIRME
RAPORU

KiDRin amaci, kurumun kendi giicli ve
gelismeye acik yonlerini tanimasina ve
iyilestirme sureglerine katki saglamak-
tir. Kuruma ait KiDR, kurumun 6z de-
gerlendirme calismalarinin en 6nemli
ciktisidir. Olgunluk dizeyi yuksek

bir KiDR ancak yil icerisinde i¢ kalite
glvencesi sistemi ve i¢ degerlendirme
calismalarinin etkin ve etkili gercekles-
tirilmesi ile mimkanddr.

surecglerinde agiklik, nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve

seffafligini artirmak amaciyla gelistirilmistir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi

Ar-Ge Merkezleri Kalite Komisyon-
lari, Universite Kalite Komisyonu
ile koordinasyon icinde i¢c deger-
lendirmeyi gerceklestirirler. Dig
degerlendirme ve akreditasyonu,
kurum adina bagimsiz ve tarafsiz,
yol gdsterici degerlendirmeler ve
i¢ degerlendirmenin tamamlayicisi
olarak gorur.

KURUMSAL GERI
BILDIRIM RAPORU

Universitemiz 2016 yilinda baslayan
KIDR stirecleri sonrasinda 2017 yilinda
YOKAK tarafindan degerlendirilmis ve
bu degerlendirme neticesinde hazirla-
nan rapor tarafimiza iletilmistir. Bu dog-
rultuda Universitemizde kalite strecleri
hazirlanan KiDR'ler ile stirdariiimustir.

Temel Degerler

+ Adalet
+ Liyakat

« Surdurulebilirlik ve Kalite
Odaklihk

« Surekli iyilesme

KURUMSAL
IZLEME RAPORU

KURUMSAL
AKREDITASYON
PROGRAMLARINA
DAHIL EDILME

Universitemiz KAP'a dahil edilmis
ve bu dogrultuda kalite
calismalarini strdirmustar.

Universitemiz kurumsal izleme
kapsaminda kalite yonetim
surecini yonetmistir.

W/

KURUMSAL AKREDITASYON BELGESI

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

g
apsamin 2 (1) i sceyi skrodtaEyon s hak kazaritr

v Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

«/ Cevreye Saygi ve Duyarlilik

« Etik Degerlere Baghhk

« Toplumsal Sorumluluk
/ Girisimcilik ve Yenilikgilik

KURUMSAL
AKREDITASYON
RAPORU

YOKAK tarafindan hazirlanan
Kurumsal Akreditasyon Raporunda
(KAR) ifade edilen gucli yonlerini
surdirmek, gelismeye acik yonle-
rini ise iyilestirmek amaciyla kalite
gelistirme calismalarina 6zveri ile
devam etmektedir.

Akreditasyon Belgesi
2 Y1l Kosullu

Universitemiz; Avrupa Yiiksek6g-
retim Kalite Glvencesi Tescil Ku-
rulusu (EQAR) veri tabanina girmis
olup, Universitemizin Avrupa’da da
taninirhgr saglanmis ve uluslarara-
silasma stratejisi yoninde dnemli
bir adim atilmistir.Gugcld yonlerini
surdirmek, gelismeye agik yonle-
rini ise iyilestirmek amaciyla kalite
gelistirme calismalarina 6zveri ile
devam etmektedir.

Universitemizde 2024 yilinda 9.
KIDR hazirlanmistir. Bu KiDR ile sa-
hip oldugu Kosullu Akreditasyonu,
Tam Akreditasyona tamamlamayi
hedeflemekte olup; Liderlik, Yo-
netisim ve Kalite, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal
Katki basliklarinda yurattigu sureg
ve faaliyetleri; YOKAK 2022 yili KAR
ve KAP Karar Mektubunda belir-
tilen tespitler ve gelismeye agik
yonler dogrultusunda planlamis ve
uygulamistir.
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KYS

Kalite YOonetim Sistemi

Universitemiz; misyon, vizyon ve stratejik hedef-
lerimiz dogrultusunda paydas katiimini esas alan
bir yaklasim benimsemektedir. Kalite guvencesi
sureclerinin daha sistematik bir yapiya kavustu-

rulmasi; planlama, uygulama, kontrol ve onlem
alma asamalarinin etkin bir sekilde izlenebilmesi
amaciyla Butunlesik Kalite Yonetim Sistemi akiif
ve verimli bir sekilde kullaniimaktadir.

v OZAK Sistemi
v Anket Sistemi
v/ KIDR Sistemi

« s Takip Sistemi
v/ Akreditasyon Sistemi

« Performans Takip Sistemi

v Geri Bildirim Sistemi

OZAK
Sistemi

Anket
Sistemi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Universitenin tim akademik ve idari birimlerini kapsayacak sekilde 6z ve
akran degerlendirme sureclerinin etkin bir sekilde yénetilmesini saglar.
Programlar, yliksekokullar, fakulteler, daire baskanliklari, koordinatérlukler,
uygulama ve arastirma merkezleri ile enstitd; egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim faaliyetleriyle ilgili 6z
degerlendirmelerini bu modiil zerinden yiritmektedir. Oz degerlendirme
sureclerinin ardindan akran degerlendirme takimlari olusturulmakta ve
ayni duzeydeki birimler eslestirilerek akran degerlendirmesi yapiimaktadir.
Bagimsiz ve tarafsiz bir gozle gerceklestirilen akran degerlendirmeleri,
birimlerin gucli ve gelismeye acik yonlerinin daha net goérinmesini
saglayarak etkin ve degerli geri bildirimler sunmaktadir.

Paydaslardan geri bildirim almak, bu verileri analiz etmek ve kalite
iyilestirme sureclerini etkin bir sekilde tasarlamak amaciyla olusturulmus
olup ihtiya¢ analizi yapmayl ve memnuniyet duzeyini &l¢gmeyi
hedeflemektedir. KYS Anket Sistemi Universitemizin kendine has 6zellikleri
g6z 6nune alinarak hazirlandigindan dolayi tek anketle hem tim birimler/
bolimler icin ayri ayri sonuglar sunabilmekte hem de tim birimlere ait
veriler sistem Uzerinden yapidan izlenebilmektedir. Dis kaynakli anket
yonetim yazihmlarinin genel kullanima yénelik olmasi sebebiyle KYS
Anket Sistemi Kurumumuzda yiksek seviyede zaman ve emek tasarrufu
saglamaktadir.

KiDR
Sistemi

Geri
Bildirim
Sistemi

is Takip

Sistemi

Performans
Takip
Sistemi

Akreditasyon
Sistemi

Universitenin Kurum i¢c Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlama ve izleme
sureclerini kolaylastirmak amaciyla tasarlanmistir. Bu sistem butunlesik
yazilim altyapisinin sundugu imkan dahilinde OZAK Sistemindeki verileri
de kapsayarak kurumsal degerlendirme sUreclerini sistematik ve verimli
bir sekilde yurtitmeyi saglar.

Tum akademik ve idari birimlerin yani sira Merkez KampuUs ulasim
araglarinda da yer alan karekodlar aracihgiyla paydaslarin sikayet,
istek ve Onerilerini toplamak icin gelistirilmistir. Anketler giiz dénemi
basinda ve bahar dénemi sonunda uygulanirken geri bildirim toplama
mekanizmalari yil boyunca aktif olarak kullanilmakta ve paydas
gorUslerine surekli erisim saglamaktadir. Birimlerin sistem Uzerinden
kendilerine gelen geri bildirimleri gdéruntlleyebilmesi ve gdéndericiye
cevap metni ile iyilestirme kaniti gonderebilmesi sayesinde streg
yalnizca izleme ile sinirli kalmamakta, ¢6zim asamalari da sUrece dahil
edilmektedir. Boylece Kurum genelinde dinamik ve paydas odakli bir
yaklasimin sUrdurulebilmesine olanak saglanmaktadir.

Kalite sureclerinde gerekli faaliyetlerin planlandigl ve yonetildigi bir
moduldur. Bu sistemde 6z ve akran degerlendirmelerde tespit edilen
gelisime acik yonler, anket ve geri bildirimlerden elde edilen ihtiyaclar
ile Universitenin hedefleri dogrultusunda birimlerin gerceklestirmesi
gereken is planlar olusturulmakta ve sisteme eklenmektedir. Bdylece
kalite surecleri sistematik bir sekilde takip edilerek surekli iyilestirme
saglanmaktadir.

Universitenin akademik ve idari birimlerinin Stratejik Planda yer alan
hedeflere ulasma diizeyiniizlemek, degerlendirmek ve surekliiyilestirmek
amaciyla gelistirilmistir. Sistem Gniversitenin dortyillik stratejik planlarinda
belirlenen hedeflerin ve performans gostergelerinin gelisimini detayh bir
sekilde izleme imkani sunmaktadir. Ayni zamanda ger¢eklesme(me) riski
tasiyan gostergeleri erken tespit ederek zamaninda énlem alinmasini
muamkun kilmaktadir.

Programlarin resmi basvuru oOncesinde yeterliliklerinin 6lguldagt bir
sistemdir. Mezun veren tUm programlar ilgili dlcutlere yénelik yanitlarini
sisteme girerken Fen, Muhendislik, Saglik, Sosyal, Egitim ve Meslek
YUksekokulu programlarina yénelik alti (6) farkl alanda olusturulan
Akreditasyon Danisma Kurullari bu yanitlar Gzerinden programlarin
yeterliliklerini ve olgunluk duzeylerini degerlendirmektedir. Bu sistem
akreditasyon farkindalgini artirarak hazirliksiz basvurulari engellemekte
ve kaynaklarin etkin kullanimini saglamaktadir.

Kalite Koordinatorltigii 2025
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OZAK SISTEMI

Oz ve akran degerlendirme, kalite glivence sisteminin temel
bilesenlerinden biridir. Oz degerlendirme, birimin kendi
glcli ve gelismeye acgik yonlerini analiz ettigi ic gdzden
gecirme surecidir. Akran degerlendirme ise benzer seviyedeki

» KYS OZAK Sistemi

230 Q
BIRIM / BOLUM

Anasayfa

B Tiim Dosyalanim

6

Yetkililer
OLGUT KATEGORISI

# 0z Degerlendirme Yap

birimlerin birbirini objektif olarak degerlendirdigi surectir.
Bu suregler, birimlerin performanslarini élgmesine, eksik
yonlerini belirlemesine ve iyilestirme yapmasina olanak tanir.

i$ TAKIP PERFORMANS TAKIP € 0ZAK ] KiDR @ GERIi BILDIRIM € ANKET X AKREDITASYON

=

Yalin Gériiniime Geg

50 e 230
dLeoT SEGENEK

isaretlenen Segenek Gonderilen Cevap @ Yiiklenen Dosya
n Toplam Toplam Toplam
R 6z Degerlendirme Takimim
W 02 Degerlendirme Raporlarim Adet 6759 Adet 7798 Adet 15985
Pay %22.1 Pay %25.5 Pay %52.3
088 6z Degerlendirme Arsivi
2024 Yil Oz Degerlendirme Dénemi Takvimi v ox
Akran Degerlendir
Periyot Baglangig Bitig Durum
< Akran Takimi Seg
0z Degerlendirme Takim islemleri 2 Eylul 2024 28 Mart 2025 Devam Ediyor
i Akran Degerlendirme Raporlarim
0z Degerlendirme 9 Eyliil 2024 28 Mart 2025 Devam Ediyor
688 Akran Degerlendirme Arsivi
Akran Takimi Segimleri 22 Eylil 2024 28 Mart 2025 Devam Ediyor

ANKET SISTEMI

BAIBU Kalite Yonetim Sistemi (KYS) Anket Sistemi, Gniversitenin
akademik ve idari slreclerinde kaliteyi artirmaya yonelik
onemli bir degerlendirme aracidir. Sistem, paydaslardan

> KYS ANKET Sistemi
Anasayfa

Tiim Dosyalanm

12700

KATILIMCI

Yetkililer

Ogrenci Memnuniyet Anketi

duzenliolarak geri bildirim toplayarak bu verileri analiz etmeyi,
ihtiya¢c analizi yapmayl ve kurum genelinde memnuniyet
dizeyini 6lgmeyi amaclamaktadir.

i$ TAKIP PERFORMANS TAKIP & 0zZAK [£] KibR @ GERI BILDIRIM € ANKET X AKREDITASYON

-

Yalin Goriiniime Geg

)

Akademisyen Memnuniyet Anketi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

idari Personel Memnuniyet Anketi Dig Hekimligi
Finans ve Bankacilik

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Q00 Anket Arsivi

Hemgirelik
Psikoloji
Ozel Egitim Ogretmenligi

Iktisat

Bilgisayar Miihendisligi

Kamu Y8netimi

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi

178

147

17

Universitemiz Kurum ic Degerlendirme Raporu (KIDR)
hazirlama ve izleme sureclerini kolaylastirmak amaciyla
tasarlanmis olan bu sistem, kalite glivence sureclerinin etkin
bir sekilde yénetilmesi icin énemli bir aractir. KiDR hazirlama

is PERFORMANS < =]
TAKIP TAKIP 6zZAK KIDR

KIDR SISTEMI

ve izleme sureclerini kolaylastirmanin yani sira, Universitenin
kurumsal degerlendirme faaliyetlerini verimli ve stirdtrulebilir
bir sekilde yéneten, ayni zamanda kaliteyi strekli olarak
iyilestirmeye yonelik giiclu bir altyapr sunmaktadir.

® GERi ¢ X

BILDIRIM ANKET AKREDITASYON

Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonu

» KYS KIDR Sistemi =
A Anasayfa Yalin Goriiniime Geg
Tiim Dosyalanm
Yetkililer 230 6 50 0 230
BIRIM / BOLOM OLGUT KATEGORISI OLGUT SEGENEK
KIDR Yz "
o2 Isaretlenen Segenek Gonderilen Cevap d:j? Yiiklenen Dosya
Toplam Toplam Toplam
Kurum Arsivi
Komisyon Argivi Adet 6759 Adet 7798 Adet 15985
Pay %22.1 Pay %25.5 Pay %52.3
B Departman Arsivi
2024 il Oz Degerlendirme Dénemi Cevap Sayilari v X

Antrenérliik Egitimi
Asgilik

Ayakkabi Tasarim ve Uretimi

GERI BILDIRIM SISTEMI

BAIBU, tim birimlerde ve Merkez Kampdis ulasim araglarinda
karekodlar araciligiyla paydaslarin geri bildirimlerini toplar.
Anketler, gliz ve bahar dénemlerinde uygulanirken, sistem

yil boyunca aktif kalir. Birimler, gelen geri bildirimlere ¢6zim
Onerileriyle yanit verir, bu da dinamik ve paydas odakl bir
gelisim sureci saglar.

KYS GERI BiLDIRIM is TAKIP PERFORMANSTAKIP €& 0ZAK  [2] KIDR @D GERIBILDIRIM & ANKET 2 AKREDITASYON

» KYS Geri Bildirim Sistemi

a Anasayfa
@ Tim Dosyalanim

Yetkililer

Geri Bildirimler

928 f (}
TOPLAM GERI BILDIRIM DOSYA EKLENEN GERI BILDIRIM

=

Yalin Goriiniime Geg

199

GERI BILDIRIM NOKTASI

L

Bilgisayar Telefon Tablet ﬂ
Toplam Toplam Toplam
Geri Bildirim Noktalari
Kisi 69 Kigi 859 Kigi
Pay %7.4 Pay %92.6 Pay %

Geri Bildirim Sayilari

ve D Daire

Saglik Kltir ve Spor Daire Bagkanhg!

Hukuk Fakiiltesi m

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dig Hekimligi Fakiiltesi m
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IS TAKIP SISTEMI

Kalite sureclerinin planlanip yénetildigi bir sistemdir. Oz planlari olusturulur ve sisteme eklenir. Béylece kalite stirecleri
ve akran degerlendirmeleri ile anketlerden elde edilen geri  sistematik olarak takip edilip strekli iyilestirme saglanir.
bildirimler dogrultusunda, universitenin hedeflerine uygun is

is TAKIP PERFORMANS TAKIP & 0zAK [ KIDR @ GERi BiLDIRIM @ ANKET 1 AKREDITASYON

) Kalite Koordinatorliigii Takvimi =
Anasayfa Yalin Gériiniime Geg
W Tiim Dosyalanm
ISLER (35) VERI GIRILEN ISLER (34) VERI GIRMENIZ GEREKEN ISLER (1)
Yetkililer
Veri Girig Tarihi is Tanimu Sorumlu Tanmimlayan Birim islemleriniz
Takvime I§ Tanimla _— : p— o
1 Ocak 2025 Galistay Raporlari idari Personel Kalite Koordinatorligu Su an veri girigi
31 Aralik 2025 yapabilirsiniz
Olusturdugum is Tanimlari Devam Ediyor + Agiklama eklendi
+ 3 Dosya eklendi
1 Ocak 2025 2024 Yili Kurum Kalite Giivencesi Sistemine Ogrenci Katilimi lgili Birim Yéneticileri Kalite inatorlugu Su an veri girigi
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Devam Ediyor v Agiklama eklendi
: f 9 Dosya eklendi
» Is Tanimina Gore Eylem incele 7 #
1 Ocak 2025 Birim Faaliyet Raporu Birim Kalite i Kalite inatorlugu Su an veri girigi
31 Aralik 2025 yapabilirsiniz
Devam Ediyor + Agiklama eklendi
+ 1Dosya eklendi
15 Ocak 2025 idari Personel Toplantilar (2024-2025 Bahar) Dekanlik / Mudurlik Kalite Koordinatorligi $Su an veri girisi
31 Mart 2025 Fakiilte / Enstitii / YO / MYO yapabilirsiniz
Devam Ediyor Sekreterlikleri @ Agiklama eklenmedi
Daire Bagkanliklari (@ Dosya eklenmedi
Koordinatérliikler

A Anasayfa / Sistem Segimi

Girig Yapacaginiz Sistemi Seginiz

i$ TAKIP SISTEMi | Kalite Koordinatérliigii Girig Yap )

PERFORMANS TAKIP | Kalite Koordinatérligi Girig Yap )

& OZAKSISTEMI | Kalite Koordinatorligii Girig Yap )

2] KIDRSISTEMI | Kalite Koordinatorligii Girig Yap )

@ GERi BILDIRIM SISTEMi | Kalite Koordinatsrligii Girig Yap )

€ ANKETSISTEMi | Kalite Koordinatérliigii Girig Yap )

J. AKREDITASYON | Bolim Yetkilisi+ Girig Yap )

<
X

Kalite Yonetim Sistemi (KYS) giris sistemi, kurumlarin kalite sireclerini etkin ve verimli bir sekilde ydnetmelerine olanak taniyan
dijital bir platformdur. Bu sistem, kalite standartlarinin srdirulebilirligini saglarken, sureglerin daha sistemli ve denetlenebilir
bir yapiya kavusmasini destekler.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

PERFORMANS TAKIP SISTEMI

Universitemizin akademik ve idari birimlerinin stratejik ve performans gdstergelerinin gelisimini detayl bir sekilde
hedeflere ulasma duzeyini izler, degerlendirir ve surekli takip eder, aynizamanda risk taslyan gostergeleri erken tespit
iyilestirir. Dort yillik stratejik planlarda belirlenen hedefler ederek zamaninda 6nlem alinmasini saglar

KYS i$ TAKIP PERFORMANS TAKIP € 0ZAK [E] KiDR @ GERI BILDIRIM € ANKET X AKREDITASYON

ANASAYFA GOSTERGE ISLEMLERI BIRIM ARSIVi YETKILILER

» STRATEJIK PLAN SISTEMi ANASAYFA =

Yalin Gériiniime Geg
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TOPLAM GOSTERGE

Birimlere Gore Girilen Veri Sayilari v X

Dig Hekimligi Fakdiltesi

Mengen Meslek Yiiksekokulu

Seben Izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu
Gerede Uygulamali Bilimler Fakultesi
Egitim Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

AKREDITASYON SISTEM]

Programlarin resmi basvuru éncesinde yeterliliklerini dlgcer. yeterliliklerini ve olgunluk dizeylerini degerlendirir. Sistem,
Mezun veren tim programlar, ilgili ¢lcltlere yanitlarinisisteme  akreditasyon farkindaligini artirarak hazirliksiz basvurulari
girerken, Akreditasyon Danisma Kurullari programlarin  engeller ve kaynaklarin etkin kullanimini saglar.

i$ TAKIP PERFORMANS TAKIP £ 0ZAK [E] KibR @ GERIi BILDIRIM € ANKET L AKREDITASYON

» KYS Akreditasyon Sistemi -

Anasayfa Yalin Gériiniime Geg

B Tim Dosyalanm
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Yetkililer
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BAIBU

KALITE KOORDINATORLUGU
NELER YAPIYOR?

Kalite Koordinatorligu, Kalite Guvence Sistemi (KGS) kapsaminda etkin ve verimli bir isleyis sagla-
mak amaciyla kalite koordinatorlik faaliyet planlari olusturur ve bu planlar dogrultusunda calisma-
larini yonlendirir. Ayrica birimlerin faaliyetlerini de koordine eder. Kalite Koordinatorligu gorevleri-
arasinda; yazismalar, toplanti organizasyonlari, egitimlerin dizenlenmesi, gevrimici egitimlerin ve
toplantilarin BAIBU Kalite Koordinatorligi YouTube kanalindan paylasiimasi, anketlerin uygulanma-
s, raporlanmasi, degerlendiriimesi, izlenmesi, birimlerin KYS is Takiplerinin yapilmasi, galistaylarin
organizasyonu, komite calismalari gibi bircok surecle ilgili faaliyetler bulunmaktadir.

1. Birimlerle Yazigsmalar ve lletisim

Kalite Koordinatorltigu, kalite glvencesi ve su-
rekli iyilestirme sirecleri kapsaminda birimler
arasi yazismalari duzenler. Bu yazismalar, proje-
lerin ve sureclerin dogru ve zamaninda takibini
saglamaya yonelik olarak belirli format ve surec-
lere uygun sekilde yapilr. Her bir yazisma, Kali-
te Koordinatorlugu tarafindan titizlikle izlenir ve
belgelenir.

2. Toplantilarin Sekreterya islemleri
Birimlerle dlzenlenen toplantilara yonelik sek-
reterya hizmetleri Kalite Koordinatorlugu tara-
findan yuruttlur. Bu surecg, toplanti gindeminin
hazirlanmasindan, katilimcilarin belirlenmesine
ve toplanti sonrasi raporlamaya kadar genis bir
yelpazede igleyis saglar. Ayrica, toplanti notlari
dizenlenir gerekirse eylem planlan ile ilgili bi-
rimlere iletilir.

3. Egitim Planlamasi ve Katim Belgeleri/

Sertifikalar
Kalite Koordinatorlugu, birimlerin ve galisanlarin

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

kalite yonetimi konusunda bilgi ve becerilerini
artirmak amaciyla egitim programlarni dizen-
ler. EGitimlerin planlanmasi, icerik hazirlanmasi,
katihmci listelerinin belirlenmesi ve sonrasinda
katihm belgeleri ya da sertifikalarin dtzenlen-
mesi surecinde Kalite Koordinatorltigu aktif rol
alir. Birim Faaliyet Raporlar ve Oz/Akran De-
gerlendirme/Raporlarinin Senato sunumlarinin
planlanmasi, koordinasyonu ve raporlama su-
reclerini de Kalite Koordinatorligu yuratmekte-
dir. Sunumlar Kalite Koordinatorlugu YouTube
kanalinda paylasiimaktadir.

4. Anketlerin Uygulanmasi ve Degerlendi-
rilmesi

Kalite iyilestirme surecleri kapsaminda anket-
lerin tasarlanmasi, uygulanmasi ve sonuclarin
raporlanmasi, Kalite Koordinatorligu tarafindan
yapilir. Anketler; ogrenci (yeni baslayan 6gren-
ci dahil), idari / akademik personel, paydas ve
mezun memnuniyeti, surec¢ verimliligi ve kalite
sisteminin etkinligini 6lcmek amaciyla duzenle-
nir. Elde edilen veriler, analiz edilerek iyilestirme

alanlarn belirlenir ve raporlama yapilr. Btinle-
sik KYS tzerinden Is Takip Sistemi ile birimlerin
faaliyetlerine eklenerek siurec sistematik olarak
izlenir.

5. KYS is Takiplerinin Yapiimasi

Kalite Koordinatorligu, Kalite Yonetim Sistemi
(KYS) kapsaminda birimlerin is takiplerini ve su-
rec takibini yapar. Bu surecler, KYS belgelerinin
dogdru sekilde duzenlenmesi ve surecin her asa-
masinin izlenmesi icin belirli bir zaman gizelge-
si ve takvim dogrultusunda gergeklestirilir. Her
asamanin raporlanmasi ve sonuglarin degerlen-
dirilmesi saglanir.

6. Calistaylarin Organizasyonu ve
Raporlanmasi

Kalite Koordinatorlugu, kalite iyilestirme surec-
lerini desteklemek amaciyla calistaylar dizen-
ler. Bu calistaylar, ilgili paydaslarn katilimiyla
gergeklestirilir. Calistaylar sonrasinda elde edi-
len bulgular detayli bir sekilde degerlendirilerek

hazirlanan raporlar tst yonetime ve ilgili birimle-
re iletilir.

7. Kalite ile ilgili Komitelere Destek Vermek
Kalite Koordinatorlugu, kalite yonetim sistemine
dair gesitli komitelere katilir ve bu komitelerde
aktif rol alir. Bu komitelerde yer almak, kalite gu-
vencesi ile ilgili streclerin yonetilmesi ve iyiles-
tirilmesi adina 6nemli bir firsattir. Kalite Koordi-
natorligu, bu komitelerdeki karar alici sureclere
katki saglar ve Kalite Yonetim Sistemi’nin etkin-
ligini artirir.

Kalite Koordinatorligu, Kalite Givence Sistemi
cercevesinde Dbelirledigi sureclerle, kurumun
kalite hedeflerine ulasmasini saglar. Bu strec-
ler, birimler arasi iletisim, egitimler, anketler,
caligtaylar ve raporlama gibi bir dizi etkinlikten
olusur. Kalite Koordinatorlugu’ntn etkin yoneti-
mi, organizasyonel basarimin dnemli bir pargasi
olup sistematik izleme ve surekli iyilestirme he-
defiyle uyumludur.

BAIBU Kalite Koordinatorliigti, Universitenin kalite siireclerini izleyip gelistirmek amaciyla
akademik ve idari surecleri surekli olarak degerlendirir, iyilestirme stratejileri belirler ve
kalite standartlarini yuksek tutmak icin cesitli faaliyetler yuratuar.

Kalite Koordinatorliigii 2025
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KALITE KOORDINATORLUGU
POLITIKALAR

QR kod okuyucuyu
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politikalara ulasin

BAIBU Kalite Koordinatorligti, Universitenin kaliteyi siirekli iyilestirmek amaciyla gesitli
politikalar gelistirmistir. Bu politikalar, egitim-ogretim, yonetisim, toplumsal katki, insan
kaynaklarn, enerji, Ar-Ge, uzaktan egitim, enerji, surdurulebilirik ve cevre bilinci ile
uluslararasilasma alanlarinda yogunlagsmaktadirr.

Universite, tim sureclerde verimliligi artrmayi, toplumla etkilesimi guclendirmeyi
ve uluslararasi dizeyde daha gucli bir Universite olmayl hedeflemektedir. Kalite
Koordinatorliigli, bu politikalarla BAIBU’niin ulusal ve uluslararasi standartlarda bir
universite olmasina katki saglamayi amaclamaktadir.

2

Ar-Ge POLITIKASI

BAIBU, ulusal ve uluslararasi surdirdlebilir kalkinma hedeflerini,
sanayi ve diger sektorlerin, toplumun ve tim insanhgin
ihtiyaglarini, sahip oldugu akademik kadrolarin kabiliyetleri,
fiziksel imkan, butce ve arastirma kapasitesini dikkate alarak
arastirma ve gelistirmeyi planlar ve tiim evreni bir laboratuvar
olarak kabul ederek evrensel standartlarda arastirmalar yapar.

Ar-Ge sonuglarini duzenli izleyip birimlerin performanslarini
strekli degerlendirerek, hedeflerine ulasmaya, kaynaklarin
kullanim  verimliligini en Ust dizeyde tutmaya calisir.
Ar-Ge faaliyetlerini gerceklestiren laboratuvar ve diger
birimlerin uyum icinde calismasi icin duzenlemeler yapar.
Bu arastirmalardan ortaya ¢ikan sonuglarin, topluma fayda
vermesine, yasam standartlarinin yikseltiimesini saglayacak
Grunlere déntsmesine ve yayginlasmasina gayret eder.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle Gretilen bilgi ve becerilerin
Egitim- Ogretim faaliyetlerine de aktarilmasi ve bu faaliyetlerle
bltlnlesmesi icin gayret eder. Ar-Ge alaninda kendisinin ve
Ulkenin kapasite ve kabiliyetlerinin gelistirilmesi icin galisir.

www.ibu.edu.tr
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TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

BAIBU, toplumun sosyal, kiiltirel ve bilgilenme ihtiyaclarina
gore yasam boyu 6grenme yaklasimiyla egitimler, toplanti ve
seminerler diizenleyerek, toplumsal yasama katki saglar. Ulusal
kalkinma hedefleri dogrultusunda topluma bilgilendirme ve
danismanlik hizmetleri verir. Yerli ve milli sanayinin gelismesi
icin danismanlik ve is birligi faaliyetleri yGrutir.Topluma katki
saglayacak donaniml bireyler yetistirmek icin, egitim-6gretim
stireclerini strekli iyilestirir. Ogrencilerin sosyal sorumluluk
projelerinde yer almalarini destekleyerek, toplumsal sorunlara
duyarli ve bu sorunlarin ¢6zimunin bir pargasi olan bireylerin
yetistiriimesine gayret eder. Ar-Ge faaliyetlerinin topluma
katkiya dénlsmesi icin, paydaslar arasinda baglanti kurulmasini
ve toplumun ihtiyaclarina yénelik arastirmalari tesvik eder.

Biinyesinde bulunan saglik kuruluslariyla modern ve geleneksel
tibbin gerektirdigi tani, tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerinde,
sosyal fayda gozeten faaliyetler yapar. Spor tesisleri araciligiyla
yerel ve ulusal sportif organizasyonlara ev sahipligi yapar,
ayrica toplumun ihtiyaclari dogrultusunda spor egitimleri
diizenleyerek “Saglikli Birey, Saglikli Toplum” hedefine katkida
bulunur. Tim faaliyetlerini toplumsal ihtiyag ve beklentilere
gore planlar, her faaliyeti paydas memnuniyetini gozeterek
uygular, uygulama sonuglarini takip ederek, faaliyetlerini strekli
iyilestirmeye gayret eder.

www.ibu.edu.tr

& & £ &

KALITE POLITIKASI

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (BAIBU), Egitim-Ogretim ve
Ar-Ge alanlarinda uluslararasi standartlara uygun faaliyetleri ve
yerel ve kiresel olarak ihtiya¢ duyulan hizmetleri yuksekdgretim
politika ve stratejileriyle uyumlu sekilde karsilamayi amaglar.

Ana ve yardimci faaliyet alanlarinda stratejik yonetim anlayisiyla
Planla. Uygula. Kontrol et ve Onlem al (PUKO) déngulerini
uygulayarak periyodik glincelleme ve surekli iyilestirmeler yapan
bir Kalite Yonetim Sistemi benimser. Bu slreclerde i¢ ve dig
paydaslarin goéris ve ihtiyaglarini dnemser. Fakilte. Yuksekokul.
Meslek Ylksekokulu. Enstiti ve Ar-Ge Merkezleri Kalite
Komisyonlari, Universite Kalite Komisyonu ile koordinasyon
icinde i¢ degerlendirmeyi gerceklestirirler. Dis degerlendirme ve
akreditasyonu. Kurum adina bagimsiz ve tarafsiz, yol gosterici
degerlendirmeler ve i¢ degerlendirmenin tamamlayicisi olarak
gorar.

Egitim-Ogretimde 6grenci merkezli ve yasam boyu 6grenmeyi
hedefler, toplum ve insanlik ihtiyaclarina gére planlama ve
uygulamalar ile Ar-Ge ¢iktilarinin insanlik yararina Grinlere
dénismesine gayret eder.Universitemiz Ar-Ge alanindan elde
edilen bilgi ve becerilerin Egitim- Ogretime katki saglamasina,
mevcut imkan ve kapasitelerin gelistiriimesine calisir.

EGiTiM VE OGRETIM POLITIKASI

BAIBU Egitim-Ogretimde; Avrupa Yeterlilikler Cercevesi. Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi. Yiksekdgretim Kalite
Kurulu olgltleri gibi ulusal ve uluslararasi kalite standartlari
tarafindan tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, yerel
ve evrensel degerlere saygil 6grenciler yetistirmeyi hedefler. Bu
kapsamda 6grenciyi merkeze alan bir anlayisla 6rgiin, uzaktan
egitim ve hibrid uygulamalar gibi cagin gerektirdigi teknik
imkanlari ve kendi kaynaklarini en verimli sekilde kullanir.
Ogrencilerin sahip olmalari beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri
uygun 6lgme ve degerlendirme ydntemleriyle dlcerek surekli
gelismelim ve kalite glivencesinin saglanmasini amaglar.,

Ogrencilerin tercih ettikleri uzmanlik alanlarina yénelik tim
egitim imkanlarinin sunulmasi ilkesini benimser. Ogrencilerin
cagin gerektirdigi niteliklere uygun olarak yetistiriimesinde
rol alan, egitim Ogretim faaliyetlerinden sorumlu 6gretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesini temel
anlayis olarak benimser. Egitim-Ogretim faaliyetlerini
surdurirken, akademisyenlerin mesleki gelisimlerine ve Ar-Ge
faaliyetlerine de destek olur, Ar-Ge faaliyetlerinden gelen bilgi
ve becerilerin 6grencilere de aktarilmasina, “Doganin Kalbinde”
bir Universite olarak dogayl seven ve koruyan bir anlayisi
kazandirmaya gayret eder.
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ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

BAIBU, Hz. Mevlana'nin “Pergel” metaforu yaklasimiyla, Egitim-
Ogretim ve Ar-Ge faaliyetleri basta olmak (izere tim faaliyet
alanlarinda uluslararasi yiksekdgretim kurumlan ile ortak
projeler yapar, akademik ve idari personel ile 6grenci degisim
hareketliligini tesvik eder. Mezunlarinin uluslararasi hareket
kabiliyetlerini artirmak icin egitim-6gretimde gerekli yetkinlikleri
kazandirmayi hedefler.

BAIBU, uluslararasi standartlar ve talepler dogrultusunda
egitim-6gretim sureclerini gelistirerek daha fazla uluslararasi
o6grencinin Universiteye katiimini tesvik eder. Bu kapsamda,
BAIBU-ULOS (Bolu Abant izzet Baysal Universitesi-Uluslararasi
Ogrenci Sinavi) gibi uygulamalari hayata gegirir. Ayrica, bilisim
teknolojilerini etkin sekilde kullanarak sinirlari asan egitim
modellerinde yer almayi hedefler.

Uluslararasi derecelendirme kuruluslari tarafindan yapilan
degerlendirmelerde daha Ust siralarda yer almayi hedefler.
Uluslararasitaniirligiarttirmayiénemser, buamaglauluslararasi
toplantilar yapiimasini ve katilimi destekler, uluslararasi Ar-Ge
ve diger is birligi anlasmalari yapar. Uluslararasi paydaslarin
beklentilerini ve uluslararasi faaliyetlerin sonuglarini periyodik
olarak izleyerek faaliyetlerinde surekli iyilestirmeler saglar.

iNSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

BAIBU insan Kaynaklari Politikasi asagida yer alan ilkelere
dayanir.,

*Kaynak Yénetimi: insan kaynaklarinin istihdami ve dagiliminda;
liyakat esasli, mevzuat kosullarini, kurumun stratejik planlarinda
yer alan misyon, vizyon, temel degerler ve kalite politikasi ile is
analizi, ihtiyaclari ve nitelik 6nceligini dikkate alir.

*Mesleki Gelisim: Calisanlarin gerek kisisel gerekse mesleki
gelisimlerini kurum ici / kurum disi egitimlerle surekli destekler.
*Performans Degerlendirme: Calisanlarin performans
degerlendirmelerini  dikkate alarak takdir, tanima ve
odullendirme sistemini seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ile
uygular.

*Kurumsal Aidiyet: “Kurum KualtGrinin ve Bilincinin” tim
cahsanlar  tarafindan igsellestirilmesi icin  calisanlarin
memnuniyetini, motivasyonunu, kurumsal baghligini arttirmaya
yonelik sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif etkinliklere 6nem
verir.

*Calisan Saglhgi ve Givenligi: Calisanlarin sagligl ve glvenligini
gozeterek guvenli calisma ortami sunar.
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Bolu Abant izzet Baysal Universitesi; misyonu ve vizyonu ile
uyumlu olarak belirledigi strateji ve bu stratejileri ile iligkili
hedefleri dogrultusunda gelistirdigi kalite glivencesi sistemi ve
egitim-6gretim politikasi ile uyumlu olarak, es zamanli (senkron)
ve es zamansiz (asenkron) ders araglari ve uygulamalari ile
uzaktan egitim-6gretim faaliyetlerini sirdiren, egitim stresince
Ogrenci ve 6gretim elemanlarina sunulan nitelikli bilgi kaynaklari
ve destek hizmetleri ile uzaktan egitim kalitesini ve teknik
altyapisini surekli olarak gelistirmeyi hedefleyen, ilgili tim
paydaslarinin katilimi ile birlikte uzaktan egitim sistemine iliskin
degerlendirmeleri sistematik olarak izleyen bir anlayisi uzaktan
egitim politikasi olarak benimsemektedir.

UZAKTAN EGIiTiM POLITIKASI

P clmmie gl

www.ibu.edu.tr
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Hizmetimiz kapsaminda:

-Daima yasal gerekliliklere uyarak, mevcut uygulamalari enerji verimli ve dustk
calisma maliyetli teknolojilere adapte ederek enerji maliyetlerini diislirmeyi,
-Geri donustirdlebilir atiklar ayrigtirarak ve diger atiklari ortadan kaldirarak
enerji kaynaklarini, gevreyi korumayi,

-Enerji yonetim sisteminin ve performansinin stireklilik arz edecek sekilde
verimliligini artirmak igin amag ve hedefler koymayi ve bu hedeflere ulasmak
igin surekli iyilestirmeyi stireglerimizi buna adapte etmeyi,

-Amag ve hedeflerimize ulagmak igin gerekli bilgi ve kaynagi saglamayi,
-Enerji Yonetim Sisteminin ulusal ve uluslararasi standart sartlarina uygun
olarak etkinliklerini ve performanslarini stirekli iyilestirerek gézden gegirmeyi,
-Personelimizi enerji tasarrufu ve verimliligi konusunda egitmeyi, enerjiyi
verimli kullanma aligkanliklarini desteklemeyi,

-Teknolojik gelismeleri ve yenilikleri takip ederek, enerji verimli Grtnler,
hizmetler satin alarak, enerjinin ve malzemenin verimli kullaniimasi ile
surdirulebilir Gretime katkida bulunmay,

-Katilimcilanmizin - tim  galigmalarinda, enerji politikamiz dogrultusunda
enerjinin verimli kullanilmasi amaciyla onlara bilgi destegi saglamayi ve
farkindaligr artirmays,

ENERJI POLITIKASI

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi olarak, ulusal ve uluslararasi
yasal mevzuat ve diizenlemelere uyarak, sirekli gelismeyi temel
alan bir enerji ydnetim sistemi dahilinde ve gerekli kaynaklari
temin ederek faaliyetlerimizi gerceklestirecegimizi taahhit
ederiz.
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KALITE KOORDINATORLUGU

GUCLU VE GELISMEYE ACIK YONLER

YONETISIM POLITIKASI

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi'nin yénetisim politikasi,
ortak akil ve katiimciigl esas alarak tum paydaslarin karar
alma sureclerine aktif katimini tesvik eder; etik degerlere bagl
kalarak seffaflik, hesap verebilirlik ve adaleti gozetir; girisimciligi
ve yenilikciligi destekleyerek katma degerli fikirlerin ortaya
¢itkmasina olanak tanir; egitim, arastirma ve topluma hizmet
faaliyetleriyle toplumsal kalkinmaya katki saglar ve kurumsal
aidiyeti gugclendirerek c¢alisan ve Ogrenci memnuniyetini
artirmayi hedefler.

Universitemiz cevik liderlik prensiplerini benimser. Bu
cercevede;

Degisime Aciklik ve Adaptasyon: Hizla degisen diinya kosullarina uyum
saglamak amaciyla strekli 6grenmeyi ve gelisimi tesvik eder. Belirsizliklere
karsi esnek ¢ézlimler tUretme kapasitemizi artirir ve gevik yaklagimlarla karar
alma stireglerimizi optimize ederiz.

Yetkilendirme ve Ozerklik: Calisanlarimizin ve dgrencilerimizin potansiyelini
en Ust diizeye gikarmak igin yetkilendirme ve 6zerklik ilkelerini benimseriz.
Karar alma streglerinde sorumluluk almalarini tegvik eder ve boylece daha
hizli ve etkili sonuglar elde ederiz.

Veriye Dayali Karar Alma: Kararlanmizi objektif verilere ve analizlere
dayandirinz. Performansimizi strekli olarak izler, geri bildirim mekanizmalarini
etkin bir sekilde kullanarak iyilestirme alanlarimizi belirleriz.

Seffaf iletisim ve isbirligi: Tim paydaslarimizla agik ve seffaf bir iletigim
ortami saglariz. Farkli disiplinler ve birimler arasinda isbirligini tegvik
ederek sinerji yaratir ve ortak hedeflere ulasmada daha basarili oluruz.
Deneyimsellik ve Ogrenme: Basarlarimizdan ve hatalarimizdan ders
gikararak surekli 0grenen bir organizasyon olmayi hedefleriz. Yeni
fikirleri ve yaklagimlari denemekten gekinmeyiz ve deneyimlerimizi tim
paydaglarimizla paylasiriz.
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@ CEVRE POLITIKASI

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (BAIBU), Brundtland Komisyonu (1987)
tarafindan yapilan koklt Surdurulebilirlik tanimini benimsemekte olup basta
arastirma, egitim-6gretim ve toplumsal katki olmak Uzere gerceklestirdigi
tim faaliyetlerinde Birlesmis Milletler Surdirulebilir Kalkinma Hedefleri
(2015) ile uyumludur. BAIBU, Surdiirilebilir Cevre politikasi ile Gniversitede
alinan her kararin, ekonomik, sosyal ve cevresel etkilerini dengelemeye,
6nci arastirma, yenilik¢i 6gretme ve 6grenme yolu ile olumlu katkilarini en
Ust dlzeye ¢ikarmaya ve faaliyetlerinin olumsuz etkilerini en aza indirmeye
cabalar. BAIBU Surdrilebilir Cevre politikasi, daha surdurlebilir, kiresel
ve yerel cevresel sorunlara karsi daha duyarli bir Gniversite olma yolundaki
stratejileri icermektedir. S6z konusu bu stratejilerin surdurdlebilirlik
konusunda dort hedefi bulunmaktadir:

1.Birlegsmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinin Benimsenmesi
insanligin ve gevrenin karsi karsiya oldugu ve géziimlenmesi igin ortak ve koordineli
bir gabayla igbirligi yapiimasi gereken kiiresel zorluklar bulunmaktadir. BAIBU, kiiresel
zorluklarin Ustesinden gelmek igin basta egitim, égretim ve aragtirma olmak uzere
tim faaliyetleri araciligiyla Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen 17 Stirdiirdlebilir
Kalkinma Hedefine katkida bulunur. Bati Karadeniz bélgesinin kokli bir Gniversitesi
olarak, insanligin kargilastigi sorunlara strdurilebilir gézimler Uretir ve yenilikgi
arastirmalar ile kampuslerinin strdUrilebilir yonetimine katkida bulunmayi hedefler.
2. Aragtirma, Egitim ve Bilgi Transferinin Saglanmasi

BAIBU, stirdurdilebilirlik konusunda egitim, dgretim ve arastirmay tesvik ederek gevre
ve toplumu korumays, kiiresel ve yerel dlgekte strdUrilebilirlik ve gevre konusunda
farkindaligin artmasini saglar.

3. Kampiislerde Tiim Faaliyetlerin Siirdiiriilebilirlik ilkelerine Gére Planlanmasi
BAIBU'niin tiim faaliyetlerinin ve eylemlerinin yerel, ulusal ve kiiresel dlgekte ekonomi,
cevre ve toplum (izerinde etkileri bulunmaktadir. BAIBU; blinyesinde bulunan tim
ogrenci ve personelin eylem ve davraniglarinda daha fazla strduriilebilir olmasini
saglamak amaciyla BAIBU kamplislerinde net sifir emisyon, kirliligin énlenmesi, atik
bertarafi, altyapinin iyilestirilmesi, biyogesitliligin korunmasi, refahin saglanmasi ve
iklim degisikligine adaptasyon politikalarini benimsemektedir.

4. Raporlama ve Yénetim

BAIBU Sirdrtilebilir Gevre politikasi her sene ilgili kalite alt komisyonu tarafindan
gozden gegirilerek gerekirse glincellenir ve geligmeler Universite yénetimine
raporlanir.

www.ibu.edu.tr
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Guclu Yonler

Kalite sureglerinin sistematik ve surekli iyilestirilmesi

Universitenin kendi gelistirdigi Butiinlesik KYS'nin etkin kullanimi

Kalite kulturunun kurum genelinde benimsenmesi ve liderlik yaklagimi

Ogrenci Senatosu, Dekanlik ve kalite komisyonlari ile karar sireclerine katilimi

Program akreditasyonlarinin tesvik edilmesi

Universitenin Bati Karadeniz Kariyer Fuarina ev sahipligi yapmasi

Stratejik Plan verilerinin KYS Performans Takip Modulu ile izlenmesi

ISO 27001 Bilgi Guvenligi Sertifikasina sahip olunmasi

Kamuoyu bilgilendirme araclarinin (E-bulten, sosyal medya, raporlar) etkin kullanimi
Ogrenci geri bildirimlerinin dikkate alinarak iyilestirme streclerine yansitiimasi

BM Sirdurdlebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda Enerji Yonetim Sertifikasinin alinmasi
Universitenin uluslararasi siralamalarda (st siralarda yer almasi (URAP, THE, QS, Greenmetrics)
Universite-Sanayi igbirliklerinin glclendirilmesi ve paydas katiliminin artinimasi

Ogrenci kariyer gelisimi icin dizenli etkinlikler ve mezun izleme sistem

Arastirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve BAP proje desteklerinin artiriimasi

Gelismeye Acik Yonler Yonler

Toplumsal katki faaliyetlerinin daha koordineli yonetilmesi

Ulusal ve uluslararasi igbirliklerinin artiriimasi

Dis kaynak destekli toplumsal katki projelerinin yetersiz olmasi
Uluslararasi ogrenci ve ogretim elemani hareketliliginin artiriimasi
Stratejik plandaki hedeflerin glincellenmesi gerekliligi

llcelerden merkeze 6grenci tasinmasi icin biitce yetersizligi
Ar-Ge'ye ayrilan butcenin artirilmasi ihtiyaci

Teknokent fiziksel altyapisinin talepleri karsilamada yetersiz kalmasi
Akredite program sayisinin artiriimasi

Uygulamali egitimde laboratuvar ve atolye imkanlarinin yetersizligi

Universitemiz Kalite Koordinatorltigu, giclii yonlerini gelistirerek kalite siireclerini
daha da iyilestirmeye yonelik calismalarina devam etmekte ve gelismeye
acik alanlarda stratejik adimlar atmaktadir.
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KALITE ALT CALISMA

KOMISYONLARI

Yonetim Sistemi Kalite
Alt Komisyonu

Universitenin kalite streglerinin etkin bir sekilde uygu-
lanmasini saglamak icin olusturulan bir yapidir. Bu
komisyon, Universitenin kalite glvence sistemini iy-
ilestirmek ve kurumsal hedeflere ulasmak amaciyla faa-
liyet gosterir.

i

Ar-Ge Kalite Alt Komisyonu

Universitenin Ar-Ge faaliyetlerini kalite standartlarina
uygun olarak yurutdlmesini saglamak ve bu alandaki
surecleri iyilestirmek amaciyla kurulan bir alt komisyon-
dur. Bu komisyon, Universitenin bilimsel arastirma ve
projelerinin kalitesini artirmayi, arastirmacilarin faali-
yetlerini daha verimli hale getirmeyi hedefier.

©)

o

Egitim-Ogretim Kalite
Alt Komisyonu

Universitenin egitim sireglerinin kalite standartlarina
uygun sekilde iyilestiriimesi ve yonetilmesi amaciyla
kurulan bir alt komisyondur. Bu komisyon, Ozellikle egi-
tim-0gretim faaliyetlerinin etkinligini artirmay! hedefler
ve egitim streglerinin her agamasini degerlendirir.

O

1

O O O
00

Toplumsal Katki Kalite
Alt Komisyonu

Toplumsal sorumluluk projelerini degerlendirir ve ka-
lite standartlarini iyilestirir. Komisyon, Universitenin
toplumla iligkilerini gulclendirmeyi ve topluma fayda
saglamayi amaclar.

Universitemiz Kalite Koordinatorligu, kalite stirecglerini iziemek ve iyilestirmek amaciyla
cesitli komisyonlar ve alt komisyonlar araciligiyla calismalar yurutmektedir. Bu yapilar,
universitenin kalite hedeflerine ulasiimasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.
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Uluslararasilasma Kalite
Alt Komisyonu

Uluslararasi iliskilerini gliclendirmeye ve bu alandaki ka-
liteyi artirmaya odaklanir. Komisyon, uluslararasi 6gren-
cikabuli, yabanci dilde egitim, uluslararasiis birlikleri ve
akademik degisim programlarini degerlendirir. Hedefi,
Universitenin kiiresel prestijini artirmak ve diinya gapin-
da uluslararasi standartlari yakalamaktir.

Surdiriilebilir Cevre Kalite
Alt Komisyonu

Cevresel surdurulebilirlik uygulamalarini degerlendirir
ve iyilestirir. Komisyon, enerji verimliligi, atik yonetimi,
doga dostu projeler ve cevre dostu kampus uygulama-
lar gibi alanlarda kalite standartlarini gelistirerek cevre-
sel etkiyi azaltmayi hedefler. Bu komisyon, Universitenin
cevreye duyarh calismalarini destekler ve surdurulebilir-
lik hedeflerine ulagsmasina katki saglar.

7

Kalite Alt Calisma
Komisyonlari, egitim,
arastirma, yonetim ve
toplumsal katki alanlarinda
kaliteyi gelistirmek icin
calismalar yuratmektedir.
Surekli iyilestirme anlayisiyla,
universitenin kalite
standartlarini yukseltmeyi
hedeflemektedir.
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LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
SURECLERINDE PUKO DONGUSU

PUKO DONGUSU

Kurumsal Akreditasyon Programi

PUKO NEDIR?

Sdrekli iyilesen yapilar olusturmak Uzere

“planla, uygula, kontrol et ve onlem al”’
adimlarindan olusan 6grenme ve iyilestirme

dongusuddr.

*Misyon, vizyon ve politikalar
«Stratejik plan

*Yonetim sistemleri

+*Kalkinma planlari

*Performans programlari

*Kanun, yénetmelik veya yonergeler
*Kurum temel degerleri

+i¢ kontrol ve yénetim rehberleri

&rnek Kanitlar

Sureg tanimlari

is akis semalari
Gorev ve sorumluluk tanimlari
Politika ve stratejiler
Sureg rehberleri
Stireg formlar
Organizasyon semalari
Stratejik plan
Kaynaklar

Kamuoyu bilgilendirme
Risk degerlendirmeleri

NEDEN PUKO?

= Bir stirecin dogru ve eksiksiz calismasini saglar.

= Gelistirmeye acik yanlarin tespit edilmesini saglar.
« ic ve dis paydasglari, siireg ydnetiminde etkin kilar.
« ic kalite giivencesini gelistirir.

= Sureglerin etkinligini artirir.

= Surekliiyilesen surec yapisi kazandirir.

+Plan ve programlarin uygulanmasi

«Stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari
+Bilgi sistemlerinin gelistirilmesi

+Kanun, yonetmelik veya yonergelerin
uygulanmasi

+Yatirim faaliyetleri

&rnek Kanitlar

*Performans gostergelerinin degerlendirilmesi
ve glincellenmesi

*Kaynaklara yonelik iyilestirme faaliyetleri
+Siregleri gelistirmeye yonelik iyilestirme
faaliyetleri

*Risklerin ve firsatlarin degerlendirmesi
+Ulusal/Uluslararasi rekabet kosullarinin
degerlendirilmesi
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lyilestirme sonuglari

Performans deg@erlendirmesi
lyilestirme planlar

Ornek uygulamalar

Yeni is birlikleri

Sureg glincelleme kayitlari

Risk degerlendirme kayitlari
Kaynaklarin iyilestirmesi

i¢ ve dig paydas gorigleri

Dig degerlendirmeler Yeni is birlikleri

«i¢ kontrol

+ic denetim

*Mali beklentiler ve mali kontrol

+Yasalara uygunlugun degerlendiriimesi
*Yonetmelik, ydnerge ve rehberlere uygunlugun
degerlendiriimesi

«Stratejik plan performans géstergeleri
degerlendirmesi

Ornek Kanitlar

Resmi yazilar

Yonetim kararlari

Toplanti tutanaklari ve

toplanti kararlari

Uygulamalara yonelik

ornekler

i¢ veya dig paydas katilim kayitlari
Yatinm ve gelistirme kayitlari
Rekabet avantaji saglayan faaliyet
kayitlari

&rnek Kanitlar

Anketler

Sureg iyilestirme formlari

Basgarim olgutleri

Faaliyet raporlari

Degerlendirme ve denetim

raporlari

Ulusal veya uluslararasi akreditasyon
olgutleri degerlendirmeleri

Stratejik plan gostergelerinin
degerlendirmeleri

EGITIM-OGRETIM
SURECLERINDE PUKO DONGUSU

planlanmakta,

+Egitim ve 6gretim politikalarinin giincellenmesi

*Programlarin iyilestirilmesi ve giincellenmesi
*Ogretme- 6grenme ve lcme yéntemlerinin
degerlendirilmesi ve giincellenmesi

«Ders / program iyilestirmeleri, énerilerin
degerlendirilmesi

belirlenen stratejiler

+Egitim - Ogretim strecleri
*Programin amag ve hedefleri
*Program 6grenme ciktilari
*Program tasarimi ve onay sireci

Ornek Kanitlar

*Egitim - Ogretim politikalari ~ SUre¢ tanimlari

is akis semalari

Gorev ve sorumluluk tanimlari
Politika ve stratejiler

Stureg rehberleri

*Kaynaklarin planlamasi * Streg formlar

Stratejik plan
Kaynaklar
Risk degerlendirmeleri

Kanun, yonetmelik veya yonergeler

+Ogretim Programinin uygulanmasi
+Onceki 6grenmelerin degerlendirilmesi
*Degisim programlari

*Danigmanlik

*TYYC sureglerinin uygulanmasi
«Egiticilerin egitimi ve gelisimi

Arnek Kanitlar
lyilestirme sonuglari
Performans deg@erlendirmesi
lyilestirme planlari
Ornek uygulamalar
Sureg guncelleme kayitlari
Sureg iyilestirmeye yonelik kayitlar
ic ve dig paydas goériigleri
Dis degerlendirmeler

*Program ¢iktilarinin élgllmesi
*Program akran degerlendirmesi
*Program akreditasyonlari
*Paydas degerlendirmeleri

+Ogretim elemani degerlendirme anketleri

+Ogrenci memnuniyeti
*TYCC degerlendirmeleri

Kontrol

Arnek Kanitlar

Resmi yazilar

Yonetim kararlari

Toplanti tutanaklari ve

toplanti kararlari

Uygulamalara yonelik

ornekler

Program veya ders bilgi paketleri
ic veya dis paydas katilim kayitlari

Ornek Kanitlar

Anketler

Sureg iyilestirme formlari
Program yeterlilikleri
Faaliyet raporlari
Degerlendirme raporlari
Ders basarim istatistikleri

BAIBU, egitim-6gretim siireclerinde kaliteyi artirmak ve sirdurilebilir gelisimi saglamak amaciyla
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) Déngiisti yaklagimini benimsemektedir.

Oncelikle egitim programlari, ders igerikleri, dgretim yontemleri ve 6grenci ihtiyaclar dogrultusunda
dogrultusunda uygulanmaktadir.
akademik performans, 6grenci geri bildirimleri ve basar Olgutleri degerlendirilerek streclerin
etkinligi analiz edilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda onlemler alinarak iyilestirme surecleri
gerceklestiriimekte ve egitim kalitesinin surekli artirimasi hedeflenmektedir.

asamasinda,

Ulusal veya uluslararasi akreditasyon

olgltleri degerlendirmeleri
Stratejik plan gostergelerinin
degerlendirmeleri
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ARASTIRMA-GELISTIRME
SURECLERINDE PUKO DONGUSU

BAIBU olarak, arastirma-gelistirme (Ar-Ge) sireclerinde kaliteyi ve verimliligi artirmak amaciyla
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) Dongiisii gercevesinde calismalar yiiriitmekteyiz.

Bu sulirecte, oncelikle bilimsel ve teknolojik intiyaclar belirlenerek, planlama asamasinda yenilikgi
projeler gelistiriimektedir. iigili paydaslarla is birligi icinde yur(tilen projelerin uygulanmasi sirasinda,
sureclerin etkinligi diizenli olarak kontrol ediimekte, elde edilen veriler analiz edilerek geri bildirimler
toplanmaktadir. Analiz sonuclarina gore eksiklikler giderilmekte, iyilestirme calismalari yapilarak Ar-
Ge stireglerinin stirduriilebilirligi saglanmaktadir. Universitemizin Ar-Ge faaliyetlerisiirekli gelismekte,
bilimsel Uretkenlik artirimakta ve topluma fayda saglayan inovatif cozimler sunulmaktadir.

@ Arnek Kanitlar

®

+Ar-Ge politikalari ve stratejileri

*Ar-Ge amag ve hedefleri

*Ar-Ge stiregleri ve giktilari

+Kalkinma planlari

*TUBITAK ve TTO Programlari

*YOK veya AB tarafindan belirlenen éncelikli
alanlar

*Misyon ve farklilagma stratejileri

@ &rnek Kanitlar

+*Performans géstergelerinin degerlendirilmesi
ve glincellenmesi

*Kaynaklara yonelik iyilestirme faaliyetleri
+Suregleri gelistirmeye yonelik iyilestirme faa-
liyetleri

*Risklerin ve firsatlarin gdzden gegirilmesi
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Ornek Kanitlar

Sureg tanimlari

s akig semalari

Gorev ve sorumluluk tanimlari
Politika ve stratejiler

Stireg rehberleri

Sureg formlari

Stratejik plan

Kaynaklar

Risk degerlendirmeleri

Kanun, yonetmelik veya yonergeler

lyilestirme sonuglar

Performans degerlendirmesi
lyilestirme planlari

Ornek uygulamalar

Yeni i birlikleri

Sureg glincelleme kayitlari

Slreg iyilestirmeye yonelik kayitlar
Kaynaklarin iyilestirmesi

ic ve dig paydas gortsleri

Dis degerlendirmeler

*Yeni arastirma projeleri

sLisansUstl 6grenciler arastirma faaliyetleri
«Teknoloji transferi

*Toplumsal katki

+Sektor bulusmalari ve paydas is birlikleri

+Ulusal ve uluslararasi arenada Universite
performans gostergeleri

«Paydas anketleri

+*Ar-Ge projeleri performans degerlendirmesi
«Stratejik plan performans gostergeleri
degerlendirmesi

*Arastirma-Gelistirme basarim olcttleri

Resmi yazilar

Yonetim kararlari

Toplanti tutanaklar ve

toplanti kararlari

Uygulamalara yoénelik

ornekler

Seminerler

ic veya dis paydas katilim kayitlari
Ar-Ge kayitlari ve sonuglari
Yayinlar (tez, makale vb.)

@ &rnek Kanitlar

Anketler

Sureg iyilestirme formlari

Bagarim olgutleri

Faaliyet raporlari

Degerlendirme raporlari

TTMER ve BAP gibi birimlerin faaliyetleri
Ulusal veya uluslararasi akreditasyon
Olgutleri degerlendirmeleri

Stratejik plan gostergelerinin
degerlendirmeleri

TOPLUMSAL KATKI
SURECLERINDE PUKO DONGUSU

®

+ Stratejik plan

« Toplumsal katki politikalar ve hedefleri
dogrultusunda olusturulan planlar

+ Kurum temel de degerleri ne uygunluk
« Kaynak planlamasi

+ Gorev yetki ve sorumluluk planlamasi
+ Olcme ve degerlendirme yénteminin
belirlenmesi

@ &rnek Kanitlar

*Toplumsal katki politikalarinin ve

uygulamalarinin giincellenmesi

+Yeni toplumsal katki etkinliklerinin planlanmasi

+Sureg iyilestirme faaliyetleri

+*Yasal mevzuatlarda degisikliklerin ele alinmasi
«Risklerin ve firsatlarin degerlendirmesi
*Paydas goruslerinin degerlendiriimesi

Arnek Kanitlar

Sureg tanimlari

is akis semalari

Gorev ve sorumluluk tanimlari
Politika ve stratejiler

Sureg rehberleri

Stireg formlar

Stratejik plan

Kaynaklar

Risk degerlendirmeleri

Kanun, yonetmelik veya yonergeler

lyilestirme sonuglar
lyilestirme planlari

Ornek uygulamalar

Yasal glincellemelere iligkin
degerlendirmeler

Yeni etkinlik onerileri

Sureg glincelleme kayitlari
Risk degerlendirme kayitlar
Kaynaklarin iyilestirmesi

ic ve dig paydas gorligleri
Dig degerlendirmeler

BAIBU olarak topluma sagladigimiz katkilan siirekli iyilestirmek amaciyla Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al (PUKO) Dénglisii gercevesinde calismalar yiiriitmekteyiz.

Busurecte 6ncelikle toplumsalihtiyaclar belirlenerek planlamaasamasinda projeler gelistiriimekte,
ilgili paydaslarla is birligi icinde uygulamaya konulmaktadir. Gerceklestirilen faaliyetlerin etkinligi
kontrol edilerek geri bildirimler toplanmakta, analiz edilmekte ve eksikliklerin giderilmesi icin
dnlemler alinmaktadir. Boylece Universitemizin topluma yonelik katkilar strdirilebilir hale
getirilimekte ve surekli iyilestirme saglanmaktadrr.

@ Ornek Kanitlar

+Plan ve programlarin uygulanmasi
*Toplumsal katki faaliyetlerinin uygulanmasi
+Ogrenen merkezli gretim yéntemi ve
tekniklerinin uygulanmasi

«Egitim-Ogretim ilkelerine uygunluk

*Yasam boyu 6gretme-6grenme sireglerinin
uygulanmasi

+Nitel ve nicel yontemlerle giktilarin
Olglimlenmesi ve degerlendirilmesi

*Paydas gorus anketleri

*Toplumsal katkinin izlenmesi ve etkisinin
oOlctlmesi

+Faaliyet gosteren birimlerin yillik faaliyetlerinin
degerlendirilmesi

Resmi yazilar

Yonetim kararlari

Toplanti tutanaklari ve

toplanti kararlari

Uygulamalara yénelik

ornekler

i¢ veya dis paydasg katilim kayitlari

@ Ornek Kanitlar

Anketler

Sureg iyilestirme formlari

Basarim olgutleri

Faaliyet raporlari

Degerlendirme raporlari

Ulusal veya uluslararasi akreditasyon
Slgutleri degerlendirmeleri

Stratejik plan gostergelerinin
degerlendirmeleri
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UNIVERSITEMIZE
KURUMSAL AKREDITASYON
BELGESI TAKDIM EDILDI

ARREDITASYON

-26 Ni == 2024

“Waratacil " aVeli Oniversit
“Merkezi

Universitemizin almaya hak kazandigi Kurumsal Akreditasyon belgesi,

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi’nde diizenlenen 2024 YOKAK Uluslararasi Kalite
Guivencesi ve Akreditasyon Konferansr’'nda YOK Baskani Prof. Dr. Erol OZVAR ve
YOKAK Baskani Prof. Dr. Umit KOCABICAK tarafindan Rektoriimiiz

Prof. Dr. Mustafa ALISARLI’ya takdim edildi.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi

Universitemizin Avrupa’da tanimirhgmin art-
masl! ve uluslararasilasma stratejisi yonun-
de ilerlemesine katki saglayan Kurumsal
Akreditasyon Belgesi, Ankara Haci Bayram
Veli Universitesi'nde Yiksekogretim Kali-
te Kurulu (YOKAK) tarafindan diizenlenen
Uluslararasi Kalite Guvencesi ve Akreditas-
yon Konferansr’'nda YOK Baskani Prof. Dr.
Erol Ozvar ve YOKAK Baskani Prof. Dr. Umit
Kocabicak tarafindan Rektorimuz Prof. Dr.
Mustafa Alisarl’’ya takdim ediidi.

Bu belge ile yuksekogretim sisteminin kali-
te guvencesine iligkin onemli unsurlarindan
biri olan Kurumsal Akreditasyon Programi
kapsaminda surdurdigu calismalar neti-

Yiksekagretim
‘ Kalite Kurulu

KURUMSAL AKREDITASYON BELGESI

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

Yuksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yarutalen 2022 Yili Kurumsal Akreditasyon Programi
2 (ki) yil

Prof. Dr. Umit KOCABIGAK
Vaksskogretim Kalite Kurulu Bagkan:

AKREDITASYON

25-26 Nisan

KONFERANSI  ssarataasavan

Itri Kongre ve KQitd

cesinde 2 yil sure ile akreditasyon almaya
hak kazanan Universitemiz, Avrupa Yikse-
kogretim Kalite Guvencesi Tescil Kurulusu
(EQAR) veri tabanina girdi.

Etkinlige Rektorimuz Prof. Dr. Mustafa Ali-
sarh, Rektor Yardimcisi ve Kalite Koordina-
tord Prof. Dr. Coskun Karaca, Koordinator
Yardimcilan Prof. Dr. ibrahim Cakair, Prof. Dr.
Zeki Arsal, Prof. Dr. Yasemin Yildirrm Usta,
Dog. Dr. Nezih Okur, Dog. Dr. Nuriye Ozen-
gin ve ayrica Universitemizin kalite siirecle-
rine Onemli katkilari bulunan bir 6nceki Rek-
tor Yardimcisi ve Kalite Koordinatori Prof.
Dr. Kamil Girel de katildi.

Turkish Higher Education
A ) Quality Council

INSTITUTIONAL ACCREDITATION CERTIFICATE

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITY

Thisis to cemfv that me ahovemennuned institution is awamed accreﬂl(auun
by the Turkish Higher Education Quality Council (THEQC) for two years, having demonstrated its compliance with
lh Insl lulu nal Accreditation Program of 2022

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

=
2024 YOKAK - ULUSLARARAS|
KALITE GOVENCESI ve
AKREDITA i

KONFERANSI
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Kalite Koordinatorlugumiz

2024 YOKAK Uluslararasi :
KALITE GUVENCESI VE AKREDITASYON
Konferansina Katilim Sagladi

.

2024 YOKAK - ULUSLARARASI

KALITE GOVENCESI vz
AKREDITASYON

3 =
Nisan 202 - &g

-

2024 YOKAK - ULUSLARARASI

KALITE GOVENCESI v

AKREDITASYON

KR ERANS 2526 2

Ankara Hac:
w ‘

: %

RA
AYRAM VELI
RSITESI

ksekdgretim
te Kurulu

RA
BAYRAM VELI ey
RSITESI HE ‘

ANK
iksekbgretim ik " L
ite Kurulu HB\ R ! it i H |

Universitemiz Kalite Koordinatorltigu, yiksekogretimde kalite glivencesi, akreditasyon
suregleri ve dijital doniisiim konularinin ele alindidi “2024 YOKAK Uluslararasi Kalite
Guvencesi ve Akreditasyon Konferansi’na katiim sagladi. Konferansta kalite stireclerinin
gelistiriimesine yonelik degerlendirmeler yapildi.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafin-
dan Ankara Haci Bayram Veli Universitesi (AHB-
VU) ev sahipliginde diizenlenen “2024 YOKAK
Uluslararasi Kalite Glivencesi ve Akreditasyon
Konferansi” 25-26 Nisan 2024 tarihlerinde ger-
ceklestirildi. Konferanslara Rektérimuz Prof.
Dr. Mustafa Alisarli, Rektor Yardimcisi ve Kalite
Koordinatort Prof. Dr. Coskun Karaca, Koordi-
nator Yardimcilari Prof. Dr. ibrahim Cakir, Prof.
Dr. Zeki Arsal, Prof. Dr. Yasemin Yildirrm Usta,

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Dog. Dr. Nezih Okur, Dog. Dr. Nuriye Ozengin,
Uzm.Songil Yorgun ve Universitemizin kalite
sureclerine 6nemli katkilari bulunan bir 6nceki
Rektor Yardimcisi ve Kalite Koordinatoru Prof.
Dr. Kamil Gurel de katild.

AHBVU ltri Kongre ve Kiiltir Merkezi'nde ger-
ceklesen konferansa Yuksekdgretim Kurulu
(YOK) Bagkani Prof. Dr. Erol Ozvar ve YOKAK
Bagkani Prof. Dr. Umit Kocabigak ile tniversite

12024

m Veli Oniversitesi

'ﬁa‘ Itri Kongrev V‘" Merkezi
- . ) «t

\M VELI
Esl

ksekdgretim

te Kurulu

RA
JAYRAM VELI
RSITESI

Yiiksekbgretim
' Kalite Kurulu

ANKARA
HACI BAYRAM VEL|
=1'| ONIVERSITESI

A ) /Im!fre Kl.rmlu

ANKARA
HACI BAYRAM VEL|
= UMNERSITESI |

Yiksekdgi meim
' mn Karulu
4

rektorleri, AHBVU Rektori Prof. Dr. Mehmet
Naci Bostanci, Turkiye Bilimler Akademisi
(TUBA) Baskani Prof. Dr. Muzaffer Seker,
Cumhurbagkanhgi Egitim ve Ogretim Politi-
kalari Kurulu tyeleri Prof. Dr. Tuncay Do6ge-
roglu ve Prof. Dr. Ahmet Cevat Acar, Mesleki
Yeterlilik Kurumu Bagkani Prof. Dr. Mustafa
Necmi ilhan, Avrupa Yiiksekogretimde Kali-
te Guvencesi Birligi Bagkan Yardimcisi Doris
Herrman, YOKAK Uluslararasi danigsmanlari
Prof. Dr. lvan Leban, Ronny Heintze ve Prof.
Dr. Olgun Cicek ile uluslararasi kalite ajansi
temsilcileri ve akademisyenler katildi. Avru-
pa Yiksekogretim Kalite Guvencesi Tescil
Kurulusu (EQAR) Baskani Stephane Lauwi-
ck ise video konferans yontemiyle katild.

“Kalite odakl bir anlayisla calismalari-
mizi siirdiiriiyoruz”

YOK Bagkani Prof. Dr. Erol Ozvar, agilis ko-
nusmasinda Turkiye’nin Avrupa YUuksekdg-
renim Alani icinde onde gelen ulkelerden
biri oldugunu belirterek, 208 liniversite, or-
glin ve acik 6gretime devam eden yaklasik 7
milyon 6grenci ve 185 bine yaklasan akade-
mik personel ile 6nemli bir kapasiteye ula-
sildigini dile getirdi. YUksekogretimde kalite
guvencesi standartlarini yiksekogretim sis-
teminin butin alanlarina yayginlastirmaya
caligtiklarini kaydeden Prof. Dr. Ozvar, bu
kapsamda gelecek 5 yillik donemde vizyon
belirlediklerini aktardi.Kalite odakh bir an-
layigsla calismalarini surdurduklerini belir-
ten Ozvar, Universitelerin kalite sireclerine
uyum saglamalari agisindan surekli olarak
tesvik edildigini ve desteklendigini sdyledi.
YOKAK'In Turkiye'deki kalite ve akreditas-
yon sureclerini yonetmek amaciyla kuruldu-
gunu animsatan Prof. Dr. Ozvar, kurulustan
buglne kadar kurumsal kapasiteyi artirma
ve Kkalite sureclerini yuritme konusunda

onemli bir mesafe kaydedildigini belirtti.

YOKAK’In Avrupa Yiiksekogretimde Kalite
Gulvencesi Birligi'nin (ENQA) Uyesi oldugu-
nu ve EQAR tarafindan da tescil edildigini
ifade eden Ozvar, YOKAK’In yiksekogretim
alanina sagladigi ve bundan sonra saglaya-
cagi katkiyr dGnemsediklerini aktardi. Ozvar,
“YOKAK, bir yandan ulusal kalite standart-
larina glvence saglarken diger yandan bu
standartlarin Avrupa Yuksekogretim Alani
kalite guvencesi standartlar ve Ulkeleriyle
uyumlu hale getirilmesinde sorumluluklar
ustlenmektedir” seklinde konustu. Ozvar,
uluslararasilasma ve kalite baglaminda Uni-
versitelerin uluslararasi gorunurltklerini ar-
tirmanin hedefleri arasinda oldugunu sozle-
rine ekledi.

“Universitelerin dijital doniigiimiinii
destekliyoruz”

YOKAK Baskani Prof. Dr. Umit Kocabigak
konusmasinda YOKAK’in 2017 yilinda kurul-
masiyla birlikte Turkiye'de kalite guvencesi
calismalarinin kurumsallastigini dile getirdi.
Yiksekogretim kurumu sayisinin 2022 yilin-
da 208 universiteye ulastigini aktaran Bas-
kan Prof. Dr. Kocabigak, yaklasik 20 yillik bir
surecte Universite sayisinin 3 katina giktigi
bilgisini verdi. Konugmasinda YOKAK’in fa-
aliyetlerine dedinen Prof. Dr. Kocabicak,
Kurumsal Akreditasyon Programrni basa-
riyla surdurduaklerini, Universitelerin prog-
ram akreditasyonu veren ulusal ajanslarin
tescilini ve uluslararasi ajanslarin ise taninir-
hgimni sagladiklarini ve Turkiye'deki program
akreditasyonlarinin sayisini artirmay hedef-
lediklerini aktardi.

Kalite guvencesi kulturunun yayginlastiril-
masini amacladiklarini ve bunu konferansin
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anatemasi olarak belirledikleriniifade eden Ko-
cabicak, “Avrupa’da ve Amerika’'da bircok cati
kurulusun tyesi durumundayiz. Dunyadaki yuk-
sekogretimde kalite givencesi standartlarini
takip ediyoruz. Buglne kadar 73 ylksekdgretim
kurumumuz Kurumsal Akreditasyon Programi
kapsaminda akredite edildi. Universitelerimiz
bu sayede Avrupa Yiksekdgretim Kalite Glven-
cesi Tescil Kurulusu (EQAR) veri tabanina da
kayith oldu. Universitelerimiz bu anlamda gok
sanslilar. EQAR kaydi Avrupa’da mezunlarimizin
ve akademisyenlerimizin taninmasini saglyor.
2027 yilina kadar 208 universitede akreditas-
yon sUrecini tamamlamak istiyoruz” dedi.

Universitelerin sirdirlebilir sekilde gelismesi
adina kalite guvencesi sistemlerinin kurulma-
sinin onemine isaret eden Kocabigak, YOKAK
olarak bu dogrultuda universitelerin dijital do-
nusimune destek verdiklerini, veri takibi ve
analizlerin etkin bir sekilde gerceklestiriimesini
hedeflediklerini kaydetti.

TUBA Baskani Prof. Dr. Muzaffer Seker, agilig-
ta yaptigi konusmasinda Turkiye’'nin akademik

hayatinin performansini, niteligini ve kalitesini
artirmak igin gaba sarfettiklerini dile getirerek,
“Ulkemizin akademik hayatinin olgulebilirligine
ve gelecegine yonelik planlamalara katki suna-
cak boyle bir etkinlik hazirlayan YOKAK’a tesek-
kur ediyorum. Bu anlamda tum kurumlarimizla
birlikte calisiyoruz. Verimli bir toplanti diliyorum”
ifadelerini kullandi.

AHBVU Rektori Prof. Dr. Mehmet Naci Bostan-
cl da yaptigr acilis konusmasinda universitele-
rin kalitesine iligkin degerlendirmelerin yapil-
masinin ve modern dunyanin parametreleriyle
uyumlu bir sekilde Universitelerin niteliginin arti-
riimasinin son derece 6nemli oldugunu belirtti.
Prof. Dr. Bostanci, YOKAK Uluslararasi Kalite
Guvencesi ve Akreditasyon Konferansi gibi ca-
hsmalarin Turkiye’deki bilimsel faaliyetleri ve
akademik hayati kolektif ve surdurulebilir bir
sekilde cok daha ileriye tasiyacagina inandigini
sOzlerine ekledi.

Konferans Dizenleme Kurulu Bagkani Prof. Dr.
llyas Gokhan da konferans ile ilgili bilgi verdi.
YOKAK Uluslararasi Kalite Giivencesi ve Akre-

Yiksekogretimde kalite glivencesi standartlarini, egitim sisteminin
tum alanlarina yayginlastirmaya yonelik calismalar buyuk bir oneme
sahiptir. Universitelerin kalitesine iliskin degerlendirmeler yapmak ve

modern dinyanin parametreleriyle uyumlu bir sekilde niteliklerini
artirmak, sadece egitimdeki basarisini degil, ayni zamanda global
duizeyde rekabet glictnu de artiran onemli bir adimdir., ’ ’

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

ditasyon Konferansi’nda bircok ulkeden 10 ko-
nusmaci ve 62 bildiri sunulacagini ifade eden
Gokhan, konferansta farkl Universitelerden ka-
lite elcisi 6grencilerin de yer alacagni, ulusal
kalite ajansi temsilcilerinin de kendilerini tanitma
imkani bulacagini soyledi.

Kurumsal Akreditasyon alan iiniversitelere
belgeleri takdim edildi

Acilis konusmalarin ardindan YOKAK tarafindan
Kurumsal Akreditasyon Programi kapsamin-

HACI BAYR,
a2 G eare oy el

2024 YOKAK - 'ULUSLARARAS|

KALITE GOVEN
AKRED TASVIIl(I:ESi 3

N/ Lol
2024 YOKAK - ULUSLARARASI
KALITE GUVENCESI ve
AKREDITASVIIN

SN lisan 2024

Anka mmm Veli llnesl

da akredite edilen Universitelere belgeleri YOK
Bagkani Prof. Dr. Erol Ozvar ve YOKAK Bagkani
Prof. Dr. Umit Kocabigak tarafindan takdim edil-
di.

iki glin stiren konferansta farkl salonlarda ger-
ceklestirilen oturumlarda “Kalite Guvencesinde
lyi Uygulama Ornekleri”, “Kalite Guvencesi Uy-
gulamalari ve Sorunlari”, “Kalite Givencesi ve
Gelecek”, “Kalite Guvencesinin Etkileri” gibi ko-
nularda bildiri sunumlari ve tartigmalar yer aldu.

A P g
2024 YOKAK - ULUSLARARASI
KALITE GOVENCESI ve
AKREDITASYON

KON|: el\NSl Doensnaon

-
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UNIVERSITEMIZ REKTORU

PROF. DR. MUSTAFA ALISARLI’'DAN
YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU’NA ZIYARET

Universitemiz Rektorti Prof. Dr. Mustafa Alisarl Yiksekogretim Kalite Kurulu Bagkani
Prof. Dr. Umit Kocabigak’a nezaket ziyaretinde bulundu.

Alisarli ziyaretle ilgili olarak Kocabicak’a misafirperverliginden oturt tesekkur etti.

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

- | e

Personel Daire Bagkanligi Koordinasyonunda Duzenlenen
Hassas Gorev Belirleme Komisyonu Toplantisina
Katiim Sagladik

UNIVERSITE VE SEHIR:

GUCLU i BIRLIGi, GUCLU GELECEK
HAZIRLIK TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

Universitemiz, Ar-Ge ve Toplumsal Katki alanlarinda gerceklestirdigi projeleri, degeri
paydaslariyla paylasmak ve onlarin gorus ve Onerilerini almak amaciyla 9 Nisan 2025 tarihinde
onemli bir toplantiya ev sahipligi yapacak. “Universite ve Sehir: Giilii is Birligi, Giiglii Gelecek” temali
toplanti, akademik ve toplumsal ig birliginin daha da guclendirilmesi icin onemli bir adim olarak

Toplanti dncesinde yapilan on hazirlik toplan-
tisina Universitemiz Rektori Prof. Dr. Mustafa
Alisarli bagkanlk ederken toplantiya Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Coskun Karaca, Fen Ede-
biyat Faklltesi Dekani Prof. Dr. Ekrem Gurel,
Mihendislik Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Omer
Ozyurt, Prof. Ziraat Fakiltesi Dekani Dr. Mus-
tafa imren, Bilimsel, Endustriyel ve Teknolojik
Uygulama ve Arastirma Merkezi Muduru Prof.
Dr. ibrahim Cakir, Surrekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Muadura Prof. Dr. Yasemin
Yildinm Usta, Kalite Koordinator Yardimcisi
Prof. Dr. Nuriye Ozengin, Kadin Aile ve Toplum
Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi M-
durd Doc. Dr. Hikmet Yagli Mavil, Bolu Teknik
Bilimler Meslek Yuksekokulu Mudur Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Muhsin Ugur Dogan, Teknoloji
Transferi Arastirma ve Uygulama Merkezi Mu-
dur Yardimcisi Ogr. Gor. Dr. Hamza Karakus,

planlaniyor.

Universitemiz lletisim Koordinatorligi Koor-
dinasyon Kurul Uyesi Dr. Ahmet Fuat Polat ve
Kalite Koordinatorlugu Toplumsal Katki Kalite
Alt Komisyonu Uyesi Ogr. Gor. Songul Yorgun
katildi.

Universite ve Sehir: Giiglii Is Birligi, Giiglii Gelecek
temall toplantiya dair konusan Universitemiz
Rektori Prof. Dr. Mustafa Alisarli “Universite
ve Sehir: Guglu Is Birligi, Glcli Gelecek tema-
Il toplantisina katillacak olan tum degerli pay-
daslarimiza simdiden tesekkur eder, katkilari-
nin dniversitemiz ve sehrimiz icin buyuk onem
tasidigini belirtmek isteriz.” dedi. On hazirlik
toplantisinda; program icerigi, sunum formati,
katilimcilarin belirlenmesi ve resmi yazisma su-
recleri gibi detaylar tzerinde galismalar yapildi
ve onceki toplantilarda gortsulen konularda
onemliiyilestirmeler saglandi.

72

5018 sayilil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nunu ve ikincil mevzuatl (Yonetmelikler, Teblig-
ler, Usul ve Esaslar vb.) dogrultusunda i¢ Kontrol
Standartlari Uyum Eylem Plani dahilinde Univer-
sitemiz birimleri birim bazinda ve birim amirle-
rinin sorumlulugunda olusturulacak komisyon
marifetiyle “Hassas Goreviere lliskin Yénlen-
dirme Kilavuzu” dogrultusunda “Hassas Gorev

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Tespit Formu” (Ek-1) ve “Hassas Gorev Envante-
ri” (Ek-2) hazirlayarak Personel Daire Baskanhgi
hizmetici@ibu.edu.tr adresine konu olan formla-
ri géndermislerdir. Bu dogrultuda Universitemiz
birimlerinden gelen “Hassas Gérev Envanteri”
Universitemiz Hassas Gorev Belirleme Komis-
yonu tarafindan 30.07.2024-31.07.2024 tarihle-

rinde incelenerek yazili kararlarr almistir.

Kalite Koordinatorliigii 2025

73



74

UNIVERSITEMIZ

KALITE KOORDINATORLUGU

YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU
BASKANLIGI’NI ZIYARET ETTI.

| KALITE BULTENI

KALITE KOORDINATORLUGUMUZ,

YOKAK DEGERLENDIRICI
EGITIMI’NE KATILDI

Yiiksekogretim
Kalit% Kurulu

Kalite Koordinatorliigii, Universitemizde yiirtitilen kalite giivence sistemi calismalari hakkinda
bilgi vermek ve Universitemiz tarafindan gelistirilen Biittinlesik Kalite Yonetim Sistemini (KYS)
tanitmak amaciyla 31.10.2024 tarihinde Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkani Prof. Dr. Umit
KOCABICAK'i ziyaret etti

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 2024 yilinda yiiksekogretim
kurumlarinda gorev alacak degerlendiricilere yonelik “Degerlendirici Baslangic Egitimi”

Cevrim igi olarak ilki 26 Agustos 2024 tarihinde du-
zenlenen egitime 268 dederlendirici adayi katildi.
Egitim hakkinda bilgi veren YOKAK Bagkani Prof.
Dr. Umit Kocabigak, degerlendirici egitimlerinin ilk
basamag! olan baslangic egitiminde temel bilgi-
lerin ve deQerlendiricilerin sahada yapmasi gere-
kenlerin ele alinacagini soyledi. Egitimde YOKAK
uzmanlari Ogr. Gor. Dr. Resul Telli, Dr. Ogr. Uyesi
Sibel Orhan Yildiz ve Ars. Gor. Sena Catal tarafin-
dan yuksekogretimde kalite glvencesi sistemi,
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nun (KIiDR) yapisi
/ mantigi, YOKAK degerlendirme programlari, de-
gerlendirme takiminin gorev ve sorumluluklari, etik
ve davranissal boyut, zaman y6netimi, Kurumsal
Dis Degerlendirme (KDDP) ve Kurumsal Akreditas-
yon Programi (KAP) degerlendirme surecleri, de-
gerlendirme programlarina ait rapor yazimi, rapor

dizenlendi.

yazim surecinde dikkat edilmesi gerekenler gibi
konularda degerlendirici adaylarina ayrintili bilgiler
verildi.

ik egitimin ardindan Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan 03.09.2024 tarihinde Anka-
ra’da yuz yuze duzenlenen Degerlendirici Egitimine
Universitemiz akademik ve idari personelleri katihm
sagladi. EQitime Rektor Yardimcimiz ve Kalite Koor-
dinatérumuz Prof.Dr. Coskun Karaca, Koordinator
Yardimcilarimiz Prof. Dr. ibrahim Cakair, Prof. Dr. Fa-
tin Konur, Dog. Dr. Nuriye Ozengin, Strateji Gelis-
tirme Daire Baskanimiz Mustafa Gug, Deney Hay-
vanlart UAM Muduru Prof. Dr. Erol Ayaz, Yonetim
Sistemi Kalite Alt Komisyon Uyesi Prof. Dr. Yasemin
Yildirrm Usta, Fen Edebiyat Fakultesi Biyoloji BolU-
mi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Yaman katild.

Ziyaret kapsaminda, Universitemiz Rektor Yar-
dimcisi ve Kalite Koordinatord Prof. Dr. Cogkun
Karaca, koordinator yardimcilari Prof. Dr. Zeki
Arsal, Prof. Dr. Nuriye Ozengin, Prof. Dr. Fatih
Konur, Kalite Koordinatorlugu yazilim sorumlu-
su Programci Mehmet Fatih Kurnaz mevcut ¢a-
lismalar hakkinda bilgi alisverisinde bulundular.
Toplantida, kalite guvence sisteminin gelistiril-
mesi ve yayginlastiriimasi konulari ele alindi.

Gorusmede, buttnlesik KYS yaziliminin guncel

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

durumu ve gelecekteki hedefleri detayli olarak
degerlendirildi. Koordinatorluk yetkilileri, yazi-
imin kurumsal performansi artirmadaki potan-
siyel katkilari uzerinde durarak, sistemin daha
da etkinlestirilmesi igin gorus aligverisinde bu-
lundular.

Ziyaretin, kurumlar arasi is birligini gliglendire-
cegi ve kalite yonetimi alaninda onemli kaza-
nimlar saglayacagi ongoruluyor.
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UNIVERSITEMIZDE

KALITE OGRENCIi VE MEZUN
CALISTAYI pUzenLEND

Universitemiz Kalite Koordinatorliigi koordinasyonunda Kalite Ogrenci Calistayi ve

Mezun Calistay! gerceklestirildi.

Ogrenci Dekanhigi, Kalite Ogrenci Toplulugu, TO-
MER ve KARMER, Uluslararasi Ogrenci Koordina-
torligii ve IBUMED is birligiyle diizenlenen Kalite
Ogrenci Calistayr ve Mezun Calistayi, ortak acilis
programiyla basladi.

Kongre Merkezi Yesil Salonda diizenlenen ortak
acilis ve calistaylara; Rektér Yardimcisi ve Kali-
te Koordinatéri Prof. Dr. Coskun Karaca, Rektor
Yardimcilar1 Prof. Dr. Samettin Giindiiz ve Prof.
Dr. Aydin Him, Kalite Koordinatorliigii yonetici ve
personeli, paydas birimlerin yénetici ve personeli,
akademisyenler, mezunlar ve égrenciler katildi.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

KALITE OGRENCI CALISTAYI

Kalite Ogrenci Calistay kapsaminda agilig ko-
nusmasini Kalite Ogrenci Toplulugu Baskani
Sude Avci yaptl. Kalite, yuksekogretimde ka-
lite, akreditasyon, ulusal ve uluslararasi akre-
ditasyon kuruluglari, akreditasyon sureci ve
benzeri konularda sunum yapan Avci, “Yuk-
sekogretim Kalite Guvence Sistemi’ne katilim
saglamak, kalite kultirint yayginlastirmak ve
kalite guvencesi saglamada yetkinlik kazandir-
mak amaclyla YOKAK tarafindan 2021 yilindan
bu yana Ogrenci Komisyonu diizenleniyor. Kali-
te Elcisi Programi(KEP)'na bu yil Universitemiz-
den 22 égrenci arkadasimiz secilmigstir. Oniki

ogrenci arkadasimiz topluluk tyemiz olup 9 kisi
KEP egitimini basariyla tamamlayarak, 6grenci
degerlendirici olarak basvuru yapmaya hak ka-
zanmugtir.” diye konustu.

EQitim kalitesinde paydaslarin dnemi vurgulandi
Kalite Koordinator Yardimcisi Prof. Dr. Zeki Ar-
sal ise, egitim kalitesinde paydaslarin dnemine
vurgu yaparak, oOzetle “Yuksekdgretim Kalite
Kurulu’nun ozellikle temel aldigi kalite politika-
larindan biri, hizmetlerin, paydaslarin intiyac ve
beklentilerini kargilayacak sekilde sunulmasidir.
Universitemizin temel kalite politikalarindan biri
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de budur. Egitim surecinde paydaglarin rolleri-
ni genel olarak 3 grupta okumak mumkundur:
Bunlardan birincisi, egitim programinin tasarim
ve planlama boyutunda, ikincisi, program uygu-
lamalarinda ve Ucuncusu, programlari deger-
lendirme boyutunda paydaslarin roli. Ozellikle
egitim programlarinin tasarlanmasi ve planlan-
masl! boyutunda, ogrencilerimizin ihtiyaclarinin,
beklentilerinin temele alinmasi ve programlarin
buna gore gelistiriimesi, var olan programlarin
bu ihtiyac ve beklentiler dogrultusunda gincel-
lenmesi, paydas katilimi ile mimkun olabilecek-
tir.” degerlendirmesinde bulundu.

BAIB).
KARMER
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Mezun Calistayl kapsaminda acilis konusmasi-
ni ise Izzet Baysal Mezunlar Dernegi (IBUMED)
Baskani Nihal Ogten yapti. IBUMED’in kuruldugu
gunden bu yana proje, calisma, yardim ve ziya-
retleri hakkinda sunum yapan Ogten, “Dernek
olarak vizyonumuz, izzet Baysal'in egitim din-
yasinda actigi yolda ilerleyerek, Universitemizin
kurulusundan itibaren tum mezunlarina ulasmalk,
mezunlar arasinda iletisim ve beraberligi sag-
lamak, mezunlar ve ogrenciler arasinda kopru
olusturmak, mezun adaylarina is ve sosyal ya-
samlarinda pozitif ayrimcilik saglayacak faaliyet-
leri organize etmek ve Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi kimligini mezunlarimiz vasitasiyla
yuceltmektir.” diye konustu.

Son 3 yilda 500’ii askin kariyer etkinligi dii-
zenlendi

Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KARMER) Mudtrt Dog. Dr.
Murat Tarhan ise, mezunlarimizin kariyer tecru-
belerinden faydalanmanin dnemine isaret ede-
rek, son 3 yil icinde 500’un Uzerinde etkinlik ger-
ceklestirdiklerini kaydetti.

Mezun Calistayi’nda mezunlarla ilgili neler yapi-
labilir, sorusunun cevabinin aranacagini belirten
Dog. Dr. Tarhan, 6zetle “Kurum paydaslarimizia
birlikte bu slreci saglkli bir sekilde ylirlitmeye
caligiyoruz. ISKUR ve benzeri kurumlar calisg-
malarimiza dahil oldu. Staj yapan &égrenci sayi-
s1 2020 yilinda 48°di. Bu sayi 2021 yilinda 83’e,
2022’nin sonunda 618’e ve 2023 yilinin Aralik ayi
itibariyle 1124’e ulasti. Cumhurbagkanligi insan
Kaynaklari Ofisi sunumlarinda 2020 yilinda 15
bin kisi sektorde staj yaparken, biz 2023 sonun-
da 450 + 1000 kisiye ulastik.” ifadelerini kullandi.

Rektor Yardimcisi ve Kalite Koordinatort Prof. Dr.
Coskun Karaca, Kalite Ogrenci Calistayi ve Mezun
Calistayi ortak acilis konusmasini yapti.

Gegen yil yapilan Kalite Ogrenci Calistayr’'ni deger-
lendiren Karaca, 6zetle “Sonuc¢ raporunda ortaya
cikan 6grencilerimizin proje yazma egitim talebine
karsilik, bircok akademik birimimizle proje yazma
ekipleri kurulmus ve bu ekipler 6grencilerimize na-
sil proje yazilacagi konusunda edgitim vermislerdir.
Bu uygulama sonug vermis ve 2023 yilinda TUBI-
TAK 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Proje-
leri kapsaminda 24 6grencimiz proje almaya hak
kazanmistir. Ogrencilerimizin bir diger talebi, 6g-
renci projelerine verilen destegin artiriimasiydi. Bu
kapsamda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) des-
tek tiriinde iyilestirmeler yapildi. Ogrenci projeleri-
ne yonelik destek miktarlari artirildi. BAP yonerge-
sine sosyal sorumluluk kapsaminda yeni bir proje
turt eklenerek, ogrencilerimizin sosyal sorumluluk
projeleri desteklendi. Bir diger talep, karar verme
mekanizmalarina katilimlarinin saglanmasiydi. Bu
kapsamda da Kalite Koordinatorligi’'nde degdisik-
lige gidildi. Hem akademik hem idari kalite komis-
yonlarinda 6grencilere temsiliyet acisindan yer ve-
rildi.” seklinde konustu.

Kalite Ogrenci Caligtayi ve Mezun Calistayi

Ortak agilis programinin ardindan Kalite Ogrenci
Calistayr ve Mezun Calistay! icin 6grenci ve me-
zunlar, Kongre Merkezi Fuaye alanina kurulan ¢a-
lisma masalarinda bir araya geldi. Kalite Ogrenci
Calistayr'nda birinci ve ikinci oturumlarin ardindan
oneriler, grup sozculeri tarafindan sunuldu. Mezun
Calistay’'nda mezun is birliginin aktarilmasina yo-
nelik baslklar calisildi. Her iki calistay, dilek ve te-
mennilerle tamamlandi.

Kalite Koordinatorliigii 2025
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Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorlugu

KIDR Yazim Siirecinde Toplanarak
Glindemdeki Konulari Degerlendirdi

Rektorumuz Prof. Dr. Mustafa Alisarli baskanliginda toplanan Kalite Komisyonu’nda,
2024 KIiDR yazim siirecinde kalite siirecleri, Kalite Yonetim Sisteminde (KYS) yer alan
modullerin son durumu, gelecek senaryolan ve kurumsal risk strateji belgesi calismalari

degerlendirildi.

Kalite odakli yénetim anlayisi vurgulandi

Toplantinin acilis konugmasini yapan Rektoru-
miz Prof. Dr. Mustafa Aligarli, Universitemizin
kalite odakl yonetim anlayisinin 6nemine vurgu
yapti. Tum paydaslarin bu sureclere aktif katili-
minin kritik onemde oldugu uyarisinda bulunan
Rektor Alisarh, Universitemizin liderlik, egitim,
arastirma ve toplumsal katki alanlarindaki geli-
siminin yani sira, gelecege yonelik stratejik plan-
lamalarin ve risk yénetiminin de blyuk 6nem ta-
sidigini ifade etti.,

Kaliteden sorumlu Rektor Yardimcisi Prof. Dr.
Coskun Karaca ise, “Yuksekogretimde Kalite

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
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Surecleri” konulu sunum yapti; kalite gutven-
ce sistemlerinin yuksekogretimdeki yeri, ulusal
ve uluslararasi standartlara uyum surecleri ve
KYS’de yer alan OZAK, KIiDR Sistemi, Geri Bildi-
rim Sistemi, Is Takip Sistemi, Performans Takip,
Anket Sistemi ve Akreditasyon Sistemi moddulle-
rinin hangi amacla olusturuldugu ve kullanildigi-
na yonelik ayrintil bilgiler verdi. Toplantida KYS
moddillerin gelistiriimesi ve kalite sureclerinde
butunlesik bir veri tabani olarak kullanimi ko-
nusunda Kalite Komisyonu dyelerinin gorus ve
Onerileri alinarak sorularina yanit verildi. Kalite
Koordinatorii Prof. Dr. ibrahim Cakir ise, Univer-
sitemiz 2022 KAP Raporunda yer alan ve guclu
yonlerin devam ettirilmesi, gelismeye acik yonle-

rin iyilestiriimesi amaciyla bugune kadar ve 6zel-
likle 2024 yilinda yapilan calismalar hakkinda bir
sunum yapti. Sunum sonunda egitim kalitesinin
yukseltilmesi, arastirma altyapisinin guclendiril-
mesi, toplumsal hizmetlerin gesitlendiriimesi ve
idari stireclerin etkinlestiriimesi konularinda kay-
dedilen ilerlemeler etraflica tartigilarak surekli
iyilestirme kapsaminda Kalite Komisyonunun
gorusleri alindi.

Hedeflere ulasma yolunda onemli adimlar atildi
Konusmalarin ardindan yapilan 2024 yili genel
degerlendirmesinde, Universitemizin liderlik,
eqgitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarin-
da onemli ilerleme kaydettigi, kalite streclerinin
etkin bir sekilde yurutuldagu, hedeflere ulasma
yolunda onemli adimlar atildigi, risk yonetimine
onem verildigi ve gelecek odakl stratejik plan-
lama calismalarina devam edildigi bildirildi. Top-
lantida ayrica KYS'ye dis paydaslarin istedikleri
zaman gorus bildirmelerini saglayacak bir geri
bildirim mekanizmasi olusturulmasi Uzerinde
calisiimasina karar verildi.Kalite Komisyonu top-
lantisi sonrasinda Kalite Koordinatorligu ayrica
Stratejik Plan 2024 Yili izleme Raporu, i¢ Kontrol
Eylem Plani faaliyetleri, memnuniyet anketlerin-
den elde edilen veriler, gelecek senaryolari ve bi-
rim konsolide risk raporunu ele alarak; Butlnlesik
Kalite Yonetim Sistemi (KYS) moddullerine girilen
liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-0gretim, aras-
tirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerine
yonelik verileri ayrintil sekilde ele alarak, KIiDR
yazim slUrecinde bu verilerin hangi kapsam ve
cesitlilikte kullaniimasi gerektigi konusunda Ka-
lite Alt Komisyonlarina bilgi verildi.

| KALITE BULTENI
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Toplantinin devaminda, 2024-2028 Stratejik Pla-
ni 2024 Yili izlieme Raporu degerlendirildi. He-
deflere ulasma yolunda kaydedilen ilerlemeler,
karsilasilan guclukler ve atiimasi gereken adim-
lar gorusuldu. Stratejik Planda yer alan Perfor-
mans Gostergelerinin KYS lizerinden daha etkin
bir sekilde takibi konusunda yapiimasi gerekli
duzenlemeler tzerinde fikir birligine varildi.Buna
ilave olarak Ig Kontrol Eylem Plani 2024 yili faali-
yetleri gozden gecirildi. Planin son durumu, de-
vam eden calismalar ve kargilasilan zorluklara
deginildi. Ig kontrol sisteminin guiglendiriimesi ve
risklerin minimize edilmesi icin alinmasi gereken
onlemler tartigild.

Toplanti kapsaminda ayrica, kalite sureclerine
yon verilmesinde onemli bir kaynak teskil eden
memnuniyet anketlerinin, 2024 yili sonuglari da
degerlendirildi. Toplantida 6grenci, akademik ve
idari personelin memnuniyet dtzeyleri degerlen-
dirilerek, yapilmasi gereken iyilestirmelere yo-
nelik 2025 yilinda yapilmasi planlanan eylemler
belirlendi.

Gelecek senaryolari ele alindi

Toplantinin son asamasinda Gelecek Senaryo-
lari baghgi altinda, Universitemizin karsilasabile-
cegi olasi durumlar ve bu durumlara karsi gelisti-
rilmesi gereken stratejiler gorusuldu. Toplantida
sunulan birim konsolide risk raporu dogrultusun-
da, Universitemizin karsi karsiya oldugu riskler
ve bu risklerin yonetimi konusunda degerlendir-
meler yapildi.
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BAIBU

KAMPUS KARSILAMA

FESTIVALI YAPILDI

2024-2025 Akademik Yili, yaklasik 1 ay boyunca suirecek sanatsal ve sportif etkinliklerle

dolu genclik festivaliyle basladi.

Renkli ve dopdolu icerigiyle dikkat ceken BA-
IBU Kampus Karsilama Festivali’nin agiligi-
na; Rektor Prof. Dr. Mustafa Alisarl, Rektor
Yardimcilari Prof. Dr. Samettin Gunduz, Prof.
Dr. Aydin Him ve Prof. Dr. Coskun Karaca ile
dekanlar, daire baskanlari, akademik ve idari
personel ile 6grenciler katildi.

Egitim Fakdltesi Guzel Sanatlar Egitimi Boli-
mi Ogr. Gor. Savas inciroglu ve 6grencilerin-
den olusan bando ekibinin marglari esligin-
de, Rektorlik idari Birimler binasi dnindeki
protokol yolundan Egitim Fakulltesi'ne kadar
yurayus yapildi. Bando ekibiyle yurtyuse kati-
lan protokol tyelerini, Egitim Fakultesi Dekani
Prof. Dr. Uzeyir Ok, Dekan Yardimcilart Prof.
Dr. Recai Akkaya ve Doc. Dr. Sedat Akayog-
lu, akademik ve idari personel ile dgrenciler
karsiladi. Bolu yoresine ait halk oyunlari gos-

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
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terisinin ardindan konusma yapan Rekto-
rumuz Prof. Dr. Mustafa Alisarli, 2024-2025
egitim ogretim yilinin tim ogrencilerimize ve
akademik-idari personelimize hayirli olmasini
ve saglikla, barig ve huzur icerisinde bir egi-
tim-0gretim donemi gecirmeyi temenni etti.

Rektor Alisarli, basta Egitim, Spor Bilimleri ve
Guzel Sanatlar fakultelerimiz olmak tzere, fes-
tivale katki sunan tum fakdiltelerimize tesekkdr
etti; Universitemizin kurucusu merhum izzet
Baysal'l rahmet ve siikranla andi. Ogrencile-
rimize, Universite hayatiyla ilgili tavsiyelerde
bulundu.Protokol Uyelerince, Rektorligimuz
tarafindan son 4 yildir duzenlenen uluslararasi
poster yarismalarinin, Egitim Fakultesi Koridor
Sanat Galerisi’'nde 200 afig tasarimindan olu-
san toplu sergisi gezildi.

Kalite Koordinatorliigii 2025
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BASARI ing
KALITE OGRENCI
CALISTAYI YAPILDI

QR kod okuyucuyu
kullanarak kodu taratin ve
e-Bultene ulasin

Universitemiz Kalite Koordinatorliigu, kalite calismalarina dgrenci katilimini artirmak ve 6grenci
odakli kalite anlayigini gliclendirmek amaciyla “Basari icin Kalite” temali Kalite Ogrenci Caligtay
Kulttr Merkezi Pembe Salonda diizenledi.

Universitemiz Kalite Koordinatorligi’niin kalite
calismalarina 6grenci katilmini gtclendirmek
ve ogrenci odakl kalite anlayisini gelistirmek
icin organize ettigi Basari Igin Kalite temali Kalite
Ogrenci Calistayr Kiiltir Merkezi Pembe Salon-
da yapildi.

Etkinlige Universitemiz Rektor Yardimcisi Prof.

Dr. Coskun Karaca, Egitim-Ogretim Komisyonu
Baskani ve Kalite Koordinator Yardimcisi Prof.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi

Dr. Zeki Arsal ve akademisyenler ile 6grenciler
katildl.

Etkinligin agilisinda konusan Kalite Ogrenci Top-
lulugu Bagkani Eda Uner konusmasinda; 6gren-
ci odakli kalite galismalariin énemi ve ogren-
cilerin bu sureglerdeki rolinin onemi Uzerinde
durdu. Ogrencilerin kalite stireclerine aktif katili-
minin tniversite gelisimine saglayacagi katkilara
degindi.

Uner’in ardindan kirstye gelen Egitim-Ogre-
tim Komisyonu Bagkani ve Kalite Koordinator
Yardimcisi Prof. Dr. Zeki Arsal ise; kalite calis-
malarinda 6grenci geri bildirimlerinin 6nemi-
ne vurgu yaptr. EGitim-0gretim streclerindeki
kalite standartlari ve hedeflenen iyilestirmeler
hakkinda bilgi verdi. Ogrenci katihmiyla yapilan
calismalarin universite akreditasyon surecleri-
ne katkisini anlatt.

Arsal’in ardindan sdz alan Universitemiz Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Coskun Karaca 2023 Og-
renci Kalite Calistayinda one ¢ikan bagliklar ve
gelismeye agik yonler icin yapilan iyilestirmeleri
sundu. Universitenin kalite politikalari ve strate-
jik hedefleri konusunda agiklamalarda bulundu.
Ogrenci merkezli egitim anlayisinin Universite-
miz yonetimiicin tagidigi dnemi vurguladi.

Acilis konugsmalarinin ardindan katilimcilar ¢a-
lisma masalarina dagilarak belirlenen konu-
lar Uzerinde grup calismalar yapti. Calistayda
ogrenciler, kalite sureclerine iligkin gorus ve
Onerilerini paylasma firsati buldu. Her masa-
dan secilen grup sozculeri, masalarinda one
cikan onerileri genel katiima sundu. Onerilerin
sunumu sirasinda Kalite Koordinatoru Prof. Dr.
Ibrahim Cakir, Ogrenci Dekani Prof. Dr. ibrahim
Kartdl, Kalite Koordinator Yardimcilari Prof. Dr.
Nuriye Ozengin, Prof. Dr. Zeki Arsal, Prof. Dr.
Fatih Konur, Dog¢. Dr. Nezih Okur, Kalite Ko-
ordinatorligd Birim Sorumlusu Uzm. Songul
Yorgun, Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Mudurt Prof. Dr. Yasemin Yildinm Usta
alinan geri bildirimler konusunda aciklamalarda
bulundu.

Program, dilek ve temennilerin paylasiimasinin
ardindan kapanig ve hatira fotografi gekimi ile
sona erdi. Calistay hakkinda konusan Univer-
sitemiz Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Coskun Ka-
raca “Universitemizin kalite siireclerine 6grenci
katilimini artirmak ve 0grenci perspektifinden
degerlendirmeler almak acisindan onemli bir
bilgi paylasimiimkani oldu” dedi.

Kalite Koordinatorliigii 2025
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Universitemizde Rektor Alisarli Baskanliginda

Paydas Danisma Kurulu Toplantisi Ust Degerlendirme Kurul Toplantisi
Gerceklestirildi Yapildi

Universitemiz Kalite Koordinatorltigii, toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigi
Paydas Danisma Kurulu Toplantisrni Senato Toplanti Salonunda gerceklestirdi. Etkinlikte

Rektoriimiiz Prof. Dr. Mustafa Alisarl baskanliinda, Universitemiz birimlerinin ihtiyaclar
ve dgrenci-personel memnuniyetinin ele aindigi Ust Degerlendirme Kurul Toplantisi

universitemizin gesitli birimleri, yurattukleri projeler hakkinda bilgi sunarak, paydaslarla gerceklestirildi.
verimli bir bilgi aligverisi sagladi.
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Universitemiz Kalite Koordinatorliginin ka-
lite calismalari kapsaminda duzenledigi Pay-
das Danisma Kurulu Toplantisi Universitemiz
Senato Toplanti Salonunda gergeklestirildi.

Etkinlige Universitemiz Rektori Prof. Dr. Mus-
tafa Alisarh, Rektor Yardimcilari Prof. Dr. Aydin
Him ve Prof. Dr. Cogkun Karaca, Universitemiz
Genel Sekreteri ihsan Agcan ve Universitemiz
Dis Paydaslari katildl.

Etkinligin acilisinda s6z alan Universitemiz
Rektoru Prof. Dr. Mustafa Alisarli katilimcilara
tesekkiir etti. Universitemizin yurittiga top-
lumsal katki faaliyetlerinden bazilarinin kati-
limcilara aktarilacagini belirtip bu toplantilarin
devaminin gelecegini ifade etti.

Etkinlikte Universitemiz Kalite Koordinatorii
Prof. Dr. Coskun Karaca moderator olarak yer
alirken Universitemiz biinyesinde yer alan 5 fa-
kilte, 1 yliksekokul, 2 meslek yiiksekokulu, 1
enstiti, 6 uygulama ve arastirma merkezi, 1
daire baskanligi ve genel sekreterlik birimleri
yuruttikleri toplumsal katki faaliyetleri hakkin-
da katilimcilara bilgi verdi.

Sunumlarin ardindan soru cevap ve temenni
boliminde Universitemiz Paydaglari merak
ettiklerini sordu ve temennilerini iletti.

Ust degerlendirme toplantisina; Rektor Yardim-
cilari Prof. Dr. Samettin Giindiz, Prof. Dr. Aydin
Him ve Prof. Dr. Coskun Karaca ile Genel Sekreter
ihsan Agcan katildi. Toplantida; Universitemiz Bii-
tinlesik Kalite Yonetim Sistemi (KYS) anket mo-
dilt kapsaminda, akademik-idari personel ve 63-
rencilerimizin katilimiyla dizenlenen memnuniyet
anketlerinin sonuclari, geri bildirim sistemindeki
sorunlar, sikayetler ve oneriler gorusuldu. Toplan-
tida; birimlerin 1 Ocak- 31 Aralik 2023 tarihleri ara-
sinda gerceklestirdikleri faaliyetlerin Senato’daki
rapor sunumlarinda dile getirilen sorunlar ve 6ne-
riler ayrintili sekilde degerlendirilerek, bunlarin
¢OzUmi ve iyilestiriimesine yonelik eylem planlari
olusturuldu.

Toplanti kapsaminda Rektor Yardimcisi Prof. Dr.
Coskun Karaca, tamami Universitemizin imkanla-
riyla geligtirilen Butunlesik Kalite Yonetim Siste-
mi (KYS) hakkinda bilgi verdi. Karaca, Butunlesik
KYS’nin Universitemizin kalite sireclerini daha
sistematik hale getirecegini ve yonetim kabiliyetini
guclendirecegini vurguladi. Sistemde yer alan geri
bildirim ve anket moddilleri araciligr ile akademik-i-
dari personel ve ogrencilerden duzenli geri bildi-
rim alindigini, is akis takvimi ve 0z/akran degerlen-
dirme modaulleri ile kalite streclerinin daha etkin
bir sekilde yurutllecegini, Butunlesik KYS'nin,
kurumun yonetim kabiliyetini artiran ve paydasla-
rin sorunlarini gozmeye yonelik asamali bir yontem
sunacagini kaydetti.
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BEUN yetkililerine

KYS UYGULAMALARIMIZI

anlattik

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi (BEUN) yetkilileri, Butunlesik Kalite Yonetim Sistemi
(KYS) uygulamalarimiz hakkinda bilgi edinmek amaciyla Universitemizi ziyaret etti.

Universitemiz Kalite Koordinatorligu tarafindan
duzenlenen toplantiya, iki Universitenin birim
yoneticileri katildi. Toplanti kapsaminda BEUN
yetkililerine, kalite odakli yonetim anlayisini yay-
ginlastirma vizyonuyla hayata gegirdigimiz KYS
uygulamalar kapsaminda, Universitemizin ka-
lite suregleri ve bu slreclerin yonetimi ayrintili
sekilde anlatildi. KYS'nin Universitemiz genelin-
deki igleyisi, uygulamaya konulan moddiller, ba-
sarili sonuclar ve hedefler tzerinde gorus alis-
verisinde bulunuldu.

Universitemiz Kalite Koordinatorligu yetkilile-
rince KYS’nin; Universitemizin tim sureglerinin
tanimlanmasi, iyilestiriimesi ve etkinliginin arti-
riimasini igeren “Surec Yonetimi”; performans

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

verilerinin dlzenli olarak toplanmasi, analiz edil-
mesi ve karar alma sureclerinde kullaniimasini
iceren “Veri Odakli Karar Alma”; 6grenciler, aka-
demik ve idari personel ile diger paydaslarin su-
reglere dahil edilmesini iceren “Paydas Katilimi”
ve kalite standartlarinin strekli olarak g6zden
gecirilmesi ve iyilestirilmesini igeren “Strekli lyi-
lestirme” gibi Gnemli boyutlarina vurgu yapild.
Iki Giniversite arasinda is birligi vurgusu

Toplanti kapsamindaki sunumu ilgiyle takip eden
BEUN vyetkilileriyle, iki Universite arasinda yapi-
labilecek is birligi olanaklari da ele alindi. Uni-
versitemiz Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Coskun
Karaca yaptigi aciklamada, Ozetle “Kalite odakli
yonetim anlayisimizin diger dniversitelerle pay-

lasiimasi ve is birligi icerisinde galigsilmasi, ulke-
miz yuksekogretim sisteminin gelisimine katki
saglayacaktir. BEUN yetkililerinin Universitemiz
KYS uygulamalarina gésterdigi ilgi ve iki Univer-
site arasindaki is birligi calismalarinin gelecekte
daha da gelisecegine inaniyorum.” dedi.

Iki Gniversite arasinda bilgi ve deneyim paylasi-
mi acisindan 6nemli bir adim teskil eden toplan-
tinin, Universiteler arasindaki dayanismayi guc-
lendirmesi agisindan da 6nem arz ediyor.

ummmlMllll o
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ve planlama boyutunda, ikincisi, program uygu-
lamalarinda ve ucuncust, programlari deger-
lendirme boyutunda paydaslarin roli. Ozellikle
egitim programlarinin tasarlanmasi ve planlan-
masl! boyutunda, ogrencilerimizin ihtiyaglarinin,
beklentilerinin temele alinmasi ve programlarin
buna gore gelistiriimesi, var olan programlarin
bu ihtiyac ve beklentiler dogrultusunda gtincel-
lenmesi, paydas katilimi ile mumkun olabilecek-
tir.” degerlendirmesinde bulundu.
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Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumumuze
5 YILLIK AKREDITASYON

Turkiye'de saglik bilimleri alanindaki egitim fa-
aliyetlerinin kalitesinin yukseltiimesine katkida
bulunmak amaciyla akreditasyon, degerlendir-
me ve bilgilendirme calismalari yapan Saglik
Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi’nce (SABAK), Universite-
miz Saglk Bilimleri Fakulltesi Fizyoterapi ve Re-
habilitasyon Bolumu’'ne 5 yil streli akreditasyon
verildi.

SABAK'In ulusal akreditasyon degerlendirme
siirecinin sonunda, YOKAK tarafindan belirle-
nen Olcutleri kargilayan Fizyoterapi ve Rehabi-
litasyon Bolimimiz 20.03.2024-30.09.2029
tarihleri arasinda 5 yil sureli akredite edildi.Ak-
reditasyon belgesi, 3 Mayis Cuma gint The An-
kara Hotel'de dlzenlenen torende, Bolu Abant
izzet Baysal Universitesi’ne takdim edildi. Tore-
ne; Rektor Prof. Dr. Mustafa Alisarli, Rektor Yar-
dimcisi Prof. Dr. Coskun Karaca, Saglik Bilimleri
Fakultesi Dekani Prof. Dr. Nazmiye Yildirim, Fiz-
yoterapi ve Rehabilitasyon Bolum Bagkani Prof.
Dr. Eylem Tutun Yumin, Bolum Bagkan

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
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Yardimcilari Dr. Ogr. Uyesi Omer Osman Pala ve
Dr. Ogr. Uyesi Sezen Tezcan ile 6gretim elemani
Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Fatih Uysal katild.

Akreditasyon surecinde Saglk Bilimleri Fakul-
tesi Dekanligina, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolum Bagkanligina, Kalite ve Akreditasyon Ko-
misyonu Uyeleri Prof. Dr. Eylem Tutun Yumin,
Dog. Dr. Nuriye Ozengin, Dog. Dr. Tamer Canka-
ya, Dr. Ogr. Uyesi Sezen Tezcan, Dr. Ogr. Uyesi
Alp Ozel, Ogrenci irem Karayan’a, Fizyoterapive
Rehabilitasyon BolumuU akademik ve idari tum
personellerimize Ozverili galigmalarindan dolayi
tesekklr ederiz.
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Program Akreditasyon

Kutlamasi

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakdiltesi Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Bolimunun 5 yil streyle alma-
ya hak kazandigi program akreditasyon belgesi-
nin kutlamasi pasta kesilerek yapildi. Etkinliklere
Universitemiz Rektori Prof. Dr. Mustafa Aligarli,
Rektor Yardimcilart Prof. Dr. Aydin Him ve Prof.
Dr. Coskun Karaca, Universitemiz Genel Sekrete-
ri ihnsan Agcan ,Saglik Bilimleri Fakultesi Dekani
Prof. Dr. Nazmiye Yildirim, ile akademik personel
ve dgrenciler katildi. Universitemiz Rektori Prof.
Dr. Mustafa Aligarl etkinliklere katilan 6grenciler-
le sohbet edip gorus ve dnerilerini dinledi.

Ogrencilerimizin ulasimla ilgili talepleri,
Bolu Belediyesi'ne iletildi

Universitemiz Kalite Koordinatorligi, 6grencileri-
mizin ulasim konusundaki gorus, Oneri ve sikayet-
lerini gortismek Uzere Bolu Belediyesi'ni ziyaret
etti. Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Coskun Karaca
baskanligindaki Kalite Koordinatorligu uyeleri,
Baskan Yardimcisi Sedat Gulener’le goruserek
ogrencilerimizin arac kapasitesi, arac takviyesi,
ucretler ve hizmet kalitesinin artirlmasina iliskin
taleplerini iletti. Kalite Koordinatorlugu’'nce vyil
boyunca oOgrencilerimize uygulanan anketlerde
en cok dile getirilen konular arasinda ulagimin iyi-
lestirilmesi bulunuyor. Ogrencilerimizin dilek ve
temennileri dogrultusunda caligmalarini araliksiz
yuruten Kalite Koordinatorligumduz, ulasim soru-
nunun ¢6zuimu icin de calismalarini sirduruyor.

Kalite Koordinatorliigii 2025 91



35 bini askin genc,

kariyer planini BATIKAF’ta

yapti

kodu taratin ve BATIKAF'24
Ozel sayi e-Blultene ulasin

QR kod okuyucuyu kullanarak

Cumhurbaskanlidi insan Kaynaklan Ofisi koordinasyonunda, Bolu Valiligi ve 8 ildeki 17
Universitenin katkilariyla, Universitemizin ev sahipliginde duzenlenen Bati Karadeniz’in
en buyuk kariyer fuan BATIKAF’24, iki giin siiren basaril bir organizasyonun ardindan

sona erdi.

Paydas universiteler, kamu kurum ve kurulus-
lari, meslek odalari ve sivil toplum orgatlerinin
is birliginde duzenlenen bu dev organizasyon,
“Bolge Temsilcisi Universite” olan Bolu Abant
izzet Baysal Universitesi'nin Golkdy yerleske-
sindeki aclk ve kapali fuar alanlarinda yapildi.

Genc istihdaminin artirlmasini ve firsat esitligini
hedefleyen fuarda, Turkiye’nin 6nde gelen lider
kurum ve firmalari stant acti. 70’i kamu kurumu,
308’i 6zel sektor ve 29°u sivil toplum kurulusu
olmak uzere 407 firmaya ev sahipligi yapan fu-
arda gencler, is dunyasinin dnemli isimleri ve
temsilcileriyle tanisma ve kariyer planlamasi
yapma firsati yakaladi. Fuar kapsaminda, 9 farkli
merkezde ve 55 salonda 369 bilimsel etkinlik ve

Rektor Alisarli’dan emegi gecen tiim personele
ve ogrencilere tesekkiir

Bati Karadeniz Kariyer Fuari, Kongre Merkezi
Bordo Salonda duzenlenen kapanis progra-
miyla sona erdi. Programa; Bolu Abant izzet
Baysal Universitesi Rektori Prof. Dr. Mustafa
Alisarli ve Diizce Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Nedim Sozbir, Rektdr Yardimcisi ve Fuar So-
rumlusu Prof. Dr. Coskun Karaca, Rektor Yar-
dimcilart Prof. Dr. Samettin Glnduz ve Prof.
Dr. Aydin Him, Kariyer Merkezi Muduru ve Fuar
Yoneticisi Dog. Dr. Murat Tarhan, Fuar Koordi-
natort Dog. Dr. Ayhan Cetinkaya, danisma ve
duzenleme kurulu tyesi akademik ve idari per-
sonel ile fuarda gonulli gorev yapan dgrencile-
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oldu. Genclerin kariyer hedeflerine katki sunma
motivasyonuyla, 1000 Kisilik dev bir hazirlik eki-
binin, 1.5 ay gibi kisa bir strede, geceli giinduz-
IU calismasi sonucu hayata gecirilen bu onemli
fuara, kariyer hedeflerine yon vermek isteyen
35 bini askin 6grenci ve mezun katildi.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

ev sahipligi yaptigimiz Bati Karadeniz Kariyer
Fuar’nin diizenlenmesinde ve fuardan 35 bini
askin gencin faydalanmasinda emegi gecen
tum personeli ve 6grencileri tebrik ederek, te-
sekkdrlerini iletti.
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Kalite Koordinatorlugu

BIRIM ZIYARETLERI
ile Kalite KultUrunu Guclendiriyor

Universitemizde kalite stireclerinin izlenmesi, iyilestiriimesi ve yayginlastirimasi
amaciyla Kalite Koordinatorlligu tarafindan birim ziyaretleri gerceklestiriliyor. Strekli
iyilestirme anlayisiyla yurttulen bu ziyaretlerde, kalite streclerine dair bilgilendirme
yapilarak akademik ve idari personelin katiimi saglaniyor.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (BAIBU)
Kalite Koordinatorlugu, Universitenin kalite su-
reclerini izlemek, iyilestirmek ve surdurulebilir
kalite kulttrind yayginlastirmak amaciyla fark-
Il akademik ve idari birimlere duzenli ziyaretler
gerceklestirmektedir. Kalite yonetiminde kati-
hmcive surekliiyilestirme anlayisini benimseyen
koordinatorlik, bu ziyaretlerle tim birimlerde
kalite farkindaligini artirmayi ve kalite sureclerini
daha etkin hale getirmeyi hedeflemektedir.

Gerceklestirilen ziyaretlerde, Yuksekdogretim
Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Degerlendir-
me Olgltleri, Kalite Koordinatorligi’'nin ca-
ismalari ve Kalite Yonetim Sistemi (KYS) mo-
dullerinin  kullanimi hakkinda bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Universitenin kalite politikalari,
stratejik hedefleri ve kalite glivencesi surecleri-
ne yonelik aktarilan bilgiler, kurumsal akreditas-
yon surecinde surdurulebilir bir gelisimin sag-
lanmasina katkida bulunmaktadir.

Kalite toplantilarinda tniversitenin akademik ve
idari sureclerine yonelik cesitli konular ele alin-
maktadir. EQitim-0gretimde kalite standartlari-
nin yukseltilmesi, idari sureclerin verimliliginin

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

artirlmasi, 6grenci ve paydas katilimmin guc-
lendirilmesi gibi konular tzerinde durulmakta-
dir. Ayrica, kalite sureclerinde karsilasilan guclu
ve gelisime acik yonler belirlenerek, akademik
ve idari birimlerin kalite calismalarina daha etkin
katilim gostermesi tesvik edilmektedir. Yonetim,
akademik ve idari personelin yani sira 6grenci-
lerin de sUrece dahil edilmesi saglanarak, kalite
calismalarinin universite genelinde benimsen-
mesi hedeflenmektedir.

Ziyaretler sirasinda birimlerden gelen oneriler
dogrultusunda gerekli iyilestirme calismalari
yapilimakta ve kalite sureclerine dair gincelle-
meler hayata geciriimektedir. Akademik ve idari
personelin katilimiyla gerceklestirilen bilgilen-
dirme toplantilari, yalnizca fiziksel ortamlar-
la sinirll kalmayip, Kalite Koordinatorlugu’'nun
YouTube kanali Uzerinden de paylasiimaktadir.
Boylece universite calisanlari, 6grenciler ve dis
paydaslar kalite surecleriyle ilgili bilgilere daha
genis bir erigsim imkani bulmaktadir.

BAIBU, kalite odakli yonetim anlayisini benim-
seyerek, kalite standartlarini surekli geligtirme
yolunda onemli adimlar atmaktadir. Kalite Ko-
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ordinatorligi’niin gerceklestirdigi ziyaretler ve
bilgilendirme toplantilari, kurumsal gelisime katki
sunmanin yani sira egitim-ogretim sureclerini iyi-
lestirmek ve 0grenci merkezli bir kalite anlayisini
yayginlastirmak icin buyuk bir firsat sunmaktadir.
Universitenin tim akademik ve idari birimleriyle
is birligi icinde yuruttlen bu calismalar, kalite gu-
vence sureclerini guclendirmeye ve kurumsal ve-
rimliligi artirmaya yonelik dnemli bir adim olarak
degerlendiriimektedir.

Bu toplantilara akademik ve idari personelin yani
sira, 6grenci temsilcileri, kalite koordinatorleri ve
dis paydaslar da katihm gostermektedir. Ziyaret-
lerde ayrica kalite calismalarina yonelik oneriler
alinarak, birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda ge-
rekli duzenlemeler yapilmaktadir. Boylece uni-
versitenin tum bolimlerinde kalite surecleri daha
etkin bir sekilde isletiimekte ve surdurulebilir bir
kalite anlayisi olusturulmaktadir.

Bu ziyaretler sirasinda, YOKAK Kurumsal Degerlendirme Olciitleri, Kalite
Koordinatorliigii calismalari ve Kalite Yonetim Sistemi (KYS) modiillerinin
kullanimihakkinda bilgilendirme yapiimaktadir.
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Kalite Koordinatorlugu

HAFTALIK TOPLANTILARI

BAIBU Kalite Koordinatorliigi, tiniversitemizin kalite standartlarini yiikseltmek,
surdurulebilir hale getirmek ve kurumsal iyilesmeyi desteklemek amaciyla calismalarini
araliksiz surdurtyor. Kalite sureclerinin etkin bir sekilde yonetilmesi icin akademik

ve idari birimlerle is birligi icinde hareket eden koordinatorlik, kalite farkindah@ini
artirmaya yonelik egitim, bilgilendirme toplantilari ve degerlendirme sureclerini titizlikle

yurutuyor.

BAIBU Kalite Koordinatorltigl, Universitemizin
stratejik planinda belirlenen misyon, vizyon, po-
litika ve hedefler dogrultusunda kalite giivence
sisteminin kurulmasi, gelistiriimesi ve surdiru-
lebilir hale getirilmesi icin calismalarini aralik-
siz strdirmektedir. Universitemizin egitim-63-
retim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarindaki kalite standartlarini surekli iyiles-
tirme anlayisiyla ileriye tasimayi hedefieyen ko-
ordinatorliik, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al (PUKO) donglsl gergevesinde akademik ve
idari birimlerde kalite sureclerini desteklemek-
tedir.

Kalite sureclerinin etkin bir sekilde yurutulme-
si amacityla Universite Kalite Komisyonu ve alt
komisyonlarin calsmalar koordine edilmek-
te, ic degerlendirme surecleri yonetilmekte ve
akademik-idari tum birimlerin katihmiyla yillik
gOzden gecirme toplantilari gergeklestirilmek-
tedir. Bu toplantilar, Universitemizin mevcut du-
rumunu analiz etmek, guclu yonleri pekistirmek
ve lyilestiriimesi gereken alanlan belirlemek
acisindan buyuk onem tasimaktadir. Kurumsal
ic degerlendirme raporlari, kalite komisyonu
ve ilgili yoneticiler tarafindan degerlendirilerek
gerekli aksiyonlarin alinmasi saglanmaktadir.
Kalite yonetim sisteminin surduarulebilirligi agi-
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sindan, koordinatorlik Universite genelinde
bilgilendirme toplantilari, egitimler ve kalite zi-
yaretleri duzenleyerek akademik ve idari per-
sonelin kalite farkindaligini artirmaktadir. Bu
toplantilarda YOKAK kurumsal degerlendirme
Olgutleri, kalite yonetim sistemi modulleri ve ak-
reditasyon suregleri hakkinda bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Ayrica, birimlerin kalite strecleri
ile ilgili gorus ve onerileri alinarak, gerekli iyiles-
tirme galigmalari planlanmaktadir.

Koordinatorluk, ogrenci katilimini artirmak
amacilyla da cesitli projeler yurttmekte, 6grenci
odakl kalite calismalarini desteklemektedir. Bu
kapsamda, Ogrenci Kalite Elgileri olusturularak
kalite bilincinin dgrencilere de yayllmasi saglan-
maktadir. Universitenin egitim-6gretim siireg-
lerinde ogrenci geri bildirimlerinin daha fazla
dikkate alinmasini amaclayan bu sistem, 0g-
rencilerin kalite sureglerine aktif katihmini tesvik
etmektedir. Ayrica, Kalite Koordinatorlugu yo-
netim kalite glivence sistemi kapsaminda alinan
kararlarin ilgili birimlere iletiimesini ve uygulan-
masini takip etmekte, dizenli raporlar hazirla-
yarak siiregleri kayit altina almaktadir. Kurum ig
Degerlendirme Raporu, Universitemizin kalite
performansini ortaya koyan en énemli belgeler-
den biri olarak her yil YOKAK’a sunulmaktadir.

Bunun yani sira, talep edilen performans goster-
geleri ile ilgili veriler toplanarak akademik ve idari
birimlerin gelisimi agisindan yol gésterici analizler
yapilimaktadir. Koordinatorluk, ayni zamanda pay-
das iliskilerini yonetme, is akisi prosedurlerini be-
lirleme ve Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
sureclerinin etkin sekilde kullaniimasini saglama
gibi dnemli sorumluluklari da tstlenmektedir. Uni-
versitenin cesitli i¢c ve dis paydaglariyla is birligi
icinde yuruttugu calismalar kapsaminda, sanayi,
kamu ve sivil toplum kurulusglari ile iletisim sagla-
narak Universitemizin toplumsal katki misyonuna
da katkida bulunulmaktadir.

Tum bu faaliyetlerin daha etkin ve verimli yurttul-
mesi icin haftalik toplantilar dizenlenmekte ve ka-
lite sUreclerine dair gelismeler dizenli olarak takip
edilmektedir. Universitemizin egitimde, arastir-
mada ve toplumsal katki alaninda kalite standart-
larini en Ust seviyede tutma hedefi dogrultusunda
Kalite Koordinatorlugu, calismalarina kararllikla
devam etmektedir.

| KALITE BULTENI

BAIBU Kalite Koordinatérltigii Kalite Komisyonu ve alt komisyonlarin calis-
malarini koordine etmek, ic degerlendirme siireclerini yonetmek, deger-
lendirme raporlari hazirlamak ve yillik yonetim gozden gecirme toplantilari
duizenlemek gibi sorumluluklari tstlenmektedir.
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Kalite Koordinatorlugu

2024 Yih Birim Faaliyet Raporlari

ve Oz/Akran Degerlendirme

/lyilestirme Sunumlari

QR kod okuyucuyu
kullanarak kodu taratin ve
videoyu izleyin

Universitemiz, her yil hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari ve Oz-Akran Degerlendirme
Raporlari ile kalite streclerini izleyerek surekli iyilestirmeye katki saglamaktadir.
Bu raporlar, birimler arasi isbirligini tesvik etmektedir.
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2024 yih
_Birim Faaliyet Raporu

0z/Akran Degerlendirme

Universitemizde, 2020 yilindan itibaren her yil
hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari ve Oz-Ak-
ran Degerlendirme Raporlari, Senato ve Kali-
te Komisyonu’na sunulmaktadir. Bu sunumlar,
kalite calismalari ve yonetsel stireclere 6nemli
katkilar saglamaktadir.

Oncelikle, tist yonetimin birimlerin performan-
sini yakindan takip etmesine ve degerlendiril-
mesine olanak tanimaktadir. Birimler, bir yil
boyunca gerceklestirdikleri galismalar ve iyi-
lestirme sureclerini sunarak kendi gelisimle-
rini gozden gecirme firsati bulurken, birimler
arasi deneyim paylasimi sayesinde iyilestirme
eylem planlari olusturulmasina da katki sagla-
maktadir. Ayrica, Universite birimlerinin birbir-
lerinin faaliyetlerini, kapasitelerini ve igbirligi
potansiyellerini gormelerine yardimci olmak-
ta, iyi uygulamalarin yayginlasmasini tesvik et-

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

mektedir. Ayni faaliyetleri yuruaten farkli birim-
ler arasinda kiyaslama yapma imkani sunarak
gelisimi desteklemektedir. Bununla birlikte,
yeni goreve gelen yoneticilerin Universitenin
ust yonetimiyle daha fazla etkilesim kurmasini
saglamaktadir. Sunumlar, Kalite Koordinator-
[Ggu tarafindan belirlenen format dogrultu-
sunda hazirlanarak dil birligi saglanmaktadir.
Ayrica, kalite web sayfasinda kamuoyuyla
paylasiimakta ve sunumlarda ortaya cikan so-
runlar ile ¢ozum onerileri raporlanarak yil igin-
de gerekli iyilestirmelerin yapiimasi hedeflen-
mektedir.

Sunumlarin sonunda gerceklestirilen deger-
lendirme anketleri ile bu interaktif sirec daha
verimli hale getirilmekte ve Universitemizin
tum birimlerinin gelisimine katki sunulmasi
amaclanmaktadir.

QR kod okuyucuyu
kullanarak kodu taratin ve
ibulabs’a ulasin

Akademik calismalarin
verimini artiracak “ibulabs’

yayinda

Universitemiz; akademik galismalarin ve-
rimini artirmak, laboratuvar ve teknolojik
cihaz olanaklarinin etkin ve verimli kullanil-
masini saglamak amaciyla Laboratuvar En-
vanter Sistemi (ibulabs) platformu gelistirdi.
Platform araciligiyla, Ar-Ge merkezleri ve
fakulteler basta olmak lzere birim labora-
tuvarlarinda bulunan arastirma cihazlari ve
ekipmanin listesi ile laboratuvar sorumlula-
rina tek bir noktadan ulasilabilecek.

Akademisyenler, arastirmacilar, 06grenci-
ler ve dis paydaslar, ihtiyac duyduklar test
ve analiz hizmetlerine ulagmak igin ibulabs
platformunu kullanarak, cihaz ve birim baz-
[ arama yapabiliyor; boylece cihazin hangi
birimde oldugunu, 6zelliklerini ve kullanim
durumunu goérebiliyor. Platformda ayrica,

test ve analiz taleplerini, laboratuvar ve ci-
haz taleplerini, teknik gezi ve staj taleple-
rinin birimlere iletilmesini saglayan online
randevu sistemi de bulunuyor.

ibulabs platformunun; Bati Karadeniz'deki
sanayi kuruluslar ve firmalarin ihtiyac duy-
duklart Ar-Ge hizmetlerinden kolayca yarar-
lanmasinin yani sira akademik calismalarin
kalitesinin artirlmasina, arastirma surec-
lerinin geffaf ve organize yonetilmesine ve
kaynaklarin etkin kullaniimasina katki sag-
lamasi hedefleniyor.

ibulabs ile ilgili ayrintil bilgilere resmi web
sitesi  https://ibulabs.ibu.edu.tr/ baglanti-
sindan ulagilabilir.
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LABORATUVAR ENVANTER SISTEMI

REZERVASYON OLUSTUR

Yeni bir rezervasyon ekleyin

FILTRELER

REZERVASYON GORUNTULE

Olusturdugunuz rezarvasyonu gériintiileyin

Yetkili Platformu >

REZERVASYON GUNCELLE / iPTAL ET

Rezervasyonunuzu degistirin veya iptal edin

BIRIM / LABORATUVAR TUM BIRIMLERDEKI LABORATUVARLAR ¥

LABORATUVAR CiHAZ LISTESI (884 Cihaz Tiiril)

[MTYARVINUCYINVV  CiHAZIN ADINI VEYA MARKASINI GIRINIZ

FOTOGRAF CiHAZ MARKA / MODEL BiRIM

AC KAGAK AKIM PENS
FLUKE 360 BETUM
AMPERMETRE
“

LABORATUVAR AGIKLAMA CiHAZ SORUMLUSU

ELEKTRIK MAKINALARI 0 TEKNISYEN H.
LABORATUVARI 0GUZHAN BOYDAK
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TOPLUMSAL KATKI TOPLANTILARINI

Gerceklestirdi

Universitemiz Kalite Koordinatorligi, Toplumsal Katki Kalite Alt Komisyonu,
Rektor Yardimcisi ve komisyon Uyelerinin katilimiyla onemli bir toplanti gerceklestirdi.
Toplantida, toplumsal katki projeleri ve yeni doneme yonelik calismalar ele alind.

ya

=

mum”

Universitemiz Kalite Koordinatorlugu, Toplum-
sal Katki Kalite Alt Komisyonu; Rektor Yardim-
cisi Prof. Dr. Cogkun Karaca ve Kalite Koor-
dinatér Yardimcisi Prof. Dr. Nuriye Ozengin’in
katihmiyla toplandi. Rektorlik Yonetim Kurulu
Odasinda dluzenlenen toplantiya; Kalite Koor-
dinatorlagu Uyeleri ile Toplumsal Katki Kalite
Alt Komisyonu Baskani Prof. Dr. Hamit Coskun
ve komisyon uyeleri katildi.

Universitelerin ~ dnemli  sorumluluklarindan
olan bulundugu topluma katki saglama misyo-
nu ile faaliyetler gergeklestiren Universitemiz,
bu dogrultuda devam etmekte olan ve yeni
projelerle ilgili gorus aligverisi saglandi. Ayrica
toplantida, Kurum Ii¢ Degerlendirme Raporu
yazim sureci planlamalari ve yeni donem ca-
hsmalar gorusuldu. Toplantida, universitemi-
zin toplumla olan iligkisini gticlendiren, sosyal
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sorumluluk projeleri ve toplumsal katkilarin
artinimasina yonelik yapilacak yeni calismalar
ele alindi. Mevcut projelerin ilerleyisi ve basa-
rilari gozden gegirilirken, onumuzdeki donem-
de gerceklestirilecek olan yeni projeler tzeri-
ne detayll tartismalar yapildi. Toplumun farkl
kesimlerine yonelik destekleyici faaliyetlerin
artirimasi gerektigi vurgulandi.

Kurum igc Degerlendirme Raporu yazim sureci
planlamalari Gzerinde de duruldu. Bu raporun
icerigi ve yazim surecinin takvimi belirlenerek,
tum komisyon Uyelerinin katiimiyla raporun en
yuksek kalite standartlarina ulasmasi icin ya-
piimasi gerekenler tzerinde fikir birligi saglan-
di. Yeni donem galigmalarinin planlanmasi ve
Universitenin kalite streclerinin daha da gelis-
tirilmesine yonelik Oneriler degerlendirildi.

Universitemizde

“6. DONEM EGITiCILERIN EGITiMi”
Sertifika Programi Tamamlandi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kalite Koordinatdrliigii ve Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen 6. Donem Egiticilerin EGitimi
Sertifika Programi, ylizylize derslerle basariyla tamamlandi. Programda egitim
psikolojisi, sinif yonetimi, egitimde 6lcme ve degderlendirme gibi onemli

konular ele alindi.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kalite
Koordinatorltigut, Uzaktan EQ@itim Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Kalite Egitim-Ogretim
Alt Komisyonu tarafindan diizenlenen 6. D&-
nem Egiticilerin Egitimi Sertifika Programinin
yuzytze dersleri Kiltir Merkezi Mavi Salonda
tamamlandi. 6 Mayis 2024 tarihinde uzaktan
eqitim ile baslayan programda ele alinan ko-
nular 25 ve 26 Haziran 2024 tarihlerinde yuz-
yuze yapilan derslerle uygulamali olarak ele
alinmaktadir. Prof. Dr. Zeki Arsal’in “Ogretim
Ilke ve Yontemleri” sunumu ile baslayan prog-
ram, Prof. Dr. Bahri Aydin’in “Sinif Yonetimi”
sunumu ile devam etmistir. YlzylUze eg@itimler

Dog. Dr. Ceren Mutluer’in “Egitimde Olgme
ve Degerlendirme” uygulamalari tamamlandi.

Uzaktan egitim boyunca Dr. Ogr. Uyesi Ayten
Eren ERTAN “EQitim Psikolojisi”, Dog¢. Dr. Nuh
Yavuzalp “Egitimde Teknoloji Kullanimi” konu-
sunda bilgiler paylasti. Egitimde gorev alan
akademisyenlerimize ve katihmcilarimiza te-
sekkur ederiz.

Program sonunda yapilan sinavda basaril

olan katiimcilar sertifika almaya hak kazana-
caktir.
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ANKET CALISMALARI

Kalite Koordinatorligu tarafindan akademik
ve idari personel, 6grenciler, mezunlar, yeni
kayith 6grenciler ve paydaslara yonelik yillik
anketler duzenlenmektedir.

Akademik ve idari personel ile 0grenci ve
yeni kayitl 6grencilere yonelik anketler, Kali-
te Yonetim Sistemi (KYS) Modulu dzerinden
gerceklestiriimekte olup, tim birimler kendi
sonuclarini detayli sekilde inceleyebilmekte
ve Universite ortalamasi ile kiyaslama yapa-

bilmektedir.Anket sonuclari analiz edilerek ra-
porlanmakta ve elde edilen bulgular, iyilestir-
me sureclerine katki saglamak amaciyla ilgili
birimlerle paylasiimaktadir. Ayrica, yuruttulen
tim calismalar KYS Is Takip Moddlinde ilgili
anket bagsligi altinda kayit altina alinmaktadir.

Gerceklestirilen iyilestirmeler, Senato ve Kali-
te Komisyonu huzurunda yapilan sunumlarda
aktariimaktadir.

Kalite Koordinatdérlugu tarafindan yapilan yillik anketler su sekildedir;

Akademik idari
Personel Personel
Memnuniyet

Memnuniyet
Anketi Anketi

idari personelin
memnuniyeti, calisma
kosullari ve kurumsal
isleyisle ilgili goruslerini
degerlendirmek amaciyla
duzenlenmektedir.

Akademik personelin
memnuniyeti, calisma
kosullari ve kurumsal
isleyisle ilgili goruslerini
degerlendirmek amaciyla
duzenlenmektedir.

Ogrencilerin akademik,
idari ve sosyal hizmetler
hakkindaki memnuniyetini katilimci memnuniyetini
degerlendirmek amaciyla

Ogrenci Etkinlik

Memnuniyet Anketi

Anketi

Universitede duzenlenen
etkinliklerin verimliligini ve

olcmek amaciyla

duzenlenmektedir. yapllmaktadir.

Kalite Koordinatorligu, akademik ve idari personel, 6grenciler, mezunlar ve paydaslar icin
dizenledigi yilik anketlerle, kalite iyilestirme sureclerine katki saglyor. Anket sonuclart,
birimler tarafindan detayli sekilde inceleniyor ve iyilestirmeler icin gerekli adimlar atilyor.
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Yeni
Baslayan

Ogrenci
Anketi

Universiteye yeni kayit
yaptiran 6grencilerin
ilk deneyimlerini,
memnuniyetlerini ve
karsilastiklari surecleri
degerlendirmek amaciyla
uygulanmaktadir.

Ogrenci
Calistay
Anketi

Ogrencilerin katildigi
calistaylarin etkinligini,
icerik ve organizasyonel

memnuniyetlerini
degerlendirmek amaciyla
yapilan anketlerdir.

Mezun Dis Paydas
Calistay Anketi
Anketi

Mezunlarin Universite
deneyimlerini, istihdam
sureglerini ve kuruma
yonelik geri bildirimlerini
degerlendirmek amaciyla
dUzenlenmektedir.

Universitenin dis
paydaslariyla iliskilerini,
isbirliklerini ve paydas

memnuniyetini

degerlendirmek amaciyla
yapilmaktadir.

Ogretim
Elamani ve
Ders
Degerlendirme
Anketi

Batikaf'24
Anketi

Ogretim elemanlarinin
ders isleyisi, 6gretim
yoéntemleri ve ders igerikleri
hakkinda ¢grencilerin
goéruslerini almak amaciyla
yaplilan anketlerdir.

Ogrenci ve firmalarin
etkinlikteki deneyimlerini,
goruslerini ve
memnuniyetlerini
degerlendirmelerine
yonelik duzenlenmektedir.

Universitede duzenlenen
etkinliklerin verimliligini ve
katilimcl memnuniyetini
olcmek amaciyla
vapllmaktadir.

AKTS is Yuku
Anketi

Ogrencilerin, derslerin AKTS

is yUkUnu degerlendirerek
geri bildirim saglamak
amacli yapiimaktadir.

Kalite Koordinatorliigii 2025
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TOPLULUGU

Universite hayati, akademik bilgilerin yani sira
kisisel ve profesyonel gelisimi destekleyen
birgok firsat sunar. Kalite Ogrenci Toplulugu
da tam olarak bu noktada devreye girerek,
ogrencilere kalite bilinci kazandirmayi, surec
lyilestirme anlayigini benimsetmeyi ve onlari
gelecegdin is dinyasina hazirlamayi amaclar.

Kalite, hayatin her alaninda strdurulebilir ba-
sariicin kritik bir unsurdur. Toplulugumuz, ka-
lite yonetim sistemleri konusunda farkindalik
yaratmak ve ogrencilere bu alanda deneyim
kazandirmak igin egitimler, seminerler ve ¢a-
listaylar duzenler. Alaninda uzman isimlerle
gerceklestirilen etkinlikler sayesinde, 6gren-
ciler is dunyasinin kalite yonetimi perspektifi-
ni yakindan tanima firsati bulur

Kalite Ogrenci Topluluguna katiimak isteyen
ogrenciler icin surec oldukca basittir. Uyelik
basvurusu yapan ogrenciler, toplulugun mis-
yonu ve faaliyetleri hakkinda bilgilendirilir ve
ardindan cesitli etkinliklere katilarak surecin
bir parcasi olurlar. Aktif katilim gosteren tye-
ler, kalite yonetimi alaninda kendilerini gelis-
tirirken ayni zamanda farkli projelerde gorev
alarak tecrube kazanir. Belirli programlari
tamamlayan 6grenciler, sertifika programlari

ile yetkinliklerini belgeleyebilir ve kariyerle-
rinde fark yaratacak deneyimler elde edebi-
lirler.

Kalite Ogrenci Toplulugu, yalnizca teorik bilgi
veren bir yapidan ¢ok daha fazlasidir. Univer-
site icindeki sureglerin iyilegtiriimesine yo-
nelik projeler gelistirerek 6grencilere gercek
dinya problemleriyle basa cikma becerisi
kazandirir. Ayni zamanda sosyal sorumluluk
projeleriile kalite bilincinin yalnizca is dunya-
sinda dedil, toplumun her alaninda 6nemli bir
deger oldugunu vurgular.

Bu topluluga katilmak, 6grencilere hem aka-
demik hem de profesyonel gelisim agisin-
dan buyUk bir avantaj saglar. Kaliteye dnem
veren, sUrecleri daha verimli hale getirmek
isteyen ve kendini bu alanda gelistirmek icin
istekli olan herkesin toplulugumuza katihmini
bekliyoruz. Birlikte daha iyiye ulasmak ve ka-
liteyi hayatin her alanina tasimak igin sen de
bizimle ol!

Eda UNER
Kalite Ogrenci Topluluk Bagkani

Kalite Ogrenci Toplulugu

Kalite Farkindalik Egitimleri
Kalite Etkinlikleri ve Seminerler

Kalite Ogrenci Calistay

Bolu Abat [zzet Baysal Universitesi,
ogrencilerin karar alma streclerindeki
temsiliyeti ve 6grenci géris/onerilerinin
dogrudan aktarimina blytk 6nem
vermektedir. Universitemizde 6Grenim
goren ogrencilerin Kalite Komisyonu
bunyesinde temsil edilmesi saglanmistir.
Bu temsiliyetin yani sira olusturulan Kalite
Ogrenci Toplulugu ile Grencilerin;

Kalite GUvencesi Sistemine iligkin
katilimlar artirmalk,

Kalite kulturunun ogrenciler tarafindan
icsellestirimesi ve yayginlastirimasini
saglamaya yonelik calismalar
gerceklestirmek

Kalite calismalarina diger ogrencilerin de
katiimini saglayacak faaliyetler
gergeklestirmek amaclanmigtir

A
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Kalite Ogrenci Toplulugu, 6grencilere kalite kuiltlirli kazandirarak akademik
ve Kisisel gelisimlerini destekler, tniversitenin strekliiyilesme slrecine
katkida bulunur.

Toplulugumuz, kalite yonetim sistemleri konusunda farkindalik yaratmak
ve 0grencilere bu alanda deneyim kazandirmak icin egitimler, seminerler
ve calistaylar diizenler,
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KALITE CALISMALARIMIZ

| KALITE BULTENI

GORUS VE GERI BILDIRIMLER

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (BAIBU) Kalite Koordinatorltigi, 2025 yilinda da
surddrdlebilir kalite yonetim anlayisiyla galismalarini stirdiirmektedir. Universitemizin
egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sureclerinde kalite
standartlarini yukseltmek amaciyla cesitli projeler ve iyilestirme calismalar hayata

geciriimektedir.

Bu kapsamda, BAIBU Kalite Koordinatorltigu, egitim, arastirma ve toplumsal katki
alanlarinda yenilikgi adimlar atarak kalite sureclerini guclendirmeye devam etmektedir.

Oz ve Akran
Degerlendirmeleri

O%OI Egitimler

Senato Sunumilari

Bahar Senligi

j

70O
Qo

Calistaylar

— Paydas Calistayi
— Kalite Ogrenci Caligtay
— Mezun Caligtay!
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Birim Ziyaretleri

Anket Uygulamalari
- Akademik Personel

- Idari Personel

— Ogrenci Memnuniyet,

— Mezun

— Paydas

 Yeni Kayith Ogrenci

)
0
&A&| Toplantilar
— Haftalk
— Ust Yonetim
— Kalite Komisyon
— Paydas

Ogrenci Goriiglerini Onemsiyor ve
Geri Bildirimleri Karekod Sistemi ile aliyoruz.

“Teknoloji ile calisiyoruz, teknolojiyi takip
ediyoruz” mottosu ile galisan Universitemiz
Kalite Koordinatorligu, olusturdugu “Geri
Bildirim” sistemi ile Universitemiz personel
ve ogrencilerinin sikayet, gorus ve onerilerini
almaktadir. ig ve dis paydaslarimiz Bitlinle-
sik Kalite Yonetim Sistemi (KYS) “Geri Bildi-

Fakiilte ve Yuksekokullarda

rim Moduli” ile hizmet aldigi tum noktalarda
karekod okutarak sikayet, gorus ve onerileri-
ni belirtebilmektedir. Personel ve 6grenciler
tarafindan gonderilen geri bildirimler, Kalite
Koordinatorlugu ve ilgili birim yoneticileri ta-
rafindan gortlecek olup surecin iyilestiriime-
sine yonelik uygulamalar takip edilecektir.
Ayni zamanda personel ve dgrencilerin ula-
simla ilgili sikayet ve Onerileri de bu sistemle
takip edilecektir.

Ozel Halk Otobiislerinde

Kantinlerde Personel Servislerinde
Yemekhanelerde Diger Cok Sayida Birimde
Kltuphanede
KYS GERI BiLDIRIM is TAKIP PERFORMANSTAKIP & 0ZAK  [2] KIDR @D GERIBILDIRIM @ ANKET 1 AKREDITASYON Kalite K:::';:L:;E;: <

> KYS Geri Bildirim Sistemi

A Anasayfa
@ Tiim Dosyalanm

A VYetkililer

G .
# Geri Bildirimler Bilgisayar

Toplam
Geri Bildirim Noktalar:
Kisi
Pay

Geri Bildirim Sayilari

—

Yalin Goriinim
888 , 0 & 199 9 202 !
“TOPLAM GERi BILDIRIM DOSYA EKLENEN GERi BILDIRIM GERI BILDIRIM NOKTASI Kisi

e Geg
Tablet D
Toplam

Kisi
Pay
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Universitemiz Kalite Koordinatérligu

YouTube KANALI YAYINDA

QR kod okuyucuyu
kullanarak kodu taratin ve
YouTube kanalina ulasin

BAIBU Kalite Koordinatorliigu, egitim-6gretim siireclerinde kalite glivencesini saglamak,

seffafligi artirmak ve paydaslarla bilgi paylasimini etkinlestirmek amaciyla YouTube kanalini
olusturmustur. Kanalda, kalite yonetimi, 6grenme ciktilari ve Bologna sureci gibi konulara

dair rehber videolar sunuluyor.

Kalite Koordinatorligu, Universitemizin egitim
kalitesini surekli iyilestirme hedefi dogrultusun-
da gerceklestirdigi calismalari ve egitim kayit-
larini YouTube uzerinden tum paydaslarimizla
paylasiyor.

Universitemizin kalite streclerinin seffafligi-
ni artirmak ve bilgi paylasimini kolaylastirmak
amaclyla hayata gecirilen bu proje ile Kalite
Koordinatorlugu tarafindan gerceklestirilen
iyilestirmelere ve duzenlenen egitimlere ait vi-
deolar, Kalite Koordinatorligu YouTube kana-
inda yayinlanmaya basladi. Kanalimiz surekili
guncellenmekte olup, universitemizin kalite
yolculuguna dair en glncel bilgilere buradan
ulasabilirsiniz.  Koordinatorlugumuz YouTube
kanalinda; 6grenme ciktilarinin takibi ve de-

YouTube Kanalinda

neler bulabilirsiniz?

L 4 L L L«
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gerlendirilmesi sureclerine dair bilgilendirme
videolarina, ders yuku ve AKTS is yuku anket-
lerine erisim ve kullanimina dair bilgilendirme-
lere, Bologna sureci ve ders bilgi paketlerinin
hazirlanmasi konusunda detayh egitimlere, egi-
timde kaliteyi artirmaya yonelik programlar ve
uygulamalar hakkinda bilgilere, Kalite Yonetim
Sistemi’nin etkin kullanimini saglamak amaciyla
hazirlanan rehber videolara, birimlerin faaliyet
raporlari ve 6z-akran degerlendirme surecleri-
ne dair iyilestirme sunumlarma erisim saglaya-
bilirsiniz.

Kalite Koordinatorligd YouTube kanalimizi takip
ederek; guncel gelismelerden haberdar olabilir,
eqitim sureclerine dair bilgi edinebilir ve kalite
gelistirme calismalarimiza destek olabilirsiniz.

Ogrenme ciktilarinin takibi ve degerlendirilmesi sureclerine dair bilgilendirme videolar
Ders ylki ve AKTS is yuki anketlerine erisim ve kullanimina dair bilgiler

Bologna sureci ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi konusunda detaylh egitimler
Egitimde kaliteyi artirmaya yonelik programlar ve uygulamalar hakkinda bilgiler

Kalite Yonetim Sistemi’nin etkin kullanimini saglamak amaciyla hazirlanan rehber videolar

Birimlerin faaliyet raporlari ve 6z-akran degerlendirme sureclerine dair iyilestirme sunumlari

YouTube kanali: youtube.com/@ibukalite

7 Baig, BAiBU Kalite Koordinatorliigii

&\ 1992 c @ibukalite - 91 abone - 107 video
s, i .
% @ % Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Kalite Koordinatorltgu tarafindan yapilan gali ...devami
s W/
A u:@" kalite.ibu.edu.tr
) ©

X A\

Ana Sayfa Videolar  Oynatma listeleri Q

Son yiiklenenler Popiiler ilk yiiklenenler
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Kalite Siireglerine Ogrenci o L E
Katilimi Kalite Siireglerine Ogrenci

Ders Yiikii & AKTS Is Yiikii
Anketine Ders Sorumlusunun

Ogrenme Ciktilari Gergeklesme
Diizeyinin UBYS Uzerinden

Takip Edilmesi LEL ]

Kalite Koordinatori 00

Kalita Koordinatongu & EgRim-Ogretim Kalte At Komi 1 3: 3 6,

Ogrenme Ciktilan Gergeklesme ¢ Kalite Siireglerine Ogrenci Katiimi ¢ Kalite Siireglerine Ogrenci Katiimi ¢ Ders Yiikii & AKTS Ig Yiikii Anketine :
Diizeyinin UBYS Uzerinden Takip... Egitimi 463 gbriintiileme + 1 ay énce Ders Sorumlusunun Erigimi
59 goruintileme + 3 giin 6nce 97 gorintileme - 1 ay dnce 384 goruntileme - 1 ay once

Ana Sayfa Videolar Oynatma listeleri ()

$ay) ouw Amawt 1z2eT save Onivensivest . o Ty SO ABANT LZZET BAYAL ONIVERSTTIST

2024 yili Birim Faaliyet Raporu 2024 yili Birim Faaliyet Raporu 2024 yili Birim Faaliyet Raporu
ve . ve

Bz/Akran b:;ena irme Oz/Akran Dederlendirme Olumsuz
Yénle Gelismeye Acik Yonler S Senaryolar
24012025
2024 Yih Birim Faaliyet Raporlarive ;2024 Yili Birim Faaliyet Raporlarive ;2024 Yili Birim Faaliyet Raporlarive :  Gelecek Senaryolarinin Ornek
Oz-Akran Degerlendirme lyilegtirm... Oz-Akran Degerlendirme lyilestirm... Oz-Akran Degerlendirme lyilegtirm... Uzerinden Agiklanmasi
81 goruntiileme + 1 ay 6nce 93 gorintileme + 1 ay 6nce 128 goriintiileme + 1 ay once 314 goriintiileme + 2 ay dnce

‘wiy  BOLU ABANT iZzZET BAYSAL UNIVERSITESI

2024 Yili Kurumsal i Degerlendirme Raporu
(KIDR) Yazim Siireci Toplantisi

Liderlik, Yone alite Alt Komisyonu
Uluslararasii ite Al isyonu
D;

5
S z
2
o
Aratirma ve Gelistirme
= lcinGelecek Scn%

BAIBU Kalite Koordinatérliigii g
20.11.2024 25:26

Gelecek Senaryolar Bilgilendirme ¢ Kurumsal Risk Strateji Belgesi ¢ Liderlik Yonetisim ve Kalite ¢ Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu :
Sunumu Galigmalar Uluslararasilagma Kalite Alt... KiDR 2024 Baglangig Toplantisi
283 goriintiileme + 2 ay dnce 350 goriintiileme + 3 ay 6nce 65 goriintlileme + 3 ay 6nce 135 gorintileme + 3 ay 6nce

Guncellenen iceriklerle akademik ve idari birimler, 6grenciler ve diger paydaslar
kalite streclerine dair guncel bilgilere kolayca ulagabilecek. Kalite geligtirme

calismalarina katki saglamak ve surecleri yakindan takip etmek icin YouTube kanalini

ziyaret edebilirsiniz.
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KISALTMALAR

A-BIKAK: Akademik Birim Kalite Komisyonu
ADP: Ara Degerlendirme Programi

ADR: Ara Degerlendirme Raporu

ADT: Akran Degerlendirme Takimi

AKDE: Akran Degerlendirme

AR-GE: Arastirma- Gelistirme

BAiBU: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
ENQA: Avrupa Yiiksekogretimde Kalite Glivencesi Birligi
EQAR: Avrupa Yiiksekogretim Kalite Glvence Sicili
I-BiKAK: idari Birim Kalite Komisyonu

IP: izleme Programi

KAP: Kurumsal Akreditasyon Programi

KAR: Kurumsal Akreditasyon Raporu

KDDP: Kurumsal Dis Degerlendirme Programi
KEP: Kalite Elgisi EGitim Programi

KGBR: Kurumsal Geri Bildirim Raporu

KGS: Kalite Guvence Sistemi

KiDR: Kurum ic Degerlendirme Raporu

KYS: Kalite Yonetim Sistemi

MYO: Meslek Yiksekokulu

PUKO: Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al

0D: Oz Degerlendirme

0ZAK: Oz ve Akran Degerlendirme

TUBA: Turkiye Bilimler Akademisi

YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulu

1100 Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

KAYNAKLAR

Bu bultenin hazirlanmasinda kullanilan kaynaklar;

1. YOKAK Kurum ig Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu 2005, Siirim 3.2 .1, Ankara.
2. YOKAK Degerlendirme Programlan Kilavuzu 2025, Siiriim 3.2, Ankara.
3. YOKAK Degerlendirme Olgiitleri 2025, Siirtim 3.1, Ankara.

4. YOKAK Ogrenci Komisyonu, Kalite Elgisi El Kitabi (Yiiksekdgretim Ogrencileri igin) 2024,
Siurim 3.0, Ankara.

QR kodunu okutarak, BAIBU Kalite Koordinatorltgii'ne
ait tim haberlere kolayca ulasabilirsiniz. kullanarak kodu taratin ve

tum haberlere ulasin

QR kod okuyucuyu
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Doganin Kalbinde Universite

BAIBU KALITE KOORDINATORLUGU

www.ibu.edu.tr
kalite.ibu.edu.tr



