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ve videoyu izleyin ve sesli dinleyin
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BATI KARADENIZ KARIYER FUARI

Teknolojinin hizla evrilen dinyasinda hayatin her alaninda kokli bir dontsim
yasanirken, bilgiye erisim yontemleri de dijital dontstmle birlikte gesitlenmistir.
Bu yenilikleri en verimli sekilde kullanarak daha hizli, pratik ve etkili bir iletisim
deneyimi sunmayi amaclayan BAIBU BULTEN, geleneksel iletisim araclarinin
sinirlarini asarak dijital erisim imkanlari sunuyor.

Bu bultende kullanilan QR kod teknolojisi sayesinde ilgili

kodlan taratarak; video, roportaj, hareketli grafiklerle zenginlestirilmis icerikler
dogrultusunda ilgili kaynaklara hizli ve pratik bir sekilde ulasabilir ayrica sesli
olarak da hazirlanan bulteni dinleyebilirsiniz. Boylece bulteni sadece okumakla
kalmayacak, ayni zamanda interaktif bir sekilde deneyimleyebileceksiniz.

BAIBU I?ULTEN
BATIKAESZ zel Say:



“Bati Karadeniz Kariyer Fuari (BATIKAF)” ilk olarak 2022 yilinda Universitemiz ev
sahipliginde gerceklestirilmistir. “Bolge Temsilcisi Universite” olarak ev sahibi
oldugumuz ve 16 paydas Universite ile ikincisini duzenledigimiz “BATIKAF 2024”,
bolgesindeki en bluyutk kariyer fuar olma 6zelligini tasimaktadir.

QR kod okuyucuyu QR kod okuyucuyu
kullanarak kodu taratin kullanarak kodu taratin

ve videoyu izleyin ve sesli dinleyin
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“Yetenek Her Yerde” temasiyla 2019 yi-
linda yola cikan “Bélgesel Kariyer Fuar-
lar” Universiteler, kamu ve 6zel sektor
kurumlari, meslek odalarininis birligi ile
gerceklestirilen kariyer etkinlikleridir.
Bu baglamda “Bati Karadeniz Kariyer
Fuar “BATIKAF 2022" ilk olarak 2022 yI-
linda Universitemiz ev sahipliginde 12
paydas Universite ile geceklestirilmisti.
“Bélge Temsilcisi Universite” olarak ev
sahibi oldugumuz ve 16 paydas Univer-
site ile ikincisini dizenledigimiz “BATI-
KAF 2024” bélgemizdeki en buylk ka-
riyer fuari olma 6zelligini tasimaktadir.
Ulkesine katki sunmak adina (niversi-
teler; bilimsel dustinceye ve arastirma-
lara 6nem veren, elde ettigi akademik

aranleri Glkesinin ve insanligin yararina
sunan, nitelikli insan glcu yetistiren ve
bulundugu bélgeyle bitlinlesen kurum-
lardir.

Bu anlamda toplumsal gelismeye ivme
kazandiran universitelerin, kaltarel ve
ekonomik yasamin zenginlesme sre-
cinde de cok buylk sorumluluklari var-
dir. iste bu bilincle 17 (niversitemizin
ve diger paydaslarimizin is birliginde;
genclerimizin kariyer planlamalarina
yon vermek, onlarl sektér temsilcile-
riyle bulusturmanin yani sira dizenle-
nen 369 etkinlik ve atélyelerle kisisel
gelisimlerine katki sunma amacimizi
gerceklestirdik. Fuarimiza katiim sag-
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layan 35.000'in Gzerinde gencimizi; 70'i
kamu kurumu, 308'i 6zel sektér ve 29'u
sivil toplum kurulusu olmak Uzere 407
kurum ve kurulusla bulusturduk. Bu bu-
lusma 6grencilerimizin is dinyasi tem-
silcileri ile dogrudan iletisim kurmalarini
saglamanin yani sira hem égrencilerimiz
hem de is duinyasi temsilcileri icin blylk
kazanimlara énciliik etmistir. Ogrenci-
lerimiz staj ve is imkani bulurken is diin-
yasi ise nitelikli is glicine ulasma imkani
bulmustur.

Fuarimizin  gerceklestirilmesine katki
saglayan basta Cumhurbagkanligi insan
Kaynaklari Ofisi Baskanligina, Bolu Vali-
ligimize, paydas Universite Rektérlerimi-

-
- A !

yE

\‘; /8

ze ve Universitelerimizin kariyer merkezi
calisanlarina, paydas kurum ve kurulus-
lar ile tim sponsorlarimiza tesekkurle-
rimizi sunuyoruz. Ayrica BATIKAFa ha-
zirlik strecinde, Universite personelimiz
ve 6grencilerimizden olusan biyuk bir
ekibin emegi bulunmaktadir. Bu vesi-
leyle buylik emek harcayan personel ve
ogrencilerimize de gonilden tesekkir
ediyoruz. BATIKAF 2024 icin 6zel baski
olarak hazirladigimiz bu bdaltenin, son-
raki fuarlarin hazirlik streclerinde yol
gosterici bir rol Gistlenmesi temennisiyle
emegi gecenlere tesekkir ediyoruz.

Prof. Dr. Mustafa ALISARLI
Rektor




QR kod okuyucuyu QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve kullanarak kodlari taratin ve
videoyu izleyin sesli dinleyin

Bati Karadeniz Kariyer Fuari (BATIKAF), bolgesel kalkinma perspektifiyle dizenlenen ve is
gucu piyasasi ile genc yetenekler arasinda kopru kurmayr amaglayan onemli bir etkinliktir.
Bolgedeki universitelerin, kamu kurumlarinin ve ozel sektor temsilcilerinin ortak gabasiyla

, gerceklestirilen bu fuar, istihdam firsatlarinin tanitildigr bir platform olmanin otesine gece-
rek, ayni zamanda akademik birikim ile endustriyel gereksinimler arasindaki etkilesimi de-

rinlestirmektedir.

Bu bolimde BATIKAF 24’e fuar acilisina ait bilgiler yer almaktadir.
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videoyu izleyin

QR kod okuyucuyu
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BATIKAF’24
YOGUN BIiR KATILIMLA GERCEKLESTI

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi koordinasyonunda Bolu
Valiligi ve Universitemiz ev sahipliginde 16 paydas Universite ile ikinci
kez gerceklestirilen Bati Karadeniz’in en buyuk kariyer fuari BATIKAF’24,
iki gun stren basanli ve gorkemli bir organizasyonla gerceklestirildi.



BATI KARADENIZ KARIYER FUARI

Genclerimizin kariyer planlamalarina
o6nemli bir katki saglayan BATIKAF'24;
369 etkinlik ve atélye calismalari ile
407 kurum ve kurulusun katilimiyla

gerceklestirildi.

QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve
videoyu izleyin

QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve
sesli dinleyin
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Bati Karadeniz Kariyer Fuari

“Bélge Temsilcisi Universite” olarak Bolu
Abant izzet Baysal Universitesi Golkoy yer-
leskesinde gerceklestirilen 6nemli organizas-
yon, paydas universiteler, kamu kurum ve
kuruluslari, meslek odalari, is dinyasi ve sivil
toplum orgutleri is birliginde duzenlendi.

Gencler, kariyerlerini planliyor

Universitemiz Golkoy yerleskesinin fuar alan-
larinda gerceklestirilen kariyer etkinliklerine
6grenci ve mezunlar buyuk ilgi gosterdi. Yo-
gun bir katihmin yasandigi stantlar ve etkinlik
alanlarinda gencler, Turkiye'nin lider is dun-
yasl temsilcileriyle tanisma ve kariyer planla-
masi yapma firsati yakaladi. 407 firmaya ev
sahipligi yapan fuarda, 369 bilimsel etkinlik
ve atolye calismasi da égrencilerimizin kari-
yer ve meslek secimlerine rehberlik etti.

BATIKAF24, Kongre Merkezi Bordo Salonda
duzenlenen acilis programi ile basladi. Say-
gl durusu ve istiklal Marsrnin okunmasiyla
baslayan acilisa; Cumhurbaskanligl insan
Kaynaklari Ofisi Baskani Dog¢. Dr. Salim Atay,
Bolu Vali Yardimcisi Hakki Uzun, DUzce Bele-
diye Baskani Faruk Ozli, Tugay ve Garnizon
Komutan Vekili Tank¢i Komando Albay Cavit
Nartop, Bolu Belediye Baskan Vekili Hulya
Berberoglu, Cumhuriyet Bassavcisi ibrahim

Cansever, Adli Yargl Adalet Komisyonu
Baskani Hiseyin Sabuncuoglu, Bolu idare
Mahkemesi Baskani Tuncay Atakan, Bolu
Abant izzet Baysal Universitesi Rektor
Prof. Dr. Mustafa Alisarli, Bartin Univer-
sitesi Rektoérd Prof. Dr. Orhan Uzun, Bay-
burt Universitesi Rektéri Prof. Dr. Mutlu
Turkmen, Bursa Teknik Universitesi Rekto-
ri Prof. Dr. Naci Caglar, Dizce Universitesi
Rektoru Prof. Dr. Nedim Sozbir ve Rektor
Yardimaisi Prof. Dr. Ali Oztirk, Karabuk
Universitesi Rektéri Prof. Dr. Fatih Kirisik,
Kocaeli Universitesi Rektort Prof. Dr. Nuh
Zafer Canturk, Lokman Hekim Universitesi
Rektdru Prof. Dr. Fatih Gultekin ve Rektdr
Yardimcisi Prof. Dr. ismet Sahin, OSTIM
Teknik Universitesi Rektor Vekili Prof. Dr.
Mustafa Polat, Sakarya Uygulamali Bilim-
ler Universitesi Rektéri Prof. Dr. Mehmet
Saribiyik ve Rektér Yardimcisi Prof. Dr.
Oguz Turkay, Turk Alman Universitesi Rek-
toéru Prof. Dr. Cemal Yildiz, Turk Hava Ku-
rumu Universitesi Rektéri Prof. Dr. Rah-
mi Er ve Rektor Yardimaisi Prof. Dr. ilknur
Tung, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
Rektora Prof. Dr. ismail Hakki Ozolger, An-
kara Haci Bayram Veli Universitesi Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Metin Orbay ve Orta
Dogu Teknik Universitesi Rektér Danisma-
ni Doc. Dr. Elif Sarer, Universitemiz Rektor

Yardimcisi ve Fuar Sorumlusu Prof. Dr.
Coskun Karaca, Rektoér Yardimcilari Prof.
Dr. Samettin Gunduz ve Prof. Dr. Aydin
Him, Fuar Ydneticisi-Kariyer Merkezi MU-
durd Dog. Dr. Murat Tarhan, Fuar Koordi-
natéri Dog. Dr. Ayhan Cetinkaya, Bolu il
Madurleri, paydas illerin Genglik ve Spor
il Maddrleri, Calisma ve is Kurumu il M-
durleri, Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanlari,
izzet Baysal Vakfi Yonetim Kurulu Baskan
Vekili Fatih Yamaner, ilce belediye baskan-
lari ve mudurleri, siyasi parti temsilcileri,
sivil toplum 6rgutu temsilcileri ve Genel
Sekreter ihsan Agcan ile paydas universi-
telerin Kariyer Merkezi Mudurleri, Tekno-
kent Mudurleri, akademik ve idari perso-
nel ile 6grenciler katildr.

BATIKAF'24 ‘ 15




TARHAN

BATI KARADMN ARI YONETICISI

Acili; istiklal marsimizin okunusunun ardin-
dan, Sef Dog. Dr. Can Dogan ydnetiminde Ha-
san Huseyin Genc¢'in konuk sanat¢i oldugu ve
Zonguldakh madencilerden olusan Madenci
Korosu'nun buyuk begeni toplayan konseri

n

ile basladi. Sonrasinda “Yetenek Her Yerde
Bolgesel Kariyer Fuarlari tanitim videosu gos-
terildi.

Programin acilis konusmasini yapan Kariyer
Merkezi Muduru ve Fuar Yoneticisi Dog. Dr.
Murat Tarhan, “Oncelikle fuarimizin gercek-
lesmesinde en buyuk destegimiz Cumhur-
baskanligl insan Kaynaklari Ofisi Baskani
Dog¢. Dr. Salim Atay'a, Vali Abdulaziz Aydin‘a,
Rektdr Prof. Dr. Mustafa Alisarli'ya ve fuarin
emniyeti icin gérev basinda olan tum kolluk
kuvvetleri ekibine sukranlarimi sunuyorum.
Bunun yaninda, organizasyon surecinde fe-
dakarca gorev yapan Fuar Koordinatoru Dog.

1 6 Bati Karadeniz Kariyer Fuari
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Dr. Ayhan Cetinkaya basta olmak Uzere da-
nisma ve duzenleme kuruluna, ekip liderle-
rine, Universitemizin idari ve akademik per-
soneline, icerisinde gonullt 6grencilerimizin
de yer aldigl yaklasik 1000 kisilik ekibimize
tesekkur ediyorum.” diye konustu.

Genclerin kariyerlerine katki sunabilmek, mo-
tivasyon kaynagimiz oldu

1000 kisilik hazirlik ekibiyle 1.5 ay gibi kisa
bir sure icerisinde organizasyonun basariyla
tamamlandigini vurgulayan Dog¢. Dr. Tarhan,
“Gunlerce stren hummali bir ¢calismayla su-
recin guzel ge¢cmesine gayret ve itina ettik.
Fuar vesilesiyle, bir 6grencimizin bile gele-
cekteki meslek hayatina dokunabilme, katki
saglayabilme dusuncesi, motivasyon kayna-
gimiz oldu.” dedi.

9 farkli merkezde, 55 farkli salonda bilimsel
etkinlik ve atélye calismalari yapiliyor

Rektdr Yardimcisive Fuar Sorumlusu Prof. Dr.
Coskun Karaca ise, BATIKAF24 hakkinda bil-
gi vererek, “Bu kapsamda, Cumhurbaskanhgi
insan Kaynaklari Ofisi, paydas Universiteler
ve kurumlarimizla birlikte, sizlere dolu dolu
2 gun yasatmak adina 369 etkinlik planlandi.
Kongre Merkezimiz basta olmak Uzere 9 fark-

% BOLUABANT IZZET BAYSAL g, |
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I merkezde ve 55 farkli salonda yapilacak
olan bu etkinliklerde, 68rencilerimizin kari-
yer ve meslek secimlerine rehberlik edecek
paneller, konferanslar ve egitimlerin yani
sira atolyeler, sergiler ve gdsterilerle sosyal
ve sanatsal yonlerini gelistirecek keyifli et-
kinlikler sunacagiz.” seklinde konustu.

Rektér Alisarli, béigesel kariyer fuarlarinin
6nemini vurguladi

Rektor Prof. Dr. Mustafa Alisarli ise, “Yete-
nek Her Yerde” temasiyla 2019 yilinda yola
citkan Bolgesel Kariyer Fuarlarinin, Univer-
siteler, kamu ve 6zel sektér kurumlari ile
meslek odalarinin is birligi ile gerceklesti-
rilen kariyer etkinlikleri oldugunu belirte-
rek, “Bu baglamda, Bati Karadeniz Kariyer
Fuari, ilk olarak 2022 yilinda Universitemiz
ev sahipliginde gerceklestirilmisti. ‘Bolge
Temsilcisi Universite’ olarak ev sahibi oldu-
gumuz ve 16 paydas Universite ile ikincisini
dUzenledigimiz BATIKAF 2024, bélgemizde-
ki dnemli bir kariyer fuari olma ézelligini ta-
simaktadir.” dedi.

17 Universitemizin ve diger paydaslarimizin
is birliginde genclerimizin kariyer planlama-
larina yon vermek, onlari sektor temsilcileri
ile bulusturmanin yani sira, dizenlenen et-

kinlik ve atdlyelerle kisisel gelisimlerine kat-
ki sunmak icin bu fuari organize ettigimizi
kaydeden Rektor Alisarli, BATIKAFIn 6gren-
ci, mezun ve isveren agisindan faydalarini
siralayarak, 6zetle sunlari vurgulad:

“Ulkenin her bélgesindeki tniversiteli genc-
ler icin istihdam ve staj konusunda firsat
esitligi saglamak; genclerin henltz 6gren-
ciyken egitim, ilgi ve becerilerine uygun ka-
riyer alanlarini belirleme yéninde destek
olmak; genclerin basarih girisimci ve lider-
ler ile bir araya gelmesini saglamak; gencle-
rin bulunduklari il ve bélgede, is ve staj im-
kanlarina ulasmasini saglamak; cok sayida
firma ve kamu kurulusundan temsilciler ile
bir araya gelme firsati sunma; gerceklestiri-
len etkinlikler ile mezuniyet sonrasi 6gren-
cilerin eksiklerinin tamamlanmasi, mezun
olduklari Gniversitelerin kariyer merkezleri
ile iletisimlerinin saglanmasi; mezun 6g-
rencilerin girisimcilik konusunda bilgi edin-
meleri ve kendi markalarini olusturarak
is yeri agma konusunda destek olunmasi;
lisansustu egitim alanlari konusunda me-
zun 6grencilere yol haritasi olusturmada
yardimci olmak; firmalarin Universitelerle
ve birbirleri ile iletisimlerini giclendirmek;
universitelerin kariyer merkezleri araciligiy-
la insan kaynaklari sureclerinin desteklen-
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mesi; firmalar icin is-staj kapsaminda nite-
likli 6grencilere/mezunlara ulasabilmesini
saglamak; KOBI'lerin insan kaynaklari ve
yetenek kazanimi surecleri hakkinda far-
kindaliklarinin ve kapasitelerinin artirilmasi;
kamu-sanayi-Universite is birliklerinin des-
teklenmesi yonunde yeni projeler de pay-
das olmalarinin saglanmasi.” amag¢lanmak-
tadir. Bu hedeflere ulasmada katki saglayan
tum paydaslara tesekkur ederim.

CBIKO Baskani Do¢. Dr. Salim Atay, beseri

sermayenin 6nemine dikkati ¢ekti

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofi-
si (CBIKO) Baskani Dog. Dr. Salim Atay ise,
beseri sermayenin dnemine dikkat cektigi
konusmasinda o6zetle “Cumhurbaskanlig
insan Kaynaklari Ofisi olarak, 2019 yilindan
itibaren bolgesel kariyer fuarlari yapmak
Uzere sahaya ciktik. Cumhuriyet dénemin-
de, ozellikle Kurtulus Savasl sonrasinda en
cok yatinm yapilan alan, insan kaynagi ol-
mustur. Bu yatirrmin taglandigi dénem ise,
son 20 yildir. Bu dénemde, butceden egiti-
me ayrilan pay, en buytk paya ulasmistir.

1 8 Bati Karadeniz Kariyer Fuari
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Turkiye'nin 81 ilinde Universite acilmistir ve
yine bu donemde okula erisemeyen kimse
kalmamistir. Saglik, OSB, Teknokent ayni
sekilde. Arz ve talebi bulusturmadan bir
ulke kalkinamiyor. Beseri sermayeye yati-
rim yapmadan kalkinma gerceklesmiyor.
Bugln 38'incisini yaptigimiz bu organizas-
yonlar ise aslinda arz ve talebin dogrudan
birbiriyle bulustugu yerler oluyor; bakin iki
gunde 369 etkinlik olacak, bunun o6rnegi
yok, Avrupa’da da yok.” ifadelerini kullandi.

“20-24 yas grubu issizlik oranindaki disiisiin
nedeni, EDKE’nin etkin ¢alismasidir.”

Erken Dénem Kariyer Ekosistemi (EDKE)
hakkinda da bilgi veren Doc. Dr. Atay, 6zetle
“Adina kisaca EDKE dedigimiz Erken Donem
Kariyer Ekosistemimiz var. Bunun icerisinde
11 ayri urun calisiyor. Bolgesel kariyer fuar-
lari bunun sadece bir tanesi ve en etkilisi
degil. ilk yaptigimiz is, Gniversitelere kariyer
merkezlerinin kurulmasi ve bunlarin alt ya-
pisinin guclendirilmesidir. Universite birinci
siniftaki 6grenciye kariyer planlama dersini
vermektir. Bu dersi alabilmesi icin Yetenek
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TV'yi kurmaktir. Kariyer merkezlerinin islev-
lerini artirabilmek icin dunyanin en gelismis,
en bayuk iki portalindan Yetenek Kapisi'ni
kurmak ve aktive etmektir. EDKE sistemi
calistigl zaman ortaya ne cikiyor biliyor mu-
sunuz? Hedef kitlemiz 20-24 yas arasiyd;
yani siz Universite 6grencileriydiniz. 2019
yillinda, biz bu kurguyu yaptigimiz zaman
Turkiye’'nin 20-24 yas grubu arasinda issiz-
lik orani yuzde 28in Uzerindeydi. Bugun,
bu oran 16.2'ye dusmustur. 12 puanlik bir
dUsus olmustur. Bu dususin ekonometrik
modele gore 8.3'U, EDKE'nin etkin ¢alisma-
sinin sonucunda ortaya cikiyor. Turkiye'de
artik gencg issizligini yonetebilir duruma ge-
tirdik. Bu buyuk bir basaridir.” degerlendir-
mesinde bulundu.Konusmalarin ardindan
plaket torenine gecildi. Madenci Korosu Sefi
Dog. Dr. Can Dogan, paydas universitelerin
Kariyer Merkezi mudurleri ile platin ve altin 1'
sponsorlarin temsilcilerine tesekkur plaket- [
leri takdim edildi. Kurdele kesimi ve toplu
fotograf cekiminin ardindan acilis programi
sona erdi. Protokol Gyeleri, stantlari ve fuar
alanlarini ziyaret ederek, is dunyasi temsil-
cileri ve genclerle gérusmeler yapti.

BATI KARHDEN]Z KAHI\-’EH‘ Fuqa -
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Cumhurbaskanhigi insan Kaynaklari Ofisinin ko-
ordinasyonunda, “Yetenek Her Yerde” temasiyla
duzenlenen Bati Karadeniz Kariyer Fuari (BATI-
KAF), 16-17 Aralik 2024 tarihlerinde Bolu Abant
A izzet Baysal Universitesinin ev sahipliginde ger-
L Vs ceklestirildi. Genclerin kariyer planlamalarina

L L destek olmayi amaclayan bu etkinlik; 17 paydas

Bu tir fuarlarin universite, kamu kurumlari, 6zel sektor temsil-

cileri ve sivil toplum kuruluslarinin katilimiyla
yayginlastiriimasinin ve daha  sengin bir icerik sundu.

fazla gence ulasmasinin,
kariyer fuarlariile hedeflenen

Bolu Adliyesi olarak, Adalet Bakanligimizin
“Gencligin Sesi Adaletin Nefesi” projesi kapsa-

amaca katki saglayacagini minda stant acarak, Universite dgrencilerine
du5unuyorum cesitli unvanlardaki personelimiz tarafindan
is imkanlari ve meslek tanitimlari yapildi. Fuar
kapsaminda 6grencilerimize yénelik dizenledi-
@L; %‘,,",* !5@ gimiz 6dullu klavye yarismasiyla hem eglenceli
P es anlar yasatmayl hem de Zabit Katibi unvaninda-
o g:*"io ?f’# ki kadromuzu tanitmay hedefledik. ilgi, amacimiza ulastigimizin bir géstergesi- dolay biyik bir mutluluk duyduk. BATIKAF
-E’:igiﬁ:&'} dir. Bu tur fuarlarin yayginlastirimasinin ve  2024'Un kusursuz bir sekilde gerceklesme-
\E]“!’ B =x*‘,) Ayrica, Hukuk Fakiltesi 4. sinif égrencilerinin daha fazla gence ulagmasinin, kariyer fuar- sinde emegi gecen organizasyon ekibine ve
QR kod okuyucuyu katilimiyla, hakim ve Cumhuriyet savcilarimizin lariile hedeflenen amaca katki saglayacagini  Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi yoneti-
kullanarak kodlan taratin ve koordinesinde Universite mavi salonda genis dustndyorum. Bolu Adliyesi olarak 6gren- mine tesekkdrlerimi sunarim.
videoyu izleyin bir katilimla kurgusal durusma etkinligi gercek- cilerin kariyer hedeflerine katki sunmaktan

lestirdik. Yine ayni salonda Bolu Cumhuriyet
Bassavcisi moderatorliginde, Bolu Adli Yarg ilk

@Fi’iﬁ?’ FO)PY Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Bagkan, Kariyer fuarlari genclerimiz icin buayuk bir

raed @‘*"ﬁ; Bolu ldare Mahkemesi Bagkani ve Bolu Hukuk ve f l kla birlik bu ti . l
;E%“!;“;;;w;.ﬁ- d Ceza Mahkemeleri hakimlerinin katilimiyla dd- Irsat olmakla pirll tea u tur organizasyontarin

5 o . . .. P .o .o . .
| @ enlenen panelde, ozelile hulk fakdltes! 98- yayginlastirilmasi da buyuk bir 6nem
yle mesleki konular hakkinda verimli is- .
o QR kod okuyueuyu tisarelerde bulunduk. Katilimcilarin standimiza arz etmektedir.
sesli dinleyin ve duzenledigimiz etkinliklere gosterdigi yogun
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QR kod okuyucuyu
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QR kod okuyucuyu

sesli dinleyin

Genclerimizin kariyerlerini
sekillendirmek adina
Ikincisini gerceklestirdigimiz
BATIKAF'IN, ilimize ve
bolgemize onemli kazanimlar
sagladigini goruyoruz.

kullanarak kodlari taratin ve

©

kullanarak kodlar taratin ve

Bati Karadeniz Kariyer Fuari

Prof. Dr. Mustafa ALiSARLI

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektérii

“Yetenek Her Yerde” temasiyla 2019 yilinda yola
citkan “Bolgesel Kariyer Fuarlar’” Universiteler,
kamu ve 6zel sektdr kurumlari, meslek odala-
rinin is birligi ile gerceklestirilen kariyer etkin-
likleridir. Bu baglamda “Bati Karadeniz Kariyer
Fuari “BATIKAF 2022" ilk olarak 2022 yilinda Uni-
versitemiz ev sahipliginde 12 paydas (iniversite
ile geceklestirilmisti. “Bblge Temsilcisi Univer-
site” olarak ev sahibi oldugumuz ve 17 paydas
universite ile ikincisini diizenledigimiz "BATIKAF
2024" bolgemizdeki en buyuk kariyer fuari olma
6zelligini tagimaktadir.

Ulkesine katki sunmak adina Universiteler; bi-
limsel distnceye ve arastirmalara nem veren,
elde ettigi akademik trunleri tlkesinin ve insan-
igin yararina sunan, nitelikli insan gucu yetisti-
ren ve bulundugu boélgeyle butinlesen kurum-
lardir. Bu anlamda toplumsal gelismeye ivme
kazandiran Universitelerin, kalturel ve ekono-
mik yasamin zenginlesme suUrecinde de c¢ok
blylk sorumluluklari vardir. iste bu bilingle 17
tniversitemizin ve diger paydaslarimizin is birli-
ginde genclerimizin kariyer planlamalarina yon
vermek, onlari sektor temsilcileri ile bulustur-
manin yani sira duzenlenen 369 etkinlik/atélye-
lerle kisisel gelisimlerine katki sunma amacimizi
gerceklestirdik. Fuarimizda 70°i kamu kurumu,
308'i 6zel sektér ve 29'u sivil toplum kurulusu
olmak Uzere 407 kurum ve kurulusla fuarimiza
katihm saglayan 35.000in Uzerinde gencimizi
bulusturduk.

D OGRENCILERIMIZIN STAJ iMKANI

Bu bulusma 6grencilerimizin is dunyasi tem-
silcileri ile dogrudan iletisim kurmalarini sag-
lamanin yani sira hem 6grencilerimiz hem de
is dunyasi temsilcileri icin buyuk kazanimlara
onculuk etmektedir. Bu fuari degerli kilan bir
Ozellik ise sahip oldugu carpan etkisi ve co-
gulculugudur. Herhangi bir Gniversitemiz, bir
kariyer fuarini gerceklestirdigi zaman katilim-
ci firma sayisi ve 6grenci sayisi sinirli kalacak-
ken, bolgesel olarak duzenlenen BATIKAF24
cok genis bir 6grenci ve sektor temsilcisine
hitap etmektedir. Bu durum hem 6grenci-fir-
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O BOLGENIN EN BUYUK KARIYER FUARI

ma katilim oranlarini etkiledigi gibi hem de
duzenlenen etkinlik ve atdlye calismalarini
da etkilemektedir. Bu nedenle BATIKAF24
her anlamda cesitliligin en Ust duzeyde ger-
ceklestigi bir fuar olmustur. BATIKAF24 tek
basina bir fuar degil, cok buyuk bir batunu
ifade etmektedir. Bu batln icerisinde, is dUn-
yasl ve Universiteleri ilgilendiren yonler bu-
lunmakta ve BATIKAF24 aslinda bir egitim
fuari olma niteligini de tasimaktadir. Ayni
zamanda universitelere de kendini tanitma
firsati da vermektedir.

BATIKAF’24 hem ogrencilerimiz
hem de is dunyasi temsilcileriicin buyuk

kazanimlara onculuk etmistir.
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Katilim Oranlari

407 kurum ve kurulusla fuarimiza katilim saglayan 35.000'in
Uzerinde gencimizi bulusturduk.
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70'i

Kamu Kurumu

308'i Ozel Sektor

® 29'u

Sivil Toplum Kurulusu

QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve
videoyu izleyin
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Fuar sayesinde gordik ki, sehre ve bolgemize, tiniversite ve
sanayiciler olarak ‘Biz buradayiz’ diyoruz. Boylece fuar bizlerin
is diinyasini, is diinyasinin bizleri tanimasina, 6grencilerin
firmalari tanimalarina, firmalarin 6grencilere firsatlar
sunmasina, kariyer planlarini giincellemelerine katki sunuyor.

BATIKAF24 ile &grenciler sade-
ce is dunyasi temsilcileri ile degil,
duayen isimlerle, bilim insanlari
ile sanatcilarla bir araya gelmistir.
Bu baglamda fuarimiz bir festival
havasina da burdnmustur. Fua-
rimizin bu ¢ok yonlu niteligi saye-
sinde genclerimiz ayni anda hem
eglenmis hem 6grenmis hem de is
dunyasi ile iletisim kurma olanagi
bulmustur. Bu sayede kendini ge-
listirmenin yani sira kariyerine de
yon vermistir. Yani kisacasi 6gren-
cilerimiz staj ve is imkani bulurken,
is dunyas! ise nitelikli is gucune
ulagsma imkani bulmustur. Fuarimi-
zin gerceklestirilmesine katki sag-
layan basta Cumhurbaskanligi in-
san Kaynaklari Ofisi Baskanligina,

paydas Universite Rektorlerimize
ve Universitelerimizin kariyer mer-
kezi calisanlarina, paydas kurum ve
kuruluslar ile tim sponsorlarimiza
tesekkurlerime de sunuyorum. Ay-
rica BATIKAFa hazirlik surecinde,
universite personelimiz ve 8grenci-
lerimizden olusan buyuk bir ekibin
emegi bulunmaktadir. Bu vesileyle
buyuk emek harcayan personel ve
O6grencilerime de gonulden tesek-
kar ediyorum.

BATIKAF24 icin 6zel baski olarak
hazirladigimiz bu baltenin, sonraki
fuarlarin hazirlik sureclerinde yol
gosterici bir rol Ustlenmesi temen-
nisiyle emegi gecenlere tesekkur
ediyorum.

BATIKAF'24 27




Fuar; genclerimizin kariyer
hedeflerine katki sunma
motivasyonuyla en glizel
orneklerini gosterdi.
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QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve
sesli dinleyin
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Prof. Dr. Kenan Ahmet TURKDOGAN

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorii

Cumbhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi koor-
dinasyonunda Bolu Valiligi, 8 ildeki 17 paydas
Universite ile Bolu Abant izzet Baysal Universi-
tesi ev sahipligi ve paydashginda gerceklestiri-
len Bati Karadeniz Kariyer Fuari (BATIKAF24);
6grencilerin bayuk ilgisiyle TUrkiye’nin en buyuk
kariyer fuarlarindan birisi oldu. Ulkemizin daha
hizli kalkinmasinda ve dinyanin énde gelen Ul-
kelerden birisi olma yolunda genclerimizin azmi
ve basarilari bizleri her zaman mutlu ediyor.
BATIKAF'ta da ortaya c¢ikan tabloda genclerimi-
zin kendi kariyerlerinin yaninda ulkemizin is-
tihdamina ve gelecegine yonelik cabalari da bu
mutlulugumuzu artiriyor. BATIKAF bu anlamda
genclerimizin kariyer hedeflerine katki sunma
motivasyonuyla en guzel 6rnekleri gosterdi.

Fuarda duzenlenen paneller, atolye calismalari
ve bire bir kariyer danismanlhk hizmetleri; kati-
hmcilarin hem mesleki bilgi birikimlerini artir-
malarini hem de yeni firsatlara kapi aralamala-
rini sagladi. Ayrica sektor temsilcilerinin yogun
ilgisi ve farkli alanlardan uzmanlarin deneyim
paylasimi, genclerimize rehberlik ederken is
dunyasi ile egitim hayati arasindaki kdpruyu de
glclendirdi. Bu surecte 6grencilerimizin azmi ve
6grenmeye olan acik tutumlari, gelecege dair
umutlarimizi bir kez daha perg¢inledi. Kendisi-
ne ve Ulkesine inanan genclerimizle Glkemizin
her zaman daha ¢ok guclu olacagina yurekten
inantyorum. Resmi kurumlarimiz ve ¢zel sektor
temsilcilerimizin genclerimize olan inanci ve gu-
veni de BATIKAF ile bir kez daha kanitland..
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Yarinlara daha guclu, hedefimize daha kararl
gitmek adina BATIKAF gibi kariyer fuarlarinin
ulkemizin her bir yaninda dizenlenmesini te-
menni ederim. Fuarin dizenlenmesinde bas-
ta Cumhurbaskanhgl insan Kaynaklari Ofisi
Baskani Dog. Dr. Salim Atay olmak Uzere, fu-
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TURKHAVACILIK
UZAYSANAYiIi
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ara ev sahipligi yapan Bolu Valisi Abdulaziz
Aydin‘a, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
rektdrt Prof. Dr. Mustafa Alisarl'ya, 6grenci-
lerimize, kamu ve Ozel sektor temsilcilerimi-
ze, destek olanlara ve paydas universitelere
tesekkur ederim.

“ Fuarda duzenlenen paneller, atolye calismalari ve bire bir
kariyer danismanlik hizmetleri; katilimcilarin hem mesleki
bilgi birikimlerini artirmalarini hem de yeni firsatlara kapi

aralamalarini sagladi.
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Kariyer fuarlari; Universite
siralarindan is dunyasina
gecis surecinde bir kopru
gorevigorur,

QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve
videoyu izleyin
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QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve
sesli dinleyin
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Prof. Dr. Mehmet Naci BOSTANCI

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Rektorii

Kariyer, sadece bir is ya da meslek se¢mekten
ibaret degildir. Kariyer, hayatimizi anlamlandi-
ran, bizleri mutlu eden ve topluma katki sag-
layan bir yasam yolculugudur. Kariyer yolculu-
gunu bir seyahate benzetebiliriz. Bu seyahatte,
dnce hedefimizi belirler, ardindan dogru arag ve
yontemlerle yolculugumuzu sekillendiririz. Ba-
zen yollar duz ve aciktir, bazen ise engebeli ve
zorludur. Ancak her adim, bizlere yeni bir dene-
yim ve bilgi katar. Bu baglamda kariyer fuarlari;
universite siralarindan is dunyasina gecis sure-
cinde bir kopru gorevi gorur, sektor profesyo-
nelleriyle tanisma, onlara kendinizi tanitma ve
saglam iliskiler kurma firsati sunar.

Bolgemizdeki Universite gencliginin kariyer yol-
culugunda BATIKAF24 6nemli bir durak olmus,
arz ve talebi bir cati altinda toplamistir. Geng-
lerimizi bdylesine 6zel ve guzel bir etkinlikle
bulusturduklari icin Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi ailesi olarak emegi gecen tum pay-
daslara tesekkur ederiz.

——

Prof. Dr. Orhan UZUN

Bartin Universitesi Rektori

Genclerimizin hayatin her alanindaki varliklariy-
la yarinlara giden yolu aydinlattiginin bilincinde-
yiz. Bu siarla biz de “Yetenek Her Yerde” diyor,
bdlgesel kariyer fuarlarin dnemini biliyoruz. Ge-
lecegimizin teminati olan genclerimizin is ve is-
tihdam olanaklarini artiracak tum calismalari da
dnemli bir adim olarak gértyoruz. Bu kapsamda
Turkiye Cumbhuriyeti Cumhurbaskanhgl insan
Kaynaklari Ofisi Baskanligl koordinasyonunda
diizenlenen Universitemizin de paydasi oldugu
BATIKAF24 bu yil da oldukca verimli gecti. Bati
Karadeniz Bolgesinde yer alan 17 paydas yukse-
kdgretim kurumu olarak ‘birlikten kuvvet dogar’
anlayisiyla genclerimiz igin is ve gug birligi yapa-
rak bir araya geldik. Bolgenin en buyuk kariyer
fuari olan bu etkinlikte 6grencilerimiz, staj ve
is imkanlarinin yani sira kisisel ve mesleki geli-
simlerine katki saglayacak farkli sektérlerden
temsilciler ile bulustu. Bu noktada genclerimize
firsat esitligi temelinde istihdam olusturma gay-
retlerinden 6tirii Cumhurbaskanhgi insan Kay-
naklar Ofisi Baskani Dog. Dr. Sayin Salim Atay
ile ev sahipligi ve yakin ilgileri dolayisiyla Bolu
Abant izzet Baysal Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Mustafa Alisarli olmak Uzere emegi gecen her-
kese sahsim ve Universitem adina tesekkurleri-
mi sunuyorum. Daha nice basarili etkinliklerde
yeniden bir arada olmak dilegiyle.

d

"Birlikten Kuvvet Dogar"
anlayisiyla genclerimizicinis
ve guc birligi yaparak

bir araya geldik.,
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QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve
videoyu izleyin
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QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve
sesli dinleyin
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Fuar; glinimUuz degisen
sartlarina uyum saglayan,
kapsayici ve strdurulebilir bir
gelecek icin 0grencilerimiz,
mezunlarimiz ve is dunyasi
temsilcilerini bir araya getiren
cok degerli bir platform
olmustur.

Rk e 2

QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve
sesli dinleyin
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Prof. Dr. Mutiu TURKMEN

Bayburt Universitesi Rektori

“Turkiye YuUzyllinda Spor ve Federasyonlarin
Roll” baslikli panelde bizleri bir araya getiren
Bati Karadeniz Kariyer Fuarn (BATIKAF) 2024
organizasyonunda emegi gecen tum paydas
kurumlara sukranlarimi sunarim. Bu o6nemli
etkinlik, ginumuzdn degisen sartlarina uyum
saglayan, kapsayici ve surdurulebilir bir gelecek
icin 6grencilerimiz, mezunlarimiz ve is dunyasi
temsilcilerini bir araya getiren ¢ok degerli bir
platform olmustur.

Bu vesileyle, Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklar
Ofisi Baskani Sayin Dog. Dr. Salim Atay'a, etkin-
ligin yuksek ¢itasini belirleyen vizyonu ve insana
yatirim konusundaki kararlligr icin minnettariz.
insan kaynaklarinin planh ve etkin bir sekilde
yonetimi, Tarkiye’nin surdurulebilir kalkinma
hedefleri dogrultusunda kilit bir rol Gstlenmek-
tedir. Genglerimizin potansiyellerini aciga cikar-
mak ve Ulkemizin gelecegine yon veren bireyler
yetistirmek bu tarz organizasyonlarla mumkuin
kihnmaktadir. Ayrica, bizlere ev sahipligi yapa-
rak bu anlamli panelin hayata gecmesine katki
saglayan Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Rektoru Sayin Prof. Dr. Mustafa Alisarli'ya da te-
sekkuarlerimi sunuyorum. Bu guzide mekanda,
sporun ve federasyonlarin toplumsal etkisinin
tartisildigi boylesine kapsami genis bir etkinligin
duzenlenmesi, akademik dunyanin is dunyasi
ile olan is birligi acisindan cok dnemlidir.

Panelde birlikte yer aldigimiz Uluslararasi Cim-
nastik Federasyonu Asbaskani ve Turkiye Cim-
nastik Federasyonu Baskani Sayin Suat Celen’in

de vurguladigl gibi, spor yalnizca fiziksel
saghgn degil, bireylerin sosyo-ekonomik ha-
yata katilimlarini ve toplumsal dayanisma-
yI destekleyen bir katalizor olarak éne cik-
maktadir. Sporun kapsayici yapisi, cesitliligi
kucaklayan ve herkese firsat sunan bir an-
layisi temsil etmektedir. Bu baglamda, fede-
rasyonlarin rolU, sporun tabana yayilmasini
ve daha fazla bireyin bu firsatlara erisimi-
ni saglamaktir.Turkiye Yuzyili vizyonunda,
genclerimizin gelecege yonelik yetkinlik-
lerini artirmak, is glcu piyasasiyla uyumlu
¢6zumler sunmak ve inovasyon odakli yak-
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lasimlar gelistirmek 6nceliklerimiz arasin-
da yer almaktadir. Bu kapsamda BATIKAF
gibi fuarlar ve paneller, genclerimizin hem
kariyer planlamalarini destekleyen hem de
sosyal aglarini genisleten énemli adimlar-
dir. Bu anlamli panelde yer alarak sporun
kapsayici ve surdurulebilir gelecekteki rolu
uzerine fikirlerimizi paylasma firsati buldu-
gum icin buyuk bir mutluluk duyuyorum.
TUm katiimcilara ve organizasyonda emegi
gecen herkese tesekkur eder, bu gibi calis-
malarin artarak devam etmesini temenni
ederim.

“ Turkiye Yuzyili vizyonunda, genclerimizin gelecege
yonelik yetkinliklerini artirmak, is glicu piyasasiyla
uyumlu ¢cozumler sunmak ve inovasyon odakli yaklasimlar
gelistirmek onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.
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BATIKAF'24 sadece bolgeye
degil Ulkemizin dort bir
yanindaki genclerimize de
buyuk bir firsat sunmustur.,
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Prof. Dr. Naci CAGLAR

Bursa Teknik Universitesi Rektori

Gelecegimizin teminati olan genclerimizi hayata
hazirlarken, yalnizca akademik bilgiyi aktarmak-
la kalmiyor, ayni zamanda sektdrlerle olan ileti-
simlerini guclendirecek pek cok dnemli projeyi
hayata geciriyoruz. Bu cercevede gerceklestiri-
len tim etkinliklerin 6neminin farkindaligiyla,
Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisimizin
onciligunde, Bolu Abant izzet Baysal Universi-
tesi ev sahipliginde ve 17 paydas Universitenin
katihmiyla didzenlenen Bati Karadeniz Kariyer
Fuar’min (BATIKAF), genclerimize yeni firsatlar
sunma noktasinda buyuk bir adim olduguna
sahitlik ediyoruz. is diinyasiyla 6grencilerimizin
birebir iletisim kurmalarina imkan taniyan ve
pek cok gencimizin staj ve is bulma konusunda
onemli avantajlar elde etmesini saglayan BA-
TIKAF, sadece bdlgeye degil, Ulkemizin dort bir
yanindaki genclerimize de buyuk bir firsat sun-
mustur. Bu dogrultuda, alaninda éncu firmalar-
la 6grencilerimizin bulustugu fuara ilgi gésteren
genclerimizi tebrik ediyor, her birinin yolunun
acik olmasini diliyorum.

Ayrica, genclerimizin gelecege yonelik planlarini
destekleyen ve pek ¢ok projeyle onlarin 6nunu
acan Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi
Baskani Sayin Dog. Dr. Salim Atay'a, bu etkinli-
gin ev sahipligini Gstlenen Bolu Abant izzet Bay-
sal Universitesi Rektéri Sayin Prof. Dr. Mustafa
Alisarli'ya ve bu organizasyonda payi olan her-
kese, sahsim ve Universitem adina en icten te-
sekkudrlerimi sunuyorum.
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“ BATIKAF, pek cok gencimizin staj ve is bulma
konusunda onemli avantajlar elde etmesinde sadece
bolgeye degil, ulkemizin dort bir yanindaki genclerimize de
bayuk bir firsat sunmustur.
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Prof. Dr. Nedim SOZBIR

Dizce Universitesi Rektoru

Cumbhurbaskanhg insan Kaynaklari Ofisi koor-
dinasyonunda duzenlenen “Bati Karadeniz Ka-
riyer Fuar” (BATIKAF), 2024 yilinda Bolu Abant
izzet Baysal Universitesi ev sahipliginde ger-
ceklestirilmistir. “Yetenek Her Yerde” temasiyla
duzenlenen fuarin paydasi olmaktan onur du-
yuyor, fuara ikinci kez ev sahipligi yaptig icin
Bolu Abant izzet Baysal Universitesine tesekkir
ediyorum. Tanitim, kariyer destegi ve bilimsel
sunumlar anlaminda BATIKAFta oldukca etkin
ve 6ncl bir rol Gstlenen Universitemiz, 6grenci-
lere ve mezunlara yonelik egitim, etkinlik ve da-
nismanlhk hizmetleriyle kariyer planlama nokta-
sinda da yol gosterici olmustur. Universiteleri,
kamu ve Ozel sektor kurumlarini, meslek oda-
larini ve ¢ok sayida sektor temsilcisini bir araya
getiren BATIKAF, 6grencilerin kariyer planlama-
larina ve mesleki gelisimlerine buyuk katki sag-
lamistir.

Bolgenin en buyuk kariyer fuari olan BATIKAF
ziyaretcilerine; basarili girisimci ve liderlerle bir
araya gelme, firma ve kamu kuruluslarinin tem-
silcileri ile bulusma, kariyer destegi alma, is ve
staj imkani yakalama gibi bircok kariyer firsati
sunmustur. Organizasyonun kariyer planlama,
is yasami ve gelecegin teknolojileri basta olmak
uzere, dzellikle 68rencilere kisisel gelisim anla-
minda buyuk katki sagladigini vurgulamak isti-
yorum. Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofi-
si Baskani Dog. Dr. Salim Atay, Bolu Abant izzet
Baysal Universitesi Rektori Prof. Dr. Mustafa
Alisarl basta olmak Uzere, BATIKAFIn duzenlen-
mesinde emegi gecen kisi ve kurumlara tekrar
tesekkdr ediyorum.

——

Prof. Dr. Fatih KIRISIK

Karablik Universitesi Rektorli

Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi'nin 6n-
ctlaginde, Universitemizin de paydaslari ara-
sinda yer aldigi ve Bolu Abant izzet Baysal Uni-
versitesi'nin ev sahipliginde 16-17 Arahk 2024
tarihlerinde duzenlenen Bati Karadeniz Kariyer
Fuari (BATIKAF24), 6grencilerimiz icin buyuk bir
kariyer firsati yaratmistir. Bu dnemli etkinlikte,
Karabik Universitesi olarak bizler de akademik,
idari personelimiz ve 6grencilerimizle yer aldik
ve katilmaktan dolayl buyuk mutluluk duydu-
gumuzu ifade etmek isterim. BATIKAF24, Tur-
kiye'nin en buyuk kariyer etkinliklerinden biri
olma ozelligi tasiyarak, 8 ildeki 17 paydas uni-
versite, kamu kurumlari, meslek odalari ve sivil
toplum kuruluslari ile is birligi icinde organize
edilmistir. Ogrencilerimiz, bu organizasyon sa-
yesinde Turkiye'nin énde gelen is dunyasi tem-
silcileri ile tanisma, kariyerleriyle ilgili dnemli
bilgiler edinme, staj ve istihdam olanaklari hak-
kinda detayli bilgi alma firsatina sahip olmustur.
Ayrica fuarda duzenlenen paneller, seminerler
ve kariyer danismanligl hizmetleri de 6grencile-
rimiz icin cok degerli olmustur.

BATIKAF24, Bati Karadeniz Bolgesi'nde Universi-
te 6grencilerinin kariyerlerine yon verme konu-
sunda énemli bir firsat yaratirken, bu etkinligin
duzenlenmesinde emegi gecen Cumhurbaskan-
lig1 insan Kaynaklari Ofisi Baskani Sayin Doc. Dr.
Salim Atay, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Rektoru Sayin Prof. Dr. Mustafa Alisarli ve tim
organizasyon ekibine tesekkurlerimi sunarim.
Bu tur etkinlikler, Gniversiteler arasi is birligini
glclendirerek 6grencilerimize yeni kariyer fir-
satlari sunmasi agisindan buyuk 6nem tagimak-
tadir.
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Ogrencilerimiz,

bu organizsayon sayesinde
Turkiye'nin onde gelen

s dunyasi temsilcileriile bir
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Prof. Dr. Omer KUGUK

Kastamonu Universitesi Rektdr Yardimcisi

Cumbhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi éncu-
IGglinde ve Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
ev sahipliginde, 16-17 Aralik 2024 tarihlerinde
gerceklestirilen “Bati Karadeniz Kariyer Fuarl”,
bu yil da “Yetenek Her Yerde” temasiyla du-
zenlendi. Etkinlik, boélgeden binlerce 6grenci ve
mezun ile kamu ve 6zel sektdr temsilcilerini bir
araya getirerek genis bir katilimla tamamlandi.
Kastamonu Universitesi olarak, fuarda actigimiz
stant ile projelerimizi, akademik ¢alismalarimi-
z1 ve kariyer firsatlarimizi katilimcilara tanitma
firsati bulduk. Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezimiz koordinesinde kurulan
standimizda, Universitemiz, Kastamonu Tekno-
kent, Teknoloji Transfer Ofisi(TTO) ve Ormancilik
ve Tabiat Turizmi ihtisaslasma Koordinatorligi
gibi birimleriyle temsil edildi. Ziyaretgilere Kari-
yer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merke-
zimiz tarafindan Universitemizin genel tanitimi
yapildi. Ozellikle aday égrencilerin Universite-
miz hakkinda merak ettikleri sorular cevaplandi.
Teknokent, teknoloji odakli girisimcilik, AR-GE
calismalari ve inovatif projelerimizle katihmcila-
rin dikkatini cekerken; Teknoloji Transfer Ofisi,
universite-sanayi is birligi ve akademik bilginin
ticarilestirilmesi konularinda ziyaretcilerimize
rehberlik sagladi. Ormancilik ve Tabiat Turizmi
ihtisaslasma Koordinatérliugu ise bolgemizin
dogal kaynaklarinin korunmasi ve surdurulebi-
lir turizm projelerimiz hakkinda detayl bilgiler
sundu.

400'den fazla firmaya ev sahipligi yapan bu fuar,
9 farkli merkezde, 55 farkli salonda dizenlenen

i
KASTAMONU
UNIVERSITESI

MASTAMONL
& UNIVERSITESI

— \ 4-

369 bilimsel faaliyet ve atélye ¢calismasiyla
6grencilerin kariyer ve meslek secimlerine
rehberlik etti. Fuar boyunca 6grencilerimiz,
paneller, konferanslar, egitimler, sergiler ve
gésterilerle dolu bir program yasadi. Kas-
tamonu Universitesi'nden iki gin boyun-
ca fuara 6grencilerimizin yogun bir katilim
gostermesi bizleri ayrica mutlu etti. Egi-
tim-6gretim donemi devam etmesine rag-
men, O6grencilerimiz kendi istekleriyle fuar
alanina giderek 400°%in zerindeki standi
Ziyaret etti ve gelecekteki meslekleri ve ka-
riyer planlamalari hakkinda detayli bilgiler
edindi. Ayni zamanda is dunyasiyla birebir
etkilesim kurma firsati bulmalari, bizim icin
onemli bir kazanimdi. Fuarda, Kastamonu
Universitesi olarak stant acan diger tniver-
siteler, kurumlar ve firmalarin calismalarini
dayakindan inceleme firsati bulduk. Ozellik-
le Universitemizin ihtisaslasma projeleri ve
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teknoloji odakli faaliyetleri, fuar katilimcilari
tarafindan buyuk ilgi gordu. Bati Karadeniz
Kariyer Fuari, 6grencilerimiz ve mezunla-
rimiz icin kariyer planlamasi, is dunyasini
yakindan tanima ve yeni firsatlara ulagsma
acisindan buyuk bir énem tasimaktadir.
Kastamonu Universitesi olarak, ihtisaslas-
ma projelerimizle bolgemize deger katar-
ken, 6grencilerimizin kariyer firsatlari ve im-
kanlarina ulasmasi i¢in ¢alismalarimiza ara
vermeden devam ediyoruz.

Bu anlamli organizasyonu duzenleyen ve ev
sahipligi yapan Bolu Abant izzet Baysal Uni-
versitesi'ne, emegi gecen tum paydaslara ve
etkinliklere yogun ilgi gésteren tim 6gren-
cilerimize tesekkur ediyorum. Fuarin, tim
katihmcilar icin verimli ve faydali gectigini
dusuntyorum.

“ Kariyer Fuari, 6grencilerimiz ve mezunlarimiz i¢in kariyer
planlamasi, is dinyasini yakindan tanima ve yeni firsatlara
ulasma acisindan buyuk bir 6nem tasimaktadir.
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Prof. Dr. Nuh Zafer CANTURK

Kocaeli Universitesi Rektori

Universiteler 6grencilere akademik bilgilerin ak-
tarildigi kurumlar olmanin étesinde onlarin ka-
riyerlerinin de planlanarak sekillendirildigi guzi-
de egitim kurumlaridir. Gelecegimizin teminati
olan genclerimizin kariyer hedeflerine ulasma-
larinda sahip oldugumuz misyon ile cesitli orga-
nizasyonlar dizenlemekte, bu organizasyonlar
vesilesiyle genclerimiz buyuk markalar ve sek-
tor ile bulusmaktadir.

Suphesiz bu organizasyonlarin basinda kariyer
fuarlar gelmektedir. Ozellikle Cumhurbaskan-
lig1 insan Kaynaklari Ofisi tarafindan tlkemizin
her boélgesinde duzenlenen ve bir gelenek hali-
ne gelen kariyer fuarlari sayesinde genclerimiz
sektérde uzman ve tecrubeli is insanlarinin de-
neyimlerini dinleyebilmekte, firmalar ile gorus-
meler gerceklestirerek staj ve is imkanlari elde
edebilmektedir. Firmalar da ayni zamanda goé-
randrluklerini artirabilirken, kurumsal imajlarini
saglamlastirmakta ve kurumlar arasi is birlikle-
rini gelistirebilmektedir.

ik kez 2022 yilinda dizenlenen ve Kocaeli Uni-
versitesi olarak bizlerin de paydas olarak yer
aldigi BATIKAF, 2024 yilinda da adindan so6z
ettirecek basarilh bir organizasyona imza atti.
Bu vesileyle Cumhurbaskanhgl insan Kaynak-
lari Ofisi Baskani Dog. Dr. Salim Atay'a ve Bolu
Abant izzet Baysal Universitesi Rektord, kiymetli
mevkidasim Prof. Dr. Mustafa Alisarl'ya ve tim
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ailesine te-
sekkur ediyorum.

——

Prof. Dr. Fatih GULTEKIN

Lokman Hekim Universitesi Rektor

Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi'nin ko-
ordinatérligu ve Bolu Abant izzet Baysal Uni-
versitesi'nin ev sahipliginde duzenlenen Bati
Karadeniz Kariyer Fuarinin yogun bir katilimla
ve basariyla gerceklestirildigine hep birlikte ta-
nik olduk. Paydas Universitelerimiz ve is dun-
yasl arasinda gucli bir képru kuran boylesine
6nemli bir faaliyet; bunyesinde gerceklestirilen
etkinlikler, seminerler ve yluz yuze yapilan go-
rasmelerle 6grencilerimiz ve mezunlarimiz icin
kariyer planlarina katki saglamak adina énemli
bir firsat olmustur. Gergeklestirilen organizas-
yon, genclerimizin gelecegini insa etmede ve
toplumumuza daha fazla deger katmada gug-
|0 bir dayanisma sergiledigimizi acik bir sekilde
gostermistir. Olusan bu muhtesem sinerjinin,
gelecekte daha buyuk projelere ve basari hika-
yelerine ilham verecegine inaniyorum. Bu vesile
ile Cumhurbaskanligl insan Kaynaklari Ofisi'ne,
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektori
Prof. Dr. Mustafa Alisarli sahsinda organizasyo-
nun icrasinda gorev alan tum akademik ve idari
personele ve sevgili 6grencilere, ayrica organi-
zasyona verdikleri destekler ve sponsorluklarin-
dan dolayi is dinyasinin saygideger temsilcileri-
ne sukranlarimi sunuyorum.

| o

Bu muhtesem sinerjinin,
gelecekte buyuk projelere ve
basari hikayelerine ilham
verecegine inaniyorum.
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Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektor(

Cumhurbaskanhgl insan Kaynaklar Ofisi'nin
(CBIKO) koordinatorligiinde “Yetenek Her Yer-
de” temasiyla duzenlenen ve artik gelenekselle-
sen bolgesel kariyer fuarlari, Universite 6gren-
cileri ve yeni mezunlar icin is ve staj firsatlari
sunarak, onlarin kariyer gelisimlerinde dnemli
rol Ustleniyor. Fuar kapsaminda duizenlenen
egitimler ve atdlye calismalari, katiimcilarin
profesyonel becerilerini gelistirmelerine yar-
dimci oluyor. Ayrica, is dunyasi ile dogrudan et-
kilesim imkani taniyarak, genclerin profesyonel
aglarini genisletmelerine de olanak sagliyor.

Mottosu “Bilgiyi beceriyle butunlestiriyoruz”
olan ve uyguladigl +1 egitim modeli ile 6grenci-
lerini is tecrubesi kazanmis sekilde mezuniyete
hazirlayan Universitemiz, CBIKO'nun bélgesel
kariyer fuarlarini da her donem ilgiyle takip edi-
yor. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
olarak ge¢cmiste paydasi oldugumuz BATIKAFIN
bu yil da acilisinda yer almaktan, buradaki heye-
cana ortak olmaktan mutluluk duyduk. Her fua-
rin, bir 6ncekinden daha genis katilmla gercek-
lesiyor olmasini gérmek de memnuniyet verici
bir durum.

Bu tur etkinliklerin, genclerimizin kariyer yolcu-
luklarinda 6énemli birer mihenk tasi olduguna
inaniyorum. Etkinlige katilan tim 6grencilere, is
dunyasinin degerli temsilcilerine, ev sahibi Bolu
Abant izzet Baysal Universitesi ve tim paydas
universiteler ile organizasyonda emegi gecen
herkese tesekklr ederim.

——

Prof. Dr. Gemal YILDIZ

Turk - Alman Universitesi Rektort

Turkiye’'nin gelecegi olan genclerimize univer-
site egitimleri boyunca akademik ve mesleki
yetiler kazandirmak kadar onlari sektérel is bir-
likleri, is dUnyasli ve kariyer olanaklari hakkinda
bilgilendirmek de 6nem tasimaktadir. Biz, TUrk-
Alman Universitesi olarak égrencilerimizi is ha-
yatina hazirlamak adina titizlikle ¢alisiyoruz. Bu
minvalde, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari
Ofisi Koordinatorligunde organize edilen ve
genclerimize is dunyasinin liderleri ile bir araya
gelme sansi sunan Bati Karadeniz Kariyer Fua-
ri'nin cok degerli oldugunu dustnuyorum.

Bu etkinlik icin basta Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklari Ofisi Baskani Sayin Dog¢. Dr. Salim
Atay ve Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rek-
tora Sayin Prof. Dr. Mustafa Alisarl olmak Gzere
tum emegi gecenlere ve yogun ilgileri dolayisiy-
la gururumuz genclerimize Turk-Alman Univer-
sitesi ve sahsim adina tesekkurlerimi sunar, bu
etkinlik vesilesiyle genclerimizin is hayatlarina
basarili bir baslangic yapmalarini génulden di-
lerim.
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Prof. Dr. Rahmi ER

Tirk Hava Kurumu Universitesi Rektori

Cumhurbaskanhgl insan Kaynaklari Ofisi (CBI-
KO) himayelerinde, Bolu Abant izzet Baysal Uni-
versitesi (BAIBU) ev sahipliginde, gerceklestiril-
mis olan BATIKAF 2024'te Turkiye'nin Havacilik
ve Uzay Bilimleri temali tek Universitesi olan
Turk Hava Kurumu Universitesi (THKU) olarak
17 paydas universite ile birlikte yerimizi almis
olmaktan buyuk memnuniyet duyduk. Bu fuara
THKU olarak 6grencilerimizle birlikte katilmak
suretiyle mezun adaylarimiza Ankara bdélgesi di-
sina ¢ikarak farkl bolgelerdeki potansiyel is fir-

. o satlarini tanima sansi sunmus olduk. Diger yan-
Fuar, ka“yer hedeflerini dan farkl Gniversitelerden ve liselerden katilim

$e|,<i||endrimek isteyen saglayan, kariyer planlamasi yapan gen¢ konuk-

ncleribir ar tirdi larimizla da tlkemizin havacilik ve uzay bilimleri
genGleribir araya getirdi. alanindaki akademik, teknolojik ve sektérel faa-

liyetlerini paylasma imkani bulduk.

(=, i) Kariyer fuarlarinin, kariyer hedeflerini sekillen- o o ) )
Ot O aryer yer ne rnt 2 Genclerimizin geleceginin sekillenmesine
srwal bt dirmek isteyen gencleri sektorle bir araya gel- . .
R . . katkida bulunabilmek amaciyla bu denli
e O i me, onlara istihdam firsatlari sunma, staj ola-

A e o kapsaml ve profesyonelce hazirlanmis BA-
|—...,.,g;,;;_-,;;,;:, v naklari verme, gelecek planlarini daha saglikh )
@i : o s TIKAF 2024 organizasyonu ve sicak ev sa-
ke 2200 yapabilme gibi faydalar sagladigi tartisilmaz. Bu LT - o
. L hiplikleri icin BAIBU Rektérimuz Prof. Dr.
tar fuarlarin ayrica genclerimizin sosyal bece- . ) _
QR kod okuyucuyu C o Lo D G T Sayin Mustafa ALISARLI'ya, koordinasyonlari
kullanarak kodlari taratin ve ri, liderlik ve yenilik¢i dUsunme gibi cesitli yon- dolavisivia CBIKO Baskanimiz Doc. Dr. Savin
videoyu izleyin lerden kisisel gelisim 6zelliklerine biyuk katki yisly 3 6. Or.>ay

Salim ATAY'a ve katkilari i¢in tum bilesenlere

sagladigl ve onlara motivasyon kaynagi oldugu .
&la%5 y ynas 5 Universitem adina tesekkir ederim.

kanaatindeyim. Nitekim bu fuarda da gencleri-

oh=0) mizin firmalarla olan interaktif etkilesimlerine;

a_;:;.;if:;;;_‘gﬁ?jzgg.,:;gi © egitici ve dgretici kurslara, kisisel gelisime yéne-

DR ;;:ﬁmé;:‘, lik panel ve soylesilere, festival tadinda keyifli
T aktivitelere katiim sagladiklarina mutlulukla sa- Bu tir fuarlarin genclerimizin sosyal becerileri, liderlik ve
ChEdeey hit olduk. yenilikci diisiinme gibi cesitli ydnlerden kisisel gelisim
Kulloreirals kedlom toratin ve ozelliklerine biiylik katki sagladigi ve onlara motivasyon kaynagi

sesli dinleyin

oldugu kanaatindeyim.
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Ogrencilerimiz, is ve staj
imkanlari konusunda
birebir iletisim kurma firsati
elde ettiler.
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Prof. Dr. ismail Hakla 0ZOLGER

Zonguldak Bulent Ecevit Universitesi Rektor(

Cumhurbaskanhgl insan Kaynaklari Ofisi ko-
ordinasyonunda, Universitemizin de yer aldig
17 paydas Universitenin is birligiyle Bolu Abant
izzet Baysal Universitesi ev sahipliginde ger-
ceklestirilen Bati Karadeniz Kariyer Fuari (BATI-
KAF24), “Yetenek Her Yerde” mottosuyla bolge-
mizde basarili bir organizasyona imza atti.

Ogrencilerimiz fuar boyunca akademisyenler,
basarili ve vizyoner bakis agisina sahip is insan-
lar1 ve girisimci sektor temsilcileriyle bulusarak
kariyer yolculuklarinda meslekleri hakkinda de-
tayh bilgi sahibi olma, girisimcilik hakkinda bilgi
edinme, kariyer planlarina yon verme gibi essiz
deneyimler kazanarak unutulmaz anilar biriktir-
me firsatini yakaladi. BATIKAF24 ile 6grencile-
rimiz, dolu dolu gecen iki ginde kamu ve 6zel
sektor temsilcileriyle bir araya gelerek kariyer
yolculuklarinda karsilikli paylasimlarda bulun-
dular. Fuar boyunca farkli kisisel ve mesleki ge-
lisim etkinliklerine, cesitli panellere, sdylesilere
ve sivil toplum kuruluslarin duzenledigi etkinlik-
lere katildilar. Ayrica, is ve staj imkanlari konu-
sunda birebir iletisim kurma firsati da elde etti-
ler. Zonguldak Blilent Ecevit Universitesi ailesi
olarak bizler de Zonguldak Teknopark, BEUN
Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama Mer-
kezi, Teknoloji Takimlarimiz ve 6grencilerimizle
bu organizasyonda yer aldik. Bati Karadeniz'in
harika dogal guzellikleriicerisinde bulunan Bolu
Abant izzet Baysal Universitesinde; Universite-
mizin yakalamis oldugu basarilari, sosyo-kultu-
rel ve toplumsal faaliyetleri; 6grencilerimiz, aka-
demik camia ve sektor temsilcileriyle paylastik.

Bati Karadenizimizin dnemli yuksekogre-
tim kurumlarindan biri olan Bolu Abant iz-
zet Baysal Universitesinde duzenlenen bu
organizasyonda yer almaktan ve basarili bir
etkinligin parcasi olmaktan kivang duyduk.
Cumhurbaskanhgl insan Kaynaklar Ofi-
si himayesinde ve Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen
etkinligin duzenlenmesinde kiymetli kat-
kilarindan dolayr Cumhurbaskanhgi insan
Kaynaklari Ofisi (CBIKO) Baskani Sayin Dog.
Dr. Salim Atay ile CBiKO'ya, dostane misa-
firperverligi ile organizasyonun ev sahipli-

gini Ustlenen Bolu Abant izzet Baysal Uni-
versitesi Rektdért Sayin Prof. Dr. Mustafa
Alisarli ve Universite ailesine, fuar surecin-
de emegi gecen tUm paydas Universite ve
sektor temsilcilerine, son olarak uzak yakin
demeden fuara katilim saglayan ve etkinli-
gin son anina kadar heyecaninive 6grenme
sevkini bir an olsun kaybetmeden ilgiyle ta-
kip eden butun sevgili 6grencilerimize sah-
sim ve Universitem adina tesekkar ediyor,
gelecekteki etkinliklerde bir arada olmayi
temenni ediyorum.”

“ Ogrencilerimiz, dolu dolu gecen iki giinde kamu ve
ozel sektor temsilcileriyle bir araya gelerek kariyer
yolculuklarinda karsilikli paylasimlarda bulundular.




Ogrenciler, staj veis
olanaklarina dair bilgilendirici
bir fuar deneyimi yasayarak
profesyonellerle birebir
gorusme firsati buldular.

QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve
videoyu izleyin

QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve
sesli dinleyin
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Prof. Dr. Goskun KARACA

Fuardan Sorumlu Rektor Yardimcisi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi ev sahipli-
ginde, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi
koordinasyonunda gerceklesen Bati Karadeniz
Kariyer Fuari, coskulu ve dolu dolu iki gunle ta-
mamlandi. Organizasyonun basariyla gercek-
lesmesinde emegi gecen tim Bolu Abant izzet
Baysal Universitesi ailesine en icten stkranlarimi
sunuyorum. Bu buyuk etkinlik, son ana kadar guc-
lerini ve heveslerini ortaya koyan, bir ekip olarak
uyum icinde calisan degerli bir takim sayesinde
mumkun oldu. Bdyle bir ekiple calismak, basariyi
zaten beraberinde getiriyor.

Fuarin ardindan aldigimiz geri bildirimler, orga-
nizasyonun énemini bir kez daha ortaya koydu.
Yaklasik 700 égrenci, firma ve diger paydaslarimiz
tarafindan iletilen geri bildirimler, etkinlik cesitli-
liginin fazla olusu, sosyal etkilesim firsatlari olus-
turmasi ve katilimcilarin kariyer gelisimlerine 1sik
tutmasi gibi 6zellikleriyle takdir edildi. Ogrenciler,
staj ve is olanaklarina dair son derece bilgilendi-
rici bir fuar deneyimi yasadiklarini, profesyonel-
lerle birebir gérusme firsati bulduklarini ve fir-
ma yetkilileriyle etkin bir iletisim agi kurmalarina
olanak saglandigini ifade ettiler. Ancak geri bildi-
rimlerde dikkat ceken bazi olumsuz noktalar da
bulunmaktaydi. Fuarin sdresinin iki gun ile sinirli
olmasi, etkinliklerin belirli bir zaman araligina si-
kistirllmis olmasi, etkinlik saatlerinin ¢akismasi
ve bazi etkinliklerdeki yogunluk sebebiyle kati-
hm saglanamamasi gibi olumsuzluklar dile geti-
rilmistir. Katilimcilara sorulan “En begendiginiz
etkinlik hangisiydi?” sorusuna verilen cevaplarda
one c¢ikanlar arasinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi et-
kinlikleri, Benim Hocam ekibi tarafindan gercek-
lestirilen seminer, Prof. Dr. Oytun Erbas’in “Beyin,
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Mutluluk, Basarr” konulu konferansi yer
alirken, ASELSAN, TUSAS, HAVELSAN gibi fir-
malarin stantlari da katilimcilar tarafindan
en ¢ok begeni toplayan alanlar olarak 6n
plana ¢itkmaktadir.

Bati Karadeniz Kariyer Fuari, bolgedeki tni-
versiteler ve kurumlar arasindaki is birligi-
nin guclenmesine, 6grencilerin gelecegini
sekillendirmesine ve isverenlerle 6grenci-
ler arasinda énemli bir baglanti kurulmasi-
na olanak saglayan bir platform oldu. Boyle
bir etkinligin parcasi olmaktan gurur duyu-
yor ve dnumuzdeki yillarda daha buyuk he-
deflerle tekrar bir araya gelmeyi diliyoruz.

Fuarin, katilimcilarin yalnizca is arama su-
recine degil, ayni zamanda kendilerini ge-
listirmelerine olanak taniyan atdlyeler, se-
minerler ve paneller gibi zengin bir icerik
sunmasl buydk énem arz etmektedir. Bu
tar etkinliklerin, Gniversite - sanayi is bir-
ligini guclendirerek hem o6grenciler hem
de sektdr temsilcileri icin uzun vadeli ka-
zanimlar sagladigini gérmek bizleri daha
fazla caba gostermeye tesvik ediyor. Bati
Karadeniz Kariyer Fuari, yalnizca bireylerin
kariyer hedeflerine ulasmasinda bir arag
degil, ayni zamanda bdlgenin surdurdle-
bilir kalkinma hedeflerine hizmet eden bir
organizasyon olarak degerini daha da artir-
maktadir.

Kariyer Olanaklan

Fuarin sundugu kariyer olanaklari, yalnizca
bireysel kazanimlari degil, ayni zamanda
bdlgenin ekonomik ve sosyal dénusuimune
yonelik katkilariyla da dikkat cekmektedir.
Bu tur etkinliklerin, genclerin kariyer plan-
lamalarina rehberlik etmesi ve is dunyasi-
nin nitelikli insan kaynagi ihtiyacini karsila-
masi acisindan énemi buyuktur.

%Fﬁ Staj Olanaklan

Bu yilki fuarda, farkli sektérlerden bircok
firmanin sundugu staj olanaklari, 6gren-
cilerin kariyerlerini sekillendirmeleri igin
buytk firsat sunmaktadir. Farkh alanlarda
sunulan staj programlari, genclerin hem
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerine
hem de is dunyasinin dinamiklerini yerinde
gozlemlemelerine olanak saglamistir.

BATIKAF24 sadece bir kariyer fuari olma-
nin 6tesinde genclerimizin kendilerini gelis-
tirmelerine olanak saglayan bircok etkinlik
ve atdlye uygulamalarina katiimlarina im-
kan saglamistir. Bu vesileyle gorevli tim ar-
kadaslarimi ve paydaslarimizi gosterdikleri
buytk 6zverinden dolayi tebrik ediyor, tim
katihmcilarimiza da tesekkur ediyorum.

BATIKAF’24; bolgedeki Universiteler ve kurumlar arasindaki
is birliginin glclenmesine, 6grencilerin gelecegini

sekillendirmesine ve isverenlerle 6grenciler arasinda 6nemli
bir baglanti kurulmasina olanak saglayan bir platform oldu.
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limizin ve bolgemizin en
blyuk kariyer fuarina
IKinci kez ev sahipligi
yapmak buyuk bir gurur
kaynagidir.
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Dog. Dr. Murat TARHAN

BATIKAF’24 Fuar Yoneticisi

Kendi bolgesinde duzenlenmis en buyuk kariyer
fuari olma 6zelligi tasiyan ve kendi rekorunu ki-
ran Bati Karadeniz Kariyer Fuari (BATIKAF24) bu
yil buyuk bir coskuyla ve katilimla 17 paydas uni-
versiteyle tekrar gerceklestirildi.

Bolgenin en buyuk kariyer fuari olma &zelligi ta-
siyan BATIKAF24 alaninda uzman akademisyen,
girisimci, burokrat, firma yoneticisi ile bir ¢ok
alanda kapsamli bir etkinlige imza atmistir. Etkin-
likler akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif, tecriibe
aktarimi-firma etkinlikleri gibi farkli alanlarda ka-
tegorize edilmistir. Fuar surecinde 54 atélye, 5
takim calismasi, 6 miizik ve dans performansi, 34
panel, 2 sergi, 2 sportif etkinlik, 266 kisisel gelisim
ve mesleki deneyim paylasimi olmak Uzere top-
lam 369 kariyer etkinligi yapilmistir. Uygulamali
etkinlikler, paramedik egitimler, spor, teknoloji,
mihendislik, egitim, girisimcilik, yapay zeka gibi
cok farkh alanlarda etkinlik yapiimis olup bu et-
kinlikler alti farklh mekdnda yer alan salon, amfi
ve siniflarda belirli bir tematik kategorizasyonda
ve oldukca yogun bir katiimla gerceklestirilmis-
tir. Fuar 6ncesi yapilan calismalarda katilimla il-
gili alternatif olanaklar Uzerine olabildigince sik
degerlendirmeler yapildi. Bu dogrultuda fuar ile
ilgili arac tanitim karti, stand yetkilisi karti, gorevli
karti, yemek fisi, bunlarin yetersiz kaldigi noktada
gbérev tanimlamasi yaparak bir¢ok sayisal veriye
ulasmamiz mumkun oldu. Diger taraftan 6grenci
ve is veren kayitlanmasinda ise CBiKQ'ya tanimla-
malar yapildi.Bu baglamda fuara gelen misafirler,
liseli 6grencilerle birlikte 35.000 askin ziyaretgi
(bu rakam karekod okutmayan 6grencilerle bir-
likte 40.000’e yaklasmaktadir.

407 is veren, 770 akademik ve idari perso-
nel, 425 gérevli 6grenci, 306 6zel giivenlik ve
hizmetli personel fuara katki saglamistir. iki
gunde 87'i blyiik otobiis olmak lizere 434
arag girisi yapilmistir. Fuarin gorselligini, su-
nus kalitesini arttirmak icin 27.644 yazili ve
gérsel materyal kullanildi. Sosyal medyada
1.4M goriintilenme ve 20.500 etkilesim alin-
di. Bu veriler dogrultusunda fuar katiliminin
oldukca yuksek ve memnun edici oldugunu
ifade etmek mUmkuandur.

Kariyer Etkinlikleri

izl v Dons
]

Ardiye
: ‘ g

Kigisel Gelighm ve Mesiek! Dengyim
266

266 Kisisel Gelisim ve Mesleki Deneyim
Karekod okutmayan 6grencilerle

34 Panel birlikte toplamda 40,000 &grenci
54 Atolye fuara kayitlandi

< 6 Miizik ve Dans Performansi
5 Takim Calismasi

= 2 Sergi

<> 2 Sportif Etkinlik

Uygulamali Etkinlikler

Yapay Zeka spor

1430

Girigimeiik Tekneloji

Gorevli Personel

Fuar sirasinda 407 is veren,
T10 akademik ve idari personel,
306 6zel giivenlik ve hizmet
personeli fuara katiim
sagladi

Egitim . Mihendistik

Toplam 369 etkinlik geceklestirildi.

Ogrenci Kayitlanmasi

BAIBU BULTEN/?-”.)
74

BATIKAF24  gerceklestirilmesi surecinde
basta Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari
Ofisine, Universitemiz Kariyer Merkezi cali-
sanlarina, paydas universitelerimizin deger-
li rektorlerine, fuardan sorumlu rektor yar-
dimcilarina, kariyer merkezi mudurlerine,
emniyet mensuplarina, katihmc firmalara,
paydas kurum ve kuruluslara, bayutk bir
Ozveri ile calisan 6grencilere, 6zel guvenlik,
hizmetli personel ve ozellikle batun ekip ar-
kadaslarima tesekkur ederim.

425 434

Etkinlik alanlarinda toplam
425 Bgrenci gorev aldi

81'si otobiis olmak iizere Golkdy
Kampiistine fuar stiresince
353 arac giris yapt

1.4M

27.644

Fuarin gorselligi ve sunus kalitesini
artirmak igin 27, 644 yazili ve
gorsel materyal kullanildi

Sosyal Medyada 1.4M

goriintiileme ve 20.500 etkilesim
alind

Bu veriler dogrultusunda fuar katiliminin oldukg¢a yiiksek oldugunu ifade etmek miimkiindiir.
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BAIBU olarak 2022 yilinda
gerceklestirdigimiz BATIKAF
tecribelerimizi bu fuarda da
kullanarak kisa sure
icerisinde buyuk bir fuar
organizasyonuna imza attik.

QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve
videoyu izleyin

(r—————
Ol O) )

R TR R N

T E)

o F G

s i ek v

?Z==a:,§jz=;,3'?=:,='g3;gs=_-
SRR

QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve
sesli dinleyin

5 2 Bati Karadeniz Kariyer Fuari

Doc. Dr. Ayhan GETINKAYA

BATIKAF’24 Fuar Koordinatoru

“Yetenek Her Yerde” temasi ile Cumhurbaskan-
g1 insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda
gerceklestirdigimiz “Bati Karadeniz Kariyer Fuari
2024"e ikinci kez ev sahipligi yapmak, ilimizdeki
ve bolgemizdeki genclerimizi bu fuar aracihgiyla
sektdr ile bulusturmaktan buytk bir mutluluk
ve onur duymaktayiz.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi olarak 2022
yllinda gerceklestirdigimiz BATIKAF tecrubeleri-
mizi bu fuarda da kullanarak kisa sure icerisin-
de buyuk bir fuar organizasyonuna imza attik.
Bizler fuar hazirhk surecinde fuar sorumlusu
Rektér Yardimcisi ve fuar yéneticisi KARMER M-
diriimiiziin yani sira fuar koordinatérliigi de
olusturarak Ozellikle strecin sahadaki operas-
yonel icrasini daha etkin bir sekilde gerceklesti-
recegimiz bir is bolumu yaptik. Her iki BATIKAF
surecinde de fuar koordinatdru olarak gorev al-
digimi ifade etmek isterim. Bu sekilde bir is bo-
lUmUndn saglanmasi 6zellikle sahadaki operas-
yonlardaki aksakliklari en aza indirgemek adina
bayluk énem tasimaktadir. BATIKAF hazirlik ve
fuar surecinde fuar koordinatéru olarak gorevi
ustlenirken idari ve Mali isler Daire Baskanimiz
ile bir énceki Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani-
miz da sahadaki hakimiyetimizi artirmak adina
koordinator yardimcisi olarak yer aldilar. Bu is
bolimleri hem bir hiyerarsik yapi olusturmak
hem de isleyisin daha etkin bir sekilde yurutul-
mesine buyuk katki saglamaktadir.

BATIKAF hazirlik siirecinde Bolu Abant izzet Bay-
sal Universitesi ailesi lyeleri olarak hem akade-
mik ve idari personelimiz hem de 6grencilerimiz
gonullulik esasina dayali olarak gorev aldilar.
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Dekanlarimiz, MYO Mdudurlerimiz, daire
baskanlarimiz, fakulte sekreterlerimiz ve
diger bircok akademik ve idari personeli-
miz dizenleme ve danisma kurulu olarak
gorev almasinin yani sira olusturulan ekip-
lerde de gorev aldilar. Ogrencilerimiz 6zel-
likle fuarin gerceklestirilmesi noktasinda
buyuk bir destek saglamalarinin yani sira
bizler icin dnemli bir motivasyon kaynagi
da oldular.

Fuar hazirlik strecinde islerin sistematik
bir sekilde yurutulmesi adina olusturulan
ekipler buyuk 6nem arz etmektedir. Bu
baglamda fuar duzenleme kurulu altinda;
“Kariyer Etkinlikleri ve Kayit Takibi Ekibi,
Katillmci, Firma ve Sponsorluk Ekibi, Ta-
sarim Ekibi, ileti;im ve Tanitim Ekibi, Hiz-
met Yénetimi Ekibi, Koordinasyon Ekibi ve
sekreterya” birimlerini olusturduk ve her
birinde alaninda uzman ve gonullt akade-
mik ve idari personelimiz gorev aldi. BATI-
KAF hazirhk sureci 6zellikle kisa bir zaman
dilimini kapsamasi hasebiyle bazi aksak-
liklarin yasanmasina neden oldu. Ozellikle

gorevli 6grencilerimiz icin yaptigimiz top-
lantilar bilgilendirme amach idi.

Fuar koordinatdru olarak, farkli uzmanlik
alanlarina sahip ekiplerin ortak hedef dog-
rultusunda sergiledikleri uyum ve ozverili
cahismanin, etkinligin hem iceriginin zen-
ginlestirilmesine hem de lojistik sureclerin
en az sorunla yurutulmesine 6nemli katki-
lar sagladigini ifade etmek isterim.

Organizasyonun her asamasinda ekipler,
stratejik bir yaklasim benimseyerek plan-
lama, uygulama ve degerlendirme surecle-
rinde yuksek bir performans sergilemistir.
Bati Karadeniz Kariyer Fuar’nin basaris,
ekip calismasinin ve etkili koordinasyo-
nun ne denli kritik bir rol oynadigini orta-
ya koymaktadir. Organizasyon surecinde
karsilasilan zorluklar, ekip Gyelerinin sahip
oldugu dayanisma ve kolektif ¢cozim Uret-
me anlayisi sayesinde basariyla asiimistir.
BATIKAF surecinin en az sorun ile tamam-
lanmasini saglayan tum ekip arkadaslari-
ma tesekkdr ediyorum.
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QR kod okuyucuyu QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve kullanarak kodlari taratin ve
videoyu izleyin sesli dinleyin

Bati Karadeniz Kariyer Fuari (BATIKAF), alaninda uzman konusmacilarin katiimiyla duze-
lenen paneller, calistaylar ve atolye galismalari, katilimcilara hem teorik hem de pratik bilgi
aktarimini mumkun kilarken; fuarin, bolgesel is guct potansiyelinin gelistiriimesine yonelik
katkilar da dikkat cekmektedir. Bu baglamda, Bati Karadeniz Kariyer Fuari (BATIKAF), yal-
nizca bireysel kariyer planlamalarina rehberlik etmekle kalmayip, ayni zamanda surdurulebi-
lir kalkinma hedefleri dogrultusunda bolgesel stratejilere katki saglamaktadir.

Bu bdliumde BATIKAF’24 hazirlik sureci ve sonrasinda yasananlar yer almaktadir.
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BATIKAF’24
ZIYARETLER

14

Universitemiz Rektorii
Prof. Dr. Mustafa Alisarli,
Bati Karadeniz Kariyer
Fuar’ndan Sorumlu
Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Coskun Karaca
ve Universitemiz Kariyer
Merkezi Muduru ve

Fuar Yoneticisi

Doc. Dr. Murat Tarhan
fuarlailgili koordinasyon
gorusmeleri

gerceklestirdi.
b4
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BATIKAF’24
HAZIRLIK CALISTAY]

BUYUK BIR ORGANIZASYONLA GERCEKLESTIRILDI

Cumhurbaskanligl insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) koordinasyonunda, Bolu
Valiligi ve “Bolge Temsilcisi Universite” olarak Bolu Abant izzet Baysal

QR kod okuyucuyu e Universitesi ev sahipliginde ikinci kez gerceklestirilecek olan, kendi bélgesinin
kull k kodlari tarat kull k kodlari tarat O . o .
T ideoyu izleyin R T P en biiyiik kariyer fuari olan “BATIKAF 2024 Hazirlik Calistay1” diizenlendi.




Cumhurbaskanligi

Insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO)
koordinasyonunda, Bolu Valiligi ve
“Bélge Temsilcisi Universite” olarak
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
ev sahipliginde ikinci kez
gerceklestirilecek olan, kendi
bélgesinin en biiyiik kariyer fuari
olan “BATIKAF 2024 Hazirlik Calistayr”
diizenlend..

QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve
sesli dinleyin

6 0 Bati Karadeniz Kariyer Fuari

“Yetenek Her Yerde” temasiyla dizenlenen
bdlgesel kariyer fuarlarinin, 16 ve 17 Aralik
2024 tarihlerinde Universitemiz ev sahipligin-
de gerceklestirilecek Bati Karadeniz ayagina,
Bolu ilinin yani sira 19 paydas Universite, pay-
das illerin kamu-06zel sektér kurumlari, sanayi
ve ticaret odalari katki sunuyor.

Bu kapsamda Bolu'da gerceklestirilen hazirlik
calistayina;

Cumbhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi Bas-
kani Dog¢.Dr. Salim Atay, Bolu Valisi Abdulaziz
Aydin, Bolu Abantizzet Baysal Universitesi Rek-
toru Prof. Dr. Mustafa Alisarl,

Bartin Universitesi Rektérd Prof. Dr. Orhan
Uzun, Cankiri Karatekin Universitesi Rektor(
Prof. Dr. Harun Ciftci, Duzce Universitesi Rek-
toéru Prof. Dr. Nedim Sozbir, Lokman Hekim
Universitesi Rektéra Prof. Dr. Fatih Gultekin,
Zonguldak Bilent Ecevit Universitesi Rektori
Prof. Dr. ismail Hakki Ozélcer,

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Rektor
Yardimaisi Prof. Dr. Metin Orbay, Hacettepe
Universitesi Rektér Yardimaisi Prof. Dr. Sibel
Aksu, Karabuk Universitesi Rektér Yardimcisi
Prof. Dr. ismail Rakip Karas, Kastamonu Uni-
versitesi Rektér Yardimaisi Prof.Dr. Omer K-
clk, Turk Hava Kurumu Universitesi Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. ilknur Tung, Universitemiz
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Rektor Yardimcisi ve BATIKAF Fuar Sorumlu-
su Prof. Dr. Coskun Karaca, Rektér Yardim-
cllari Prof. Dr. Samettin GUnduz, Prof. Dr.
Aydin Him, Ticaret ve Sanayi OdasI Baskan-
lari ve Genel Sekreter ihsan Agcan, Bolu il
mudurleri, paydas illerin Genclik ve Spor |l
Mudarleri, Calisma ve is Kurumu il Madrle-
ri, ile paydas universitelerin Kariyer Merkezi
Madurleri, Teknokent Mudurleri ve akade-
misyenler katild.

Saygl durusu ve istiklal Mars’nin okunma-
siyla baslayan BATIKAF Hazirlik Calistay’'nin
acihs konusmasini Fuar Yéneticisi ve Uni-
versitemiz Kariyer Merkezi Muduru Dog. Dr.
Murat Tarhan yapti. Tarhan, 2022 yilinda 16
paydas universitenin katkisiyla ilk kez ev sa-
hipligi yaptigimiz BATIKAF'In, 40 bini askin
katilmciya ulastigini ve fuar kapsaminda
350%i askin firma ile etkilesim saglandigini
kaydetti.

“32 bin 820 é6grencimizi sisteme kaydettik.”

BATIKAF sonuclari hakkinda aciklamalar ya-
pan Dog. Dr. Tarhan, 6zetle “Fuarda, sportif,
kulturel, akademik etkinlikler, firmalarla il-
gili kariyer etkinliklerine agirlik vermistik ve
cok guzel sonuclar almistik. Toplam 35 bine
yakin égrencimiz var; bunlarin 32 bin 820’si
sistemimize kayith durumda. Bunun icerisin-
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Rektor Alisarli:
“BATIKAF Hazirlik
Calistayi’nda yol haritasi
belirleyip gonul birligi ile
calisacagiz.”

de mezunlarimiz da var. Toplam isverenimiz
1702 oldu; fuarin en 6nemli ¢iktilarindan biri
buydu. Kariyer Merkezleri 2019 yilinda kurul-
du ama kurumsal surecleri birkag yil icerisin-
de Cumhurbaskanhg insan Kaynaklari Ofi-
si'nin de verdigi destekle cok ciddi anlamda
bir ivme kazandi. Toplamda sisteme kayitli
firmalarin 3483 is ilanini yayimladik ve bun-
lari sistem Uzerinden kendi 6grencilerimize
aktardik. Sistem Uzerine 117 aktif etkinligi-
miz var. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
olarak etkinlikleri, butin dekanliklarda ve bi-
rimlerde, Kariyer Merkezi lUzerinden tanim-
layarak yurutiyoruz.” diye konustu.

“16 ve 17 Aralik'ta diizenleyecegimiz kariyer
fuarimizin basarili olmasi igin yol haritasi be-
lirleyecegiz”

Universitemiz Rektéra Prof. Dr. Mustafa Ali-
sarl ise yaptigi konusmada, BATIKAF24'Un
bdlgemizde duzenledigimiz en buyuk etkin-
liklerden biri oldugunu vurgulayarak, 6zetle
“Daha dnce bir kariyer fuari gerceklestirmis-
tik. Bu da bolgemiz icin ikinci bir kariyer fuari
olacak. 2022 yilinda gerceklestirdigimiz ilk
fuari, 16 paydas Universite ile gerceklestir-
mistik. Ardindan IKAF ve Marmara Kariyer
Fuarlari yapildi; bu fuarlarin da ikincisi yapi-
lacak. Universite olarak sorumlulugumuzun
farkindayiz. Bu fuarin hazirlk calistayinda
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oncelikle sunu yapacagiz: Cok sey goruse-
cegiz ve 16 ve 17 Aralik’ta dlzenleyecegimiz
kariyer fuarimizin basaril olmasi i¢in bir tas-
lak hazirlayacagiz; bir yol haritasi belirleyece-
8iz. Clinkii bu kariyer fuarinin basarili olmasi,
genclerimiz icin faydali olmasi, hepimizin el
birligi, goniil birligi ile hareket etmesine bag-
I1.” dedi.

Rektor Alisarli, sézlerini ézetle séyle sirdirdii:

“Bu fuari degerli kilan bir 6zellik var: Bu orga-
nizasyonun bir carpan etkisi ve ¢ogulculugu
var. Bir Universitemiz, bir kariyer fuarini yap-
tig1 zaman katilimci firma sayisi 6rnegin 100
ama bolgesel kariyer fuarinda bu katilimci sa-
yisi 1000'leri geciyor. Keza etkinlik sayilari da
Oyle. 10 katina ulasiyor. Bu agidan bdlgesel
kariyer fuarlari ¢cok kiymetli. Bolgesel kariyer
fuarlari ile Universiteler arasinda da égrenci-
ler arasinda da ¢ok ciddi is birlikleri kurulu-
yor. Bélgesel kariyer fuari, tek basina bir fuar
degil, cok buyuk bir butina ifade ediyor ayni
zamanda. Bu butun icerisinde, is dunyasi ve
universiteleri ilgilendiren yonleri var. Kariyer
fuarlari ayni zamanda egitim fuaridir. Univer-
sitelere de kendini tanitma firsati veriliyor. Ki-
sisel becerileri gelistirici etkinlikler duzenliyo-
ruz. Ayrica bilimsel bir festival duzenliyoruz.
Ogrenciler sadece is dunyaslyla degil duayen
isimlerle, bilim insanlari ile, sanatcilarla bu-
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lusuyor. Fuarda bir festival, panayir havasi
da goreceksiniz. CunkU biz kadin koopera-
tiflerine stant actiryoruz. Uriin satiyorlar,
kendilerini tanitiyorlar.” ifadelerini kulland.
BATIKAF'In tekrar yapilmasi yénunde bircok
firmadan talep geldigine dikkati ceken Rek-
tor Alisarl, 6zetle “Fuar sayesinde gorduk
ki, sehre ve bdlgemize, Universite ve sanayi-
ciler olarak ‘Biz buradayiz’ diyoruz. Sahaya
ctktigimiz zaman da artik eskisi gibi zorluk
cekmiyoruz. Bu kazanimlarin hepsi, bizlerin
is dunyasini, is ddnyasinin bizleri tanima-
sina, Ogrencilerin firmalari tanimalarina,
firmalarin 6grencilere firsatlar sunmasina,
kariyer planlarini guncellemelerine katki
sunuyor. Rektorluklerin yani sira kurumlar-
la da birlikte ¢cahsiyoruz; onlar, sahadaki lo-
komotifler. Bir buttin olarak bunu goruyo-
ruz ve bu butunin her parcasi ¢ok kiymetli.”
diye konustu. Bu vesileyle Sayin Valimize,
Paydas Rektorlerimize, Kurum ve Kurulus-
lara, Ticaret ve Sanayi Odalarina katihm ve
desteklerinden dolayi tesekkur ederiz, diye-
rek konusmasini bitirdi.

Dog. Dr. Atay: “BATIKAF'22, Bolu’nun
gérdiigu en buytik organizasyon olmus.”

Cumhurbaskanhgl insan Kaynaklari Ofi-
si Baskani Dog¢. Dr. Salim Atay ise, is gucu
arzi ve talebinin bulustugu bir kariyer fua-

Doc¢. Dr. Atay:
“BATIKAF’22,

Bolu’nun gordugu

en blyuk organizasyon
olmus.”

ri gerceklestirdigimizi vurgulayarak, ozetle
“Universitelerimizin Glkenin kalkinmasina
verdikleri katkiyr artirmak amaciyla bu fu-
arlari duzenlemeye ve 11 bdlgede bunu
uygulamaya basladik. Bizim kayitlarimiza
gore, 2022 yilinda Bolu Abant izzet Baysal
Universitesinde gerceklestirilen fuara 36
bin kisi katilmis. Bu, Bolu'nun gérdugu en
blUyUk organizasyon olmus. Yuzlerce firma,
36 bin katilimci... Fuar diyoruz ama festiva-
le donusuyor aslinda.” degerlendirmesinde
bulundu. Dog. Dr. Atay, EDKE hakkinda bil-
gi verdi Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari
Ofisi'nin Erken Donem Kariyer Ekosistemi
(EDKE) hakkinda bilgi veren Dog. Dr. Atay,
Ozetle “Hedef kitle 20-24 yas grubudur. Bir
adim sonrasi, is hayatina atilacak kesim
bunlar. Yatirim Ortamini lyilestirme Koordi-
nasyon Kurulu’'nda 20-24 yas arasinda elde
ettig@imiz sonuclarin, Ureticilerin ihtiyac
olan ara eleman konusunda da saglanma-
sI yonunde bir komisyon kuruldu. Mesleki
egitimden istihdama gecis calisma grubu
bu. 6 aydir calisiyoruz ve bir eylem plani
hazirladik. Stratejik insan kaynagi plani bu.
Gengleri ihtiya¢ duyulan alanlara yénlendi-
relim diye calismalar yuritiyoruz. insallah
reel sektorun ihtiya¢ duydugu ara eleman
isini de 3 yillik bir zaman zarfinda Avrupa
Birligi ortalamasinin Gzerine ¢ikarmis olaca-
g1z. Bunu mujde olarak vermek istiyorum.”
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ifadelerini kullandi. ise alim sureclerinin i-
yakate dayali ve objektif olduguna vurgu
yapildi. Cumhurbaskanhg insan Kaynaklari
Ofisi Yetenek Kazanim ve Organizasyon Dai-
resi Baskani Dr. Nese Gulmez ise,
BATIKAFIn da par¢asi oldugu EDKE hakkin-
da sunum yapti. Bolgesel Kariyer Fuarlari,
Ulusal Staj Programi, Kariyer Kapisi ve Yete-
nek Kapisi platformlari hakkinda bilgi verdi.
E-Devlet'e de entegre edilmis bu sistemle
rin, kosullari saglamayan kisilerin basvu-
rularini almadigini, boylece devlete ve 6zel
sektdre agir bir yuk getiren denetleme kis-
minin ve ise alim surecinin, liyakate dayal
ve objektif bir sekilde gerceklestirildiginin
altini ¢izdi.

Dr. Savas Ceylan: “Zorunlu Kariyer Planlama
dersi, kariyer farkindaligini yiizde 100 artiri-
yor.”

Cumhurbaskanhgl insan Kaynaklari Ofisi
insan Kaynag Egitim ve Gelistirme Dairesi
Baskani Dr. Savas Ceylan ise, 6zetle “Erken
Donem Kariyer Ekosistemini, temel egitim-
den orta 6gretime ve sonrasinda yuksek 6g-

Bati Karadeniz Kariyer Fuari

retime ve istihdam surecine gecilmesi olarak
tasarladik. Kariyer planlama dersi gibi pro-
jelerimiz icin sizlerden verileri topluyoruz;
sizlerle istisare ederek karsilikli kararlarimi-
z1 alyoruz. Turkiye capindaki verilere bak-
tigimizda birtakim sonuclar ortaya cikiyor.
Buradaki butun asamalarin hem birbirleri
Uzerindeki etkilerini hem de istihdam Gze-
rindeki etkilerini analiz edebiliyoruz. Yakla-
stk 5 yildir verdigimiz ve yillik raporlarimizi
kariyer merkezleri araciligl ile yaptigimiz
Kariyer Planlama dersi var. Bu dersi veren
193 Universitenin yuzde 66's1 dersi zorunlu
veriyor; BATIKAFa dahil olan ¢ogu Univer-
site bu dersi birinci sinifta zorunlu veriyor.
Bu dersi alan 6grenci sayisi, bu égrencilerin
Yetenek Kapisi platformumuza kayit sayi-
si, kayita olan etkisi ve bunlarin Ulusal Staj
Programina etkisini analiz ettigimizde, bu
ekosistem icerisindeki Urunlerin, projelerin
birbirlerini nasil destekledigini gdéruyoruz.
Dersi secmeli ve zorunlu verenler arasin-
daki farka baktigimizda, se¢meli iken Ulusal
Staj Programi'na etkisi 0.30 civarindayken,
zorunlu iken etkinin 0.60'a ¢iktigini goéruyo-
ruz. YUzde yUz bir iyilesme gorulUyor. Diger
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platformlar icin de ayni durum s6z konusu.”

degerlendirmesinde bulundu.

Halilcan Kola, EDKE projelerinin issizlik oran-
larina etkisini acikladi

Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi in-
san Kaynagi ve Kariyer Planlama Dairesi Pro-
je Muduru Halilcan Kola ise, Erken Donem
Kariyer Ekosistemi'nin is glicu piyasasina ve
issizlik oranlarina etkisini ele aldi. EDKE kap-
samindaki projelerin genc issizlik oranini du-
surdd gunu kaydeden Kola, o6zetle “2019 yi-
lindan sonra genc issizlik oraninda ve 15 arti
yas issizlik oraninda ciddi bir disus yasandi-
gini1 goruyoruz. Biz bunu, 2019 yilinda bas-
ladigimiz EDKE projelerine bagliyoruz. 2019
Ocak ayi ve 2023 Eylul ayr arasindaki 20-24
yas arasindaki genc issizlik oraninda yasa-
nan 10.3 puanlik dustsun oldugunu, EDKE
projeleri ile bu dustse 6.1 puan katki sagla-
digimizi géruyoruz. 2024 Haziran ayinda yeni
issizlik verileri ile bu analizi tekrar yaptigimiz-
da, 20-24 yas arasinda dusidsun 12.3 puana
yukseldigini, EDKE projelerinin katkisinin ise
8.3 puana yukseldigini goruyoruz.” seklinde
konustu.
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Dr. Savas Ceylan:
“Zorunlu Kariyer Planlama
Dersi, kariyer farkindaligi
yluzde yuz artiriyor.”

Calistay Koordinasyon Toplantilari Yapildi

Acilis konusmalarinin ardindan Calistay Ko-
ordinasyon Toplantilarina gecildi. Bu kap-
samda Cumhurbaskanligl insan Kaynaklari
Ofisi Baskani Doc. Dr. Salim Atay, Bolu Valisi
Abdulaziz Aydin, Bolu Abant izzet Baysal Uni-
vesitesi Rektoru Prof. Dr. Mustafa Alisarli'min

BATIKAF24
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Yetenek Her Yerde
temasiyla duzenlenen
bolgesel kariyer fuarlari,
16 ve 17 Aralik 2024
tarihlerinde Universitemiz
ev sahipliginde 16 paydas
universite, kamu-ozel
sektor kurumlari, is
dunyasl, sanayi

ve ticaret odalari
katkilariyla

gerceklestirildi. ,,
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Paydas Universiteler ve iller arasi koordinas-
yonu arttirmak icin “BATIKAF'24 Hazirlik Calis-
tayr” gerceklestirildi. Calistay'a Cumhurbas-
kanhgl insan Kaynaklari Ofisi Baskani Doc.
Dr. Salim ATAY, Bolu Valimiz sayin Abdula-
ziz AYDIN, universitelerin rektorleri, fuardan
sorumlu rektdr yardimcilari, kariyer merke-
zi madurleri ,Egitim ve Organizasyon Daire

LT
i.
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Baskani Dr. Nese GULMEZ ile ilgili personel
katihm sagladi. Calistay'a is Kurumu Mduir-
leri, Genclik ve Spor il Mudurlikleri, Bolu ili
idari amirleri katildi. Her birimin kendi ara-
sinda gerceklestirilen fuara yonelik degerlen-
dirme toplantilari sonrasinda alinan kararlar
“BATIKAF'24 Hazirlik Calistayr Kararlari” sek-
linde duyuruldu.

BATIKAF24

GALISTAY KARARLARI

Bati Karadeniz Kariyer Fuari

Cumhurbaskanligr insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda, 16-17
Aralik 2024 tarihlerinde Bolu Abant izzet Baysal Universitesinde ger-
ceklestirilecek Bati Karadeniz Kariyer Fuar’nin (BATIKAF) organizasyon
calismalari kapsaminda, 19 paydas Universite ve illerin esgtidimunde,
Bolu Valiligi ve Bolu Abant izzet Baysal Universitesi ev sahipliginde BA-
TIKAF Hazirlik Calistayr diizenlendi. Calistay, Cumhurbaskanligl insan
Kaynaklari Ofisi Baskani Dog. Dr. Salim Atay, Bolu Valisi Abdulaziz Ay-
din, BAIBU Rektéri Mustafa Alisarli ve paydas Universitelerin rektor
ve rektor yardimcllari, kariyer merkezi midurlerinin yani sira Bolu |l
Mudurleri, Genglik ve Spor il Midurleri, Calisma ve is Kurumu il M-
durleri, Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanlari, Universitelerin TEKNOKENT
mudurlerinin katilimlariyla gerceklesti.

Yapilan koordinasyon toplantilari neticesinde fuar stirecinin verimli

bir sekilde siirdiiriilmesi adina calistayda alinan kararlari sunlardir:

1. Paydas universitelerin mevcut 6grenci sayisinin en az %5'inin
“yetenekkapisi.org” web adresi Gzerinden BATIKAF'a kayit yaptirma-
sinin saglanmasina, bu sirecte fakulte ve yiksekokullardaki yone-
ticilerin (dekan, mudur, bolim baskani, anabilim dali baskani vb.)
yetkilendirilmesine ve sorumluluk Gstlenmesine,

2. Paydas uUniversitelerin fuara sosyal, kilturel, saglik, teknoloji ve
kariyer alanlarinda en az 5 etkinlik ile katihm saglayarak etkinlik su-
recine destek vermesine,

3. Sponsorluk ¢alismalarinda paydas Universitelerin fuara en az “3
altin, 1 gimus, 3 bronz ve 12 standart” sponsor ile katihm saglama-
sina,

4. BATIKAFIn 6nemli bir paydasi olan Tirkiye is Kurumu Midarlik-
leri ve Ticaret ve Sanayii Odasi Baskanlari'nin fuar sponsorluk calis-
malarina destek vermesine,

5. Katimci kurum/kuruluslarin ve égrenci/mezunlarin
“yetenekkapisi.org” adresine bizatihi kendilerinin girmelerinin sag-
lanmasina,

6. Paydaslarin sponsorlara ait bilgileri 5 Aralik 2024 tarihine kadar ev
sahibi Universiteye bildirmesine,

7. Ticaret ve Sanayi Odalari’'nda yer alan komitelerin temsil edilmesi
icin komite basina 5 sponsor ve katilimci firmanin fuara kayitlanma-
sina,

8. Universitelerde yer alan TEKNOKENTlerin altin sponsor olarak
fuarda yer almasina ve biinyesinde yer alan isletmelerden 20 tanesi-
nin sponsor ve katihmci olarak fuara kayitlanmasina,

9. illerde yer alan iISKUR mudurliklerinden 10 adet sponsorluk kat-
kisinin belirlenmesine,
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10. Ulasimin glivenli bir sekilde gerceklestiriimesi icin gerekli tedbir-
lerin alinmasina, ilgili konuda belediye ve 6zel ulasim sirketleri ile is
birliginin yapilmasina,

11. Fuar alaninda park sorunu yasanmamasi icin tasima araglarina
yonelik sayilarin 9 Aralik 2024 tarihine kadar belirlenerek ev sahibi
Universiteye bildirilmesine,

12. Paydas Universiteler tarafindan fuar alaninda ziyaretgilere verile-
bilecek promosyonlara iliskin ¢alisma yapilmasina,

13. Bati Karadeniz Kariyer Fuarr’'nin yerel ve ulusal medyada haber
olarak yer almasini saglamak icin paydaslar tarafindan yerel ve ulu-
sal basina demeg verilmesine,

14. Kariyer fuariyla ilgili hem Universite ve kariyer merkezi web say-
fasinda hem de diger iletisim arag (Universite Radyo/TV) ve ortamla-
rinda bilgilendirme paylasimlarinin yapilmasina,

15. Bati Karadeniz Kariyer Fuari ile ilgili gindem olusturabilmek icin
her duzeyde, (6zellikle de rektorler dizeyinde) ayni mesajin ya da
benzer mesajlarin sosyal medya hesaplarinda paylasiimasina,

16. Her bir paydas Universitemizde iletisim/tanitim ekibinin olustu-
rulmasina,

17. BATIKAF sosyal medya hesaplarinin takip edilmesine ve yapilan
paylasimlarin 6grenciler tarafindan taniniriginin saglanmasina,

18. Fuar alaninda olusturulan pazar alaninin paydas illerin kulturel
cesitliligini tanitacak sekilde diizenlenmesine,

19. Tum calisma gruplarina iliskin iletisim bilgilerinin paylasiimasina,
Yaka kartlarindan; 6grenci, firma ve gorevli ayrimlarinin belirgin ol-
masi icin farkli renk ve tasarimlarin yapilmasina,

20. Muhtemel hava muhalefeti durumunda agik alanlar icin gerekli
tedbirlerin alinmasina,

21. Ogrencilerin ve sponsorlarin yemek ihtiyacinin standart sekilde
saglanabilmesi icin gerekli calismalarin imkanlar dogrultusunda ya-
pilmasina,

22. Ulusal ve uluslararasi ¢alismalarda (Teknofest gibi) derece alan
Ogrenci ve 6grenci gruplar icin calismalarini tanitabilecekleri stant-
larin Ucretsiz olmasina,

23. Mesleki egitimlere yonelik kariyer etkinliklerine fuarda ¢okca yer
verilmesine,

24. Fuar kazanimlarinin (6grenci, is veren, Universite) ilgili kurumlar,
kuruluslar ve paydaslar tarafindan anlatilmasina,
karar verilmistir.
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BATIKAF’ 24
FUAR ORGANIiZASYONU

BATIKAF’24; hazirlik siirecinden fuarin gerceklestirilmesine ve sonrasinda
genglerimize sagladigi katkilar ile birlikte blyulk bir organizasyondur. Bu
T ooy QR kod okuyucuyy organizasyon Universitemiz ev sahipliginde ve tecriibesinde basarili bir

kullanarak kodlari taratin ve kullanarak kodlari taratin ve

videoyu izleyin sesli dinleyin §ek|lde tamamlanm|§t|r.




BOLGEMIZiN EN BUYUK KARIYER FUARI

“Yetenek Her Yerde” temasiyla, 2019 yilinda yola ¢ikan “Bdlgesel Kariyer Fuarlari”
universiteler, kamu ve 6zel sektor kurumlari, meslek odalarinin ig birligi ile gercekles-
tirilen kariyer etkinlikleridir. Kariyer fuarlari, 6grenci ve isveren birlikteligini saglamak,
kisisel gelisime katki sunmak, firmalar arasi etkilesimi arttirmak, istihdam imkani
olusturmak, 6grenci ve mezunlarimizin isveren firsatlarini degerlendirmek adina
farkh pozitif olanaklar blinyesinde barindirmaktadir.
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YONETIM KURULU

Rektor Rektor
Fuar Sorumlusu

Fuar Yéneticisi

Paydas Universite Rektérleri

Paydas Universite Kariyer Merkezi Miid.

idari Kurul

BATIKAF24'te; ev sahipligimizde 16 paydas
Universite ve diger paydaslarimizla 16-17 Ara-
ik 2024 tarihlerinde bodlgemizdeki en buyuk
kariyer fuarini gerceklestirdik. Hazirlik sure-
cinde; Universite Ust Yonetimi olarak ev sa-
hipligimizde gerceklesen fuar ile ilgili gerekli
eylem planinin hazirlanmasi icin gérusmeler
ve toplantilar gerceklestirdik. Toplantilarin
odak noktasinda BATIKAFIn tanitiminin ya-
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DANISMA KURULU

Akademik Kurul

Paydas Sektor Kurulu

DUZENLEME KURULU

Rektor EKIPLER
Re k tor Yar dlmCISI Katilimci, Firma ve Sponsorluk Ekibi

. . Hizmet Yénetimi Ekibi
Fuar Yoneticisi Kariyer Etkinlikleri ve Kayit Takibi Ekibi

Fuar Koordinatoéri ~ Toserm Ekibi

Iletisim ve Tanitim Ekibi

Koordinator Yard. Sekreterya

pilmasi dncelikli hedefimiz oldu. Bolu Valiligj,
Bolu Adliyesi, ISKUR mudurligu, Bolu KOSGEB
il MOdarlagd, Bolu MARKA il Koordinatérliga,
Organize Sanayi Bolgesi Mudurlugu, TEKNO-
KENT gibi kurum ve kuruluslarla koordinas-
yon-destek gérusmeleri yapildi. Fuarin genel
organizasyonunun yénetimi icin Fuar Koordi-
natoru ve koordinatdr yardimcilari gorevlen-
dirildi.

Fuar hazirlik strecinde iletisim ve tanitim ¢a-
lismalari, bilinirligi arttirma adina 6énemli ol-
dugu icin katalog, afis, brosur, cepli zarf, davet
mektubu, kirlangic, yelkenli, promosyon vb. ta-
sarim calismalari ve CBIKO’dan gelen tasarim
belgelerinin basilmasi ve takibi 6ncelikli olarak
“Tasarim Ekibi” tarafindan gerceklestirildi. Bu
calismalarin akabinde “Sponsorluk Ekibi” ken-
di koordinasyon toplantilarini yaparak spon-
sor arama ve bilgilendirme sureclerini baslatti.
Sponsorluk sureclerinde organize sanayi bol-
geleri, paydas universitelerin Teknokentleri,
ISKUR Mudurlikleri, Ticaret ve Sanayi Odalar
odak noktayi olusturdu. Hizmet yonetimi ekibi
icerisinde universitemizin genel sekreter yar-
dimcisi, daire baskanlari, fakulte sekreterlerine
yer verilerek fuar esnasinda organizasyonun
daha etkili ve yonetilebilir olmasi hedeflenmis-
tir. Bu sayede fuar sureci ile Universitemizin
hizli bir sekilde oryantasyonunun gerceklesti-

simlari, etkinlik afislerinin hazirlanmasi, radyo
programlari, gazete, haber ve duyurularin or-
ganizasyonu ilgili ekip tarafindan gercekles-
tirilmistir. BATIKAF'24 sadece bir kariyer fuari
olmanin 6tesinde genclerimizin kendilerini ge-
listirmelerine olanak saglayan bircok etkinlik
ve atdlye uygulamalarina katilimlarina imkan
saglamistir. Tum bu firsatlar genglerimizin hem
kendilerini gelistirmeleri hem de sektor ile ile-

rilmesi ve tecrtbelerden yararlaniimasi amac-
lanmistir. Firma harcamalari, ilgili hizmetlerin
alim-satimlari, sponsor yerlesmelerine yénelik
krokilerin hazirlanmasi, stantlarin kurulmasi,
pazar alani ve trafik kontroline kadar bir¢cok
konuda hizmet yonetim ekibi sorumluluk al-
mistir. Kariyer Etkinlikleri ve Kayit Takibi Ekibi,
Fuar surecinde gerceklestirilecek etkinliklerin
organizasyonu ve fuar 6grenci kayitlanmala-
rini takip etmek icin olusturuldu. Etkinliklerin
tematik olarak kategorize edilmesi, fuara kati-
lacak farkli alanlarda egitim goren ve egitimini
tamamlayan mezunlarin yarari icin kapsayici
olmasi adina dnemli géruldu.

Etkinlikler akademik, sosyal, kulturel, sportif,
tecrube aktarimi-firma etkinlikleri gibi farkh
alanlarda kategorize edildi. iletisim ve Tanitim
Ekibi, fuar surecine yonelik gerekli bilgilendir-
me, tanitim calismalari, sosyal medya payla-

tisim kurmalarina olanak saglamanin yani sira
katihmcr firmalarin da nitelikli is guctune yani
genclerimize dogrudan ulasmalarina olanak
saglamistir. Bolu Abant izzet Baysal Universi-
tesi ailesi olarak tek motivasyonumuz en az bir
dgrencimizin kariyerine destek olabilmekti ve
bu motivasyonumuz BATIKAF24'Gn basarili bir
sekilde gerceklesmesini de saglamistir.
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Kariyer Etkinlikleri ve Kayit Takibi Ekibi,

Katilimci, Firma ve Sponsorluk Ekibi, Tasarim Ekibi,
ileti§im ve Tanitim Ekibi, Hizmet Yonetimi Ekibi,
Koordinasyon Ekibi ve Sekreterya
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BATIKAF’24 diizenleme kurulu ve égrencilerimizle toplantilar diizenlendi.
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ILETiSiM VE HIZMET YONETIMi KOORDINASYON
TANITIM EKiBi EKiBi EKiBI

BATIKAF'24 diizenleme kurulunda bulunan ¢alisma ekipleri

) . . . Stant, etkinlik ve pazar alanlarinda yerlerde gérev
BATI KAF 24 05 Haftalik diizenli olarak dtizenleme kurulu alacak organizator, lojistik ve gorevli 6grencilerin
Fuar Organizasyonunda takip edilen asamalar koordinasyonitoplantilanninyapilmasl belirlenmesi ve koordinasyon toplantilarinin yapilmasi

01 ihtiyag analizi gruplarin belirlenmesi, diizenleme Ekiplerin ihtiyaclan d?g,”,‘“usu,”da gruba yonelik 11 Ilel:|§|mkkolzl|yl|g| ve Em;lrhr Bl ggrevlll Sl
R Ao lstt raas| eylem planlarinin gelistirilmesi tek renk polar ve yaka kartlarinin basilmasi.
J Telsizlerin kullanilmasi
Tasarim calismalari: katalog, afis, brosiir, promosyon 07 Paydas Universite ve iller arasinda koordinasyon Fuar esnasinda Universite rektoriiniin
branda, yelkenli, kirlangi¢ vb ¢alismalarin yapilmasi toplantisinin yapilmasi ve fuar yoneticisinin stantlara tesekkiir ziyareti
. . Paydas Universite ve iller arasinda koordinasyonun Lo . .
Katalog basimi sonrasi sponsor ziyaretlerine . § 13 Fuar stirecinde fotograf, canli yayin, stiidyo cekim
03 baslanmasi, sponsor ekiplerinin gorev dagilimi j:;::::qaassll T AT 23 T G R mT atolyesi gibi araglarla fuar izlenimlerinin aktarilmasi
ISKUR ziyareti ekiplerin sahada 09 RIS Zponsorlar'ln sistenl:e kaﬁdedilmeSi BATIKAF’24 gazetesinin 2 giin boyunca hazirlanip
sponsorluk galismalarina katki sunmasi el @ gl e et el basilmasi
gorevlendirilmesi.
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Ogrencilerin dogru bilgiye
erisimini saglamak
amaciyla tum etkinlikler
icin detaylimetinler
hazirlandi.
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sesli dinleyin

Bati Karadeniz Kariyer Fuari

Dogc. Dr. Giiven AKGAY

Kariyer Etkinlikleri ve
Kayit Takibi Ekibi Ekip Lideri

Bati Karadeniz Kariyer Fuari, bélgenin ge-
lecegini sekillendirecek genc yeteneklerle
is dunyasini bir araya getiren benzersiz
bir etkinlik olarak basariyla tamamlandi.
Hazirlik calistayinin ardindan, fuarin et-
kinlik organizasyonu ve kayit takibi sure-
cinde buyuk bir 6zveriyle calisan Kariyer
Etkinlikleri ve Kayit Takibi Ekibi, bu strecin
detaylarini paylasmaktan mutluluk duy-
maktadir.

Kariyer Etkinlikleri ve Kayit Takibi Ekibi
Do¢. Dr. GUven AKCAY liderliginde, Docg.
Dr. Hikmet YAGLI MAVIL, Dog. Dr. Hulya
ER, Uzm. Songll YORGUN, Dr. Og. Uyesi
Naciye SOMUNCU DEMIR, Ogr. Gor. Zey-
nep TURK MUHURCUOGLU, Prof. Dr. Fatih
KONUR, Ars. Gor. Zeynep Cevahir ALTIN-
TAS AYDIN, Uzm. Meryem Maide AGAL-
DAY, Doc¢. Dr. Murat TARHAN, Ogr. Gor.
Dr. Elif CETIN, Ogr. Gor. Murat ER, Ogr.
Go6r. Mehmet AKYUZ, Uzm. Ulkii CAKIR ve
Abdulkadir DEMIRBAS'tan olusmaktadir.
Ekip kisa surede etkinlik ve kayitlanmala-
ri takip etmek icin kendi arasinda gorev
dagilimi yapti. Etkinlik programlari; Uni-
versite ici talepler, ekip tarafindan belirle-
nen guncel konulara yonelik olusturulan
etkinlik listesi, paydas universitelerden
alinan talepler, sponsor/katilimci kurum-
lardan alinan taleplerden olustu.

BATIKAF22 de yogun talep gdren etkin-
liklerin benzerlerinin de bu fuarda yer
almasi yonunde calismalar yapildi. Kayit-
lanma surecine yonelik Genel Sekreterlik

koordinasyonunda tum siniflarda, 6gren-
cilerin yogun olarak yer aldig alanlarda
afisler asildi. KARMER ve birim ydneticileri
ile siniflar ziyaret edilerek 6grenciler fuar
hakkinda bilgilendirildi. GUnluk kayitlanma
sayilari yoneticilerle paylasildi. Kayitlanma-
ya yonelik sikintilar yerinde ¢ézuldu. BA-
TIKAFta gorevli 6grenciler ile Fakulte/LEE/
YO/MYO, Aktivite Merkezi, Campark AVM,
6grenci yemekhanelerinde kayit masalari
acllarak 6grencilerin kayitlanmada yasa-
diklari sorunlar bire bir ¢6ztlmeye cahsildi.

369 Etkinlik, 50 Salon, Tek Bir Program

Ekibimiz, fuar kapsaminda duzenlenen
toplam 369 etkinligin 50 farkli salonda ger-
ceklestirilmesini  saglayarak, katihmcila-
rin ilgi alanlarina hitap eden kapsamli bir
program olusturdu. Her etkinlik, gun ve sa-
lon tahsisi yapilarak, interaktif bir sekilde
planlandi ve tum sure¢ boyunca yasanan
degisimler hizlica programa yansitildi. Fu-
arda etkinlik alanlarinda gorevlendirilen
bina sorumlulari ile sturecin aksaksiz isle-
mesi saglandi.

Etkinlik Detaylariyla Katilimcilara Ulasim

Etkinliklere katilimiartirmak ve 6grencilerin
dogru bilgiye erisimini saglamak amaciyla,
tum etkinlikler icin detayli metinler hazir-
landi. Bu metinler, fuarin dijital platformu
olan yetenekkapisi.org Uzerinden paylasil-
di ve kayit surecleri etkin bir sekilde takip
edildi. Katilimcilarin ihtiyaclarini 6n planda
tutarak, dogru bilgilendirme yapilmasi eki-
bimizin dncelikleri arasinda yer aldi.

01&

Etkinlik Planlamalani

BAIBU akademik birimlerden ve Arastirma Uygulama Mer-
kezlerinden, kamu kurumlari ve 6zel sektorden, paydas
Universitelerden ve sponsor firmalardan gelen talepler ile
etkinlikler belirlendi.

Gelentalepler dogrultusunda tematik basliklar olusturuldu.

03

ov
Ov,
0O x

Davetli Konusmacilarin Belirlenmesi
Tematik konularda uzman davetlilerin belirlenmesi.

Etkinlik takviminin olusturulmasi.

BATIKAF'24 etkinlik programinin hazirlanmasinda takip edilen asamalar

369 Etkinlik

50 Salon

Tek Bir Program
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Etkili iletisim ve Duyuru Stratejileri

Fuarin basaril bir sekilde duyurulmasi ve
genis kitlelere ulagmasi i¢in, Tasarim Ekibi
ile iletisim ve Tanitim Ekibi ile strekli ile-
tisim halinde calisildi. Etkinliklerin gorsel
materyalleri ve tanitim icerikleri Gzerinde
titizlikle calisilarak, 6grenci ve ziyaretgile-
re hitap eden bir iletisim stratejisi benim-
sendi. Onceki fuarda yasanan sikintilar
g6z 6nune alinarak kayitlanmanin artiril-
masina yonelik olarak BATIKAF24 gorevli
6grenciler ile Universitenin bircok yerinde
kayit masasi olusturularak bilgilendirme
ve yerinde ¢ozum ile kayitlarin artiriimasi
saglandi.

Takim Calismasinin Gucu
Bu buyUk organizasyonda elde edilen ba-

sari, ekipler arasi uyumlu is birligi ve 6z-
verili ¢alismanin bir sonucudur. Kariyer

Bati Karadeniz Kariyer Fuari

Etkinlikleri ve Kayit Takibi Ekibi olarak, ka-
tihmcilarin kariyer yolculuklarina katki sag-
lamak adina Uzerimize dusen gorevi en iyi
sekilde yerine getirmis olmanin gururunu
yastyoruz. Bununla birlikte hazirlik sureci-
nin kisa olmasi, etkinlik icin son ana kadar
gelen taleplere cevap verilmeye calisiima-
si, mucbir sebeplerle yapilan degisimler
Ongorulen durumlar oldugu icin ekip kendi
icinde hizli karar alarak bu sorunlari anin-
da ¢6zUm bulmaya calisti. Gecen yillarda
yasanan resmi gorevlendirme yazilarinda-
ki gecikme bu fuarda ekip tarafindan hizli-
ca ve es zamanli olarak yazilarak sorunla-
rin gelisimi engellenmis oldu.

Onceki fuarda da oldugu Uzere Bati Ka-
radeniz Kariyer Fuari, gelecegin kariyer
firsatlarini insa etme yolunda 6nemli bir
adim oldu. Emegi gecen tum ekip arkadas-
larimiza ve fuara deger katan katilimcilara
tesekklr ediyoruz.

BATIKAF24
Etkinlik Programi Ana Hatlan

O-I Miihendislik;
Yazilim, Arge-inovasyon, Ulkemizde Uzay

Galismalari, Savunma Sanayi, yapay zeka,

O 2 &
-- Prompt Muhendisligi, MUhendislikte Farkli
kariyer Uzmanliklari.

02 Tip, saghk ve turizm;

Saglikta Arge ve inovasyon, saglikta kalite
1) ve kariyer, dis hekimliginde guncel yakla-
g simlar ve sektor 6rnekleri, tip ta farkl ka-

riyer yolculuklari, Hastane Bilgi Yonetim
sistemleri atolye calismalari, saglik turizmi.

BAIBU BULTEN/:" :
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Egitim;

Ozel egitim kurumlari ve kariyer, fark yara-
tan 6gretmenler, Bilgisayar destekli ceviri,
yurt disi ve yurt ici is imkanlari, isaret dili,
egitimde yabanci dil ve 6énemli, bolumlere
yonelik kariyer érnekleri.

Sosyal ve kiiltiirel;

Dijital pazarlama, girisimcilik, finansal uy-
gulamalarda yapay zeka kullanimi, iletisim,
insan kaynaklari yénetimi.

BATIKAF'24 etkinlik programi kapsaminda gerceklestirilen etkinliklerin ana hatlari

Etkinlik
Kategorizasyon

Atolye Calismasi
Takim Calismasi ‘
Sportif Etkinlik .- 7
Sergi
Paneller
Muzik / Dans Performansi

Kisisel Gelisim ve Mesleki Deneyim Paulasimi

Etkinlik programlari; iiniversite ici talepler, ekip tarafindan belirlenen giincel konulara yénelik olusturulan
etkinlik listesi, paydas tiniversitelerden alinan talepler, sponsor/katilimci kurumlardan alinan taleplerden olusturulmustur.
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Sponsorluklar sayesinde
gerceklestirilen stratejik
ortakliklar hem firmalar
hem de katilimailaricin
buyuk firsatlar
saglamaktadir.
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Bati Karadeniz Kariyer Fuari

Prof. Dr. Sahan KARASAKAL

Katilimci, Firma ve
Sponsorluk Ekibi Ekip Lideri

Bati Karadeniz Kariyer Fuari duzenleme ku-
rulu ilk toplantisi, Rektorimuz Prof.Dr. Mus-
tafa ALISARLI baskanliginda gerceklestirildi.
Bu toplantida, KARMER Mduduru ve Fuar
Yoneticisi Do¢. Dr. Murat TARHAN ve Fuar
Koordinatéri Doc.Dr. Ayhan CETINKAYA
tarafindan olusturulan ekipler ve onlardan
beklenen gorevler duyuruldu. Sponsorluk
ekibi Dog. Dr. Murat TARHAN'In yénetimin-
de Prof. Dr. Saban KARASAKAL (Ekip Lideri),
Prof. Dr. Hanifi UZUM, Prof. Dr. Mustafa iM-
REN, Doc. Dr. Onder EYECIOGLU, Dog. Dr.
Niyazi GUMUS, Do¢. Dr. Muhsin Ugur DO-
GAN, Dr. Ogr. Uyesi isa BAYHAN, Dr. Ogr.
Uyesi Cigdem CEYLAN, Ogr. Gor. Dr. Hamza
KARAKUS, Ogr. Gor. Yusuf CEDOGLU, Ogr.
Gor. Yusuf INCE, Arif T. KIZILASLAN, Bilal
CANAN, Halis Uzun, Ogr. Gor. Dr. Elif CE-
TiN, Ogr. Gér. Murat ER, Ogr. Gér. Mehmet
AKYUZ, Uzm. Ulku CAKIR'dan olusmaktadir.
Firma ve sponsorluk ekibi fuar hazirlik su-
recinde haftalik toplantilar ile calismalarini
gerceklestirdi. Strecin hizlanmasi igin gorev
dagilimi yapildi. Ekibin 2022 yilinda yapilan
Bati Karadeniz Kariyer Fuarinda yer almasi
sureclere hakim olmasi avantajimiz olmak-
la birlikte fuar hazirlik strecinin kisa olmasi
yasadigimiz en buyuk dezavantajimizdi.

Sponsorluk calismalarinda bir énceki fuari-
mizdan farkli olarak platin sponsorluk kate-
gorisi eklendi. Platin, altin, gumus ve bronz
sponsorluk paketleri belirlendi ve alan du-
zenlemeleri yapildi. Ogrenci/mezun kariyer
ve istihdamina ydnelik bolgedeki firmalar
ile fuara katilim konusunda irtibata gecildi.

PLATINUM

= Sirketin biiyiik logosu
"Platinum sponsor” olarak
tim basili ve elektronik
tanibm materyallerinde
yer alacaktir,

« BATIKAF 24 fuar alam
igerisinde alanina iliskin
kariyer koridorlannda
birincil sirada stant

agma firsat) saglanacaktir,

= Seminer, atolye
cahismas, drnek olay,
cay saati odasi kullanma
firsats ticretsiz olarak
saglanacaktir,

ALTIN

= Sirketin bilyilk logosu
"Altin sponsor” olarak
tiim basili ve elektronik
taruim materyallerinde
ver alacaktir

= BATIKAF 24 fuar alam
igerisinde alanina iliskin
karlyer karidorlarinda
birincil sirada stant

agma firsati saglanacaktin

» Seminer, attlye calismas,
trnek olay, cay saati odas
kullanma firsat Gcretsiz
olarak saglanacaktir.

tiim basili ve elektronik
tamitim materyallerinde
-~ yer alacaktie

BAIBU BULTEN/?-”.)
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SPONSORLUK
GUmOs PAKETLERI

BRONZ

STANDART

» Sirketin logosu
*“Giimiis sponsor” olarak
= BATIKAFZ4

fuar alani icerisinde
alanina iliskin kariyer
= BATIKAF 24 fuar alan IKLIF, koridorlannda stant
igerisinde alanina iliskin _ acma firsati

kariyer kandorlannda i safilanacaktr,
ikincil sirada stant agma Kl
firsati safilanacaktir,

« Seminer, atolye
Calismast, drnek olay, cay

+ Fuar alaninda » Fuar alaninda firsatidaststz dlarak
markalasma calismas markalasma galismas gshnstekty
imkan sunulacaktir imkan sunulacaktir, = Cay kahuenediger
= [ay, kahve ve diger « Cay, kahve ve diger ﬁ:z:mnm'{;kéﬁ
ikramiardan iicretsiz ikramiardan cretsiz o :z:rh AL
olarak yararlanma imkani olarak yararlanma imkan saghan 5
saglanacaktr, salanacaktin + Fuar boyunca §gle
L 2 yemegi hizmetinden

= Fuar boyunca ole yemegi VE::;:": ::::nzg;: ucretsiz olarak yararlanma
hlzmulahnden uEll'etsm :tharak iirehcpalarak sapfanacaktir.
AL AT Tiey S Arac AN yararlanma saglanacaktir.

Ayricalikh Stant Alani 10m? Stant Alam T Bm? Stant Alani

250.000 & {10 Kontenjar) “E,-.' 70.000 & (25 Korterjan) ] 40,000 b (23 Honterjan)

BATIKAF24 surecinde paydaslarla is bir-
ligini glclendirmek icin yapilan BATIKAF
HAZIRLIK CALISTAYI'na paydas universi-
telerin yer aldigi illerin Ticaret ve Sanayi
Odalari Baskanlari, KOSGEB il Mud(irliik-
leri, MARKA il Koordinatérliiga, iISKUR il
Mudurlakleri, Genclik ve Spor il Mudurleri
ve ilimizdeki kamu kurum ve kuruluslarin
yoneticileri davet edilerek sure¢ konusun-
da destekleri istendi.

Sponsorluk ekibi, éncelikle firmalar ve
kuruluslarla dogrudan iliskili ve ortak fa-
aliyetlerde bulunan kamu ve 6zel kurum-
larin surece dahil edilmesini planladi.
Onceki fuarda oldugu gibi ISKUR Bolu |l
Muddra ismail YALCIN ve Bolu iSKUR'da
gorevli is ve Meslek Danismanlari, spon-
sorluk faaliyetlerinin planlanmasinda ve
sure¢ boyunca etkin bir sekilde gorev al-

saati odasi kullanma

dilar. ISKUR tarafindan veri tabanindan
Bolu genelinde faaliyet gosteren firma ve
kuruluslara ait veriler taranarak sponsor-
luk faaliyetleri icin siniflandirma yapildi.
Firma ziyaretleri éncesi standart katilim
ve sponsorluk paket icerikleri ve Gcretlen-
dirmeleri sponsorluk ekibi ve Rektorlugu-
muzce; tum paydaslarimizin gerekli duyu-
rulari yapmasi talep edilmistir.

Universitemize bagl Fakulte, Yukseko-
kul, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve
Koordinatorltklerin iliskide bulunduklari
firma ve kuruluslar ile iletisime gecilerek
fuar hakkinda bilgilendirme yapilmasinin
yani sira paydas universitelerin TEKNO-
KENT'lerinin surece dahil edilmesi ile bu-
yuk oOlcekli firmalarin fuara katilimlari hu-
susunda tesvik edilmesinde Rektdérimuz
tarafindan ziyaretler gerceklestirilmistir.

BATIKAF24
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ekibimize ve destek veren
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8 2 Bati Karadeniz Kariyer Fuari

Doc. Orhun TURKER

Tasarim Ekibi Ekip Lideri

Tasarim Ekibi Olarak Neler Yaptik?

ikincisini diizenledigimiz Bati Karadeniz Ka-
riyer Fuari (BATIKAF 2024) 6ncesinde, tasa-
rim ekibimizin calismalar fuar ve calistay
hazirlik sureclerini kapsamis, bu surecte
detayli bir planlama ve Uretim gerceklestiril-
mistir. Bu yil, 2022'de gerceklestirilen etkin-
likten farkl olarak bazi yeni stratejilere yer
verilmistir. Ornegin duzenleme, yénetim ve
danisma kurullari icin farkl renklerde yaka
kartlari tasarlanmis ve bu sayede organizas-
yon surecinde karsilasilabilecek aksakliklar
en aza indirilmistir. Ayni strateji fuar ginun-
de sahada gorev yapan yuzlerce kisi icin de
uygulanarak fuar organizasyonuna buyuk
kolaylik saglanmistir. Bu kapsamda incelen-
diginde tum gorevli 6grenciler icin Uretilen
BATIKAFa 6zel tasarlanmis turkuaz renk po-
larlar da etkinlikte 6nemli bir hamle olarak
gorulmaustar.

Fuar, Universitemizin Go6lkdy Kampusiu’'nde
sekiz farkli binada es zamanli olarak gercek-
lestirilmistir. Bu buyuk etkinlik icin yemek
fislerinden misafir araglarina verilen ziyaret-
ci kartlarina kadar her detay 6zenle planlan-
mistir. Kampuste, hatira fotografi ¢ekmek
isteyenler icin branda ve kopuk harf uygu-
lamalari yerlestirilmis; sahayi ziyaret eden
ogrenciler ve diger katihmcilar bu alanlara
buyuk ilgi gostermistir. Sunum yapan ko-
nusmacilar icin 6zel arka plan tasarimlari
yapilmis, bdylece etkinlik icin profesyonel
bir atmosfer saglanmak hedeflenmistir.

Kampuse ilk gelen katilimcilar
icin detayli yonlendirme
tabelalari, karekod
uygulamalar ve etkinlik
programlari ilgili

alanlara yerlestirilmistir.

Tasarim ekibimiz, fuar ve calistay kapsaminda
toplamda 156 farkli yiizey/materyalde calisa-
rak 9995 adet iriiniin tasarim, iretim, nakliye
ve montaj sureclerini basariyla tamamlamis-
tir. Bolu'da gerceklestirilen en buyuk organi-
zasyonlardan biri olan BATIKAF'ta yer almanin,
tasarim ekibimize ve destek veren tum uye-
lere buyuk bir deneyim kazandirdigl aciktir.
Basariyla tamamladigimiz bu etkinlige katilim
saglayan tum 6grencilere, sahada gorev alan
tim ekiplere, basta sayin Rektérimuz Prof.
Dr. Mustafa ALISARLI ve fuar yoneticisi Prof.
Dr. Coskun KARACA olmak tzere tum BATIKAF
Yonetim Kurulu ve danisma kuruluna is birligi
temelli calismalarindan dolayi tesekkurlerimizi
sunuyoruz.

156 Yuzey/
Materyal
9995 Adet Uriin

tasarimi ve Uretimi yapilmistir
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BASILAN / TASARLANAN
BATIKAF'24 MATERYALLERI

Fuar ve calistay kapsaminda toplamda 156 farkli yiizey/materyalde ¢alisarak

9995 adet lriiniin tasarim, dretimi yapiimistir.
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Dog. Dr. Hiisamettin AKAR

iletisim Tanitim Ekibi Ekip Lideri

iletisim Tanitim Ekibi Olarak Neler Yaptik?

Cumhurbaskanhgl insan Kaynaklari Ofisi
koordinasyonunda gerceklestirilen Bati Ka-
radeniz Kariyer Fuari (BATIKAF22) ilk olarak
25-26 Mart 2022 tarihinde Bolu Abant izzet
Baysal Universitesi ev sahipliginde gercek-
lestirilmisti. Uzerinden cok az bir sure gec-
mis olmasina ragmen Bati Karadeniz Kari-
yer Fuar’'nin (BATIKAF24) 16-17 Aralk 2024
tarihinde ikinci defa Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi ev sahipliginde gerceklestirile-
cegi bilgisinin yapilan toplanti ile tarafimiza
bildirilmesi Uzerine iletisim ve tanitim ekibi
bir kez daha olusturuldu. Ekip olarak yapti-
gimiz ilk toplantida ekip uUyelerinin her biri-
si yapacaklari is Ustlenecekleri gorevle ilgili
olarak bilgilendirildi. Bu sUregte Universite-
miz basin halkla iliskiler biriminde gorevli
olup iletisim ekibi icerisinde yer alan ekip
dyelerine daha cok kariyer fuari ile ilgili ha-
berlerin belirli araliklarla cesitli iletisim arac-
lar1 Uzerinden yayinlanmasi, yerel ve ulusal
basinla iletisime gecilmesi, kariyer fuari igin
gerceklestirilecek hazirhk calistayina ve son-
rasinda gerceklesecek kariyer fuarina ilgili
kisi ve kurumlarin davet edilmesi gorevleri
tevdi edildi. iletisim ve tanitim ekibi icerisin-
de olan dort 6gretim elemani sosyal medya
ekibi icin secildi. Bu ekip icinde yer alan 68-
retim elemanlarinin her biri, BATIKAF22 d6-
neminde olusturulmus olan ve BATIKAF24
icin gerekli guncellemeler yapilarak aktif
hale getirilen Instagram, X, LinkedIn ve Fa-
cebook sosyal medya hesaplari igin gorev-
lendirildi. Hem sosyal medya iceriklerinin

T.C. CUMHURBASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI OFISI

BATI KARADENIZ KARIYER FUARI |

2024, BOLU

hazirlanmasi ve gorsellerin tasarlanmasi hem
de diger ekibe destek olmasi icin iletisim fakul-
tesi 68rencilerimizden de bir ekip olusturuldu.
Ogrencilerden olusan bu ekibin koordinasyo-
nunu saglamak i¢in yine iletisim ekibi icerisin-
de yer alan bir 6gretim elemani bu ekibin ba-
sinda yer aldi.

2019 yilindan beri Cumhurbaskanhgi insan
Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda ulkenin
dort bir tarafinda gerceklestirilen kariyer fuar-
lari 68renciler ile is verenleri bir araya getirme-
yi hedeflemektedir. Bizler de iletisim ve tanitim
ekibi olarak BATIKAF24 kapsaminda bu hede-
fe katki sunmak icin Universitemiz ev sahipli-
ginde gerceklestirilecek kariyer fuarini hem
kendi 6grencilerimiz ve personelimize hem de
paydas universitelerin 6grenci ve personelleri-
ne duyurmayi ve tanitmayi birinci amag olarak
belirledik. Ekibimizin belirlemis oldugu ikinci
amacg ise gerceklestirilecek BATIKAF24'G kamu
ve Ozel sektor kurum ve kuruluslarina duyur-
mak, tanitmak ve bu sayede onlarin katilimini
artirmak oldu.

YETENEK
HER YERDE

é6

BATIKAF24’Un amacina
ulasmasi ve basari
saglamasiicin butun
faktorlerin saglikli bir
sekilde islemesinin yani
sira iletisim faaliyetlerinin
de verimli ve etkin bir
sekilde yurutulmesi
saglandi.

24
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BATIKAF24 icin de kullanilan sosyal med-
ya hesaplari ilk acilirken didzenlenecek
olan fuara belirli bir kimlik kazandirmak
icin butdn hesaplar @bkkariyerfuari is-
miyle a¢ilmis ve olusturulan sosyal medya
hesaplarinda Yetenek Her Yerde logosu
ile BATIKAF'22 icin tasarim ekibince hazir-
lanan logo kullanilmisti. Olusturulan Bati
Karadeniz Kariyer Fuari kimligini bozma-
mak ve bilinirliginin avantajini kullanmak
icinayni hesaplarin kullaniimasitercih edil-
di. Hem 6grencilere hem de is verenlere
BATIKAF24 ile ilgili gelismeleri aktarmak,
onlar ile etkilesimi saglamak ve onlarin
gundemlerinde yer edinebilmek i¢in ya-
yinlanacak haberlerin ve yapilacak sosyal
medya paylasimlarinin belirli bir sistema-
tik icerisinde gerceklestirilmesi 6nem arz
etmekteydi. Bunu saglayabilmek icin ilk
once BATIKAF 24'Un sosyal medya hesap-
larini takip eden 6grenci sayisini artirmak
amaciyla 6grenci topluluklarinin yer aldi-
g1 BAIBU Topluluklar WhatsApp grubuna
sosyal medya hesaplarina ait bilgiler ileti-

Bati Karadeniz Kariyer Fuari
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lerek topluluk danismanlari ve baskanla-
rindan kendi topluluklarinda yer alan 6g-
rencilere duyurmalari saglandi. Bununla
birlikte ekip Uyeleri ve 6grenci grubu tara-
findan hazirlanan Bati Karadeniz Kariyer
Fuari hakkinda bilgilendirici gorseller ve
kisa videolar tim sosyal medya hesapla-
rinda belirli araliklarla paylasildi.

Sosyal medya hesaplari Gzerinden yapilan
paylasimlarda BATIKAF24'GUn ne oldugu,
hangi amacla gerceklestirildigi, 6grencile-
rin, kurumlarin/firmalarin nasil kaydola-
caklarina yonelik bilgilendirme gorselleri
ve videolari sunuldu. Ozellikle hazirlanan
kisa videolarda BATIKAF-22'ye katilan 6g-
rencilerin dusuncelerine yer verildi ve yine
bu kisilerin 6grenci arkadaslarini davet et-
mesi saglandi. Bununla birlikte BATIKAF24
Danisma Kurulu icinde yer alan fakulte
dekanlarindan da 6gretim elemanlarini ve
ogrencilerini bilgilendirmesi talep edilerek
kisilerarasi iletisimin avantajlarindan da
yararlaniimaya c¢alisildi.

" BATI KARADENIiZ KARIYER FUARI H BOLU

21 Kasim 2024 tarihinde Bati Karadeniz Ka-
riyer Fuari Hazirhk Calistayi gergeklestirildi.
Bu surecte iletisim ekibi olarak olusturmus
oldugumuz studyo ortaminda ¢alistaya ka-
tilan Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari
Ofisi Baskani Dog¢. Dr. Salim Atay, paydas
universitelerin rektorleri, rektér yardim-
cilari, kariyer merkezi mudurleri ve fuar
koordinatoru ile yapilan ve hem kurumlari
hem de 6grencileri gerceklestirilecek BATI-
KAF24'e davet eden roportajlarin kurgusu
yapilarak, sosyal medya hesaplarinda ayri
ayri gunlerde paylasildi. Roportajlar yapi-
lirken paydas Universitelerin 6grencilerine
bizzat kendi rektorleri Uzerinden daha ra-
hat ulasilabilecegi dusuncesinden hareket
edildi. Yine hazirlik ¢alistayl sonrasinda ye-
rel ve ulusal medyada cikan haberler der-
lenerek calistayin nasil degerlendirildigine
dair gerekli geri bildirimler alinmaya c¢alisil-
di. Gerceklestirilen calistay sonrasinda ya-
yinlanan haberler, BATIKAF24'Un gundem
olmasina 6nemli katki sundu. Diger taraf-
tan yapilanlari degerlendirmek agisindan
zaman zaman sosyal medya paylasimlari-

BAIBU BULTEN/?-”.)
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nin géruntulenme, begenilme ve paylasil-
ma sayilari analiz edilerek iletisim strateji-
lerine yon ¢izilmeye calsildi.

BATIKAF24'e bir ay kala kayitlanan 6gren-
cilere her hafta yapilacak cekilisler netice-
sinde sUrpriz hediye kazanma sanslarinin
oldugu, hazirlanan postlarla duyuruldu.
Yine her hafta yapilan cekilisler neticesin-
de kazanan 6grencilere hediyeleri takdim
edilirken ¢ekilmis fotograflar sosyal medya
hesaplarinda paylasildi.

Aralik ayinin ilk haftasina gelindiginde BA-
TIKAF24'Un gerceklesecegi tarihin yaklas-
mis olmasi gbéz o6nudnde bulundurularak
bir yandan kariyer fuari kapsaminda ger-
ceklestirilecek etkinlikler ve sponsor ola-
rak destek saglayan kurum ve kuruluslar
icin hazirlanan postlarin sosyal medya he-
saplarindan paylasiimasina odaklanilirken
diger taraftan da BATIKAF24'e kayitlanan
6grenci sayisini artirmak amaciyla, kariyer
fuarina kayitlanmanin saglayacagi avantaj-
lara yonelik metin ve gorselleri iceren pay-
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BATIKAF'24 iletisim Ekibi; sosyal medya hesaplarinin yénetimi, etkinliklerin takip edilmesi, bu etkinliklerin
haberlestirilmesi ve fuarin basaril bir sekilde tanitiimasi gérevlerinden sorumludur.

lasimlara devam edildi. Son 8 giin kaldiginda
ise son 8 giin, son 7 giin, son 6 giin .. seklin-
de postlar paylasilarak 6zellikle 6grenciler
kayitlanma noktasinda motive edilmeye ve
harekete gecirilmeye calisildi.

Tarihler 16 Aralk 2024'G gosterdiginde BA-
TIKAF24 etkinliklerinin merkezi olarak du-
stnulebilecek BAIBU Kongre Merkezinde
olusturulan stidyoda bir yandan Ust dlzey
katilimcilarla roportajlar yapilarak hemen
kurgulan gerceklestiriimeye calisildi diger
taraftan da daha oncesinden olusturulup
iletisim ekibi icerisinde yer alan kisilerle
paylasilan drive linkine gelen (acilis prog-
ramina iliskin, katilimcr firmalari iceren ve
yasanan yogunlugu gosteren) fotograflar
arasindan uygun kareler secilerek sicagi
sicagina paylasildi. BATIKAF24'Un son gu-
nunde ise daha ¢ok duzenlenen etkinliklere

Bati Karadeniz Kariyer Fuari

iliskin paylasimlar gerceklestirilirken etkin-
likleri dUzenleyen kisilerle réportaj yapiima-
ya devam edildi.

Yine iletisim ekibi olarak gerceklestirilen
BATIKAF24'GUn hem katilimci firmalar tara-
findan hem de 6grenciler agisindan deger-
lendirilmesini saglamak icin “BATIKAF'24
Katilimci Firma Memnuniyet Anketini ve
BATIKAF24 Ogrenci Memnuniyet Anketini”
hazirlayarak etkinlik ekibi ile paylastik. Ha-
zirlanan bu anketler ¢evrimici olarak hem
katilimar firmalara hem de 68rencilere su-
nuldu.

ikinci glin gerceklestirilen kapanis ve tesek-
kur toreni ile BATIKAF24 6grenciler, katilim-
cillar, dizenleme kurulu ve diger paydaslar
acisindan sona ermis oldu, ancak iletisim
ekibi agisindan henuz sonlanmamisti.

Zira iletisim ekibinin hem yapilan réportajla-
rin kurgularini tamamlayip yayinlamasi hem
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi ev sahip-
liginde gerceklestirilen fuara dair haberleri
olusturmasi hem de yerel ve ulusal medyada
BATIKAF24 ile ilgili yayinlanan haberleri takip
edip degerlendirmesi gerekmekteydi. iletisim
ekibi olarak bu surecleri de takip ederek go-
revimizi tamamlamis olduk.

Tabi ekip olarak yaptiklarimizi ifade ederken
her bir ekip Uyesinin bu surecte gdstermis
oldugu gayreti ve sergiledigi sabri takdir et-
memek haksizlik olur. Ekip lideri olarak, ileti-
sim ekibi icerisinde yer alan ve BATIKAF24'Un
duyurulmasi ve tanitiimasinda emegi olan
calisma arkadaslarima ve yine ekip icerisinde
yer alan 6grencilerime ayri ayri tesekkdr edi-
yorum.

BATIKAF24
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bir etkinlige ikinci kez

ev sahipligi yapmasihem
limiz ve bolgemiz hem de
Universitemiz adina éneml
bir kazanimdir.

)
[ ! :":L l?qilif}r.i": ]
Tale el

zz, i

g

.

QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve
sesli dinleyin

Bati Karadeniz Kariyer Fuari

Nihani YILDIRIM

Hizmet Yonetimi Ekibi Ekip Lideri

Bati Karadeniz Kariyer Fuari gerek katihm-
a kurum/firma sayisi gerek 6grenci sayisi
gerekse gerceklestirilen etkinlik sayisi baki-
mindan dunyada 6énemli bir konuma sahip
bélgesel kariyer fuarlarindan biridir. Bu
baglamda Universitemizin boyle blyuk bir
etkinlige ikinci kez ev sahipligi yapmasi hem
ilimiz ve bolgemiz hem de Universitemiz adi-
na dnemli bir kazanimdir.

Bati Karadeniz Kariyer Fuari hazirlik sureci
ve fuarin gerceklestirilmesi aninda duzenin
saglanmasi ve is sureclerinin sorunsuz ilerle-
mesi adina olusturulan Hizmet Yénetimi Eki-
bi Universitemiz daire baskanlari ve fakulte/
yuksekokul ve MYO sekreterlerinden olus-
maktadir. Ayni zamanda is sureclerinin icra-
si noktasinda Universitemiz teknik ve destek
personeli de ekibimiz bunyesinde gorev al-
mistir. Ekibimizin fuar sUrecindeki gorevle-
rini ikiye ayiracak olursak ilk olarak hazirlik
surecinde gerceklestirdigimiz gorevlerden
bahsedecegim. Fuar hazirlik strecinde ekibi-
miz icerisinde olusturdugumuz 20 personel-

den olusan “elektrik-isinma-bakim-onarim”
ve 60 personelden olusan “temizlik-lojistik”

alt birimleriyle sorumluluklarimizi yerine
getirdik. Fuar hazirlik stirecinde Universite-
mize ait 2 biytik 27 adet kui¢iik ¢adirin kuru-
lumu, stantlarin kurulumunda gerekli lojistik
destegin saglanmasi, elektrik alt yapisinin
duzenlenmesi gibi gorevleri yerine getirdik.
Lojistik ekibimiz ise bu surecte etkinliklerin
gerceklestirilecegi tum alanlara afis, kirlan-
gI¢, su vb. gibi malzemelerinin teminini sag-
lamistir.

Ekibimizin ikinci is plani ise fuarin gerceklesti-
rildigi 16-17 Aralik tarihlerinde olmustur. Fu-
arin icrasi surecinde tum etkinlik alanlarinda
yasanan elektrik, 1Isinma gibi sorunlarin gide-
rilmesi, gun boyu temizlik islerinin yuratulmesi
ve alana lojistik temininin saglanmasi da ekibi-
miz tarafindan gerceklestirilmistir. Bu surecte
ekiplerimizin koordinasyonunda gorevlendir-
digimiz ekip baslarina temin ettigimiz telsizler
araciligiyla surecin hizh bir sekilde ilerlemesini
sagladik. Fuar aninda tarafimiza iletilen tim
aksakliklar ekiplerimizin iki guin boyunca saha-
da aktif bulunmasi sayesine hizli ve gtvenli bir
sekilde ¢ozume ulastinimistir. Ayrica kongre
merkezi 6nune kurulan koordinasyon merke-
zi ve lojistik cadirlarimiz sayesinde sahaya ha-
kimiyetimiz en Ust seviyede gerceklesmis ve
tum olaylara mudahale refleksimiz sorunsuz
gerceklestirilmistir.

Bati Karadeniz kariyer Fuari hazirlik ve icra
surecinde buyuk bir 6zveri ile ¢alisan gerek
hizmet yonetimi ekibi gerek diger tum ekip ar-
kadaslarimi tebrik ediyor, gostermis olduklari
ustun basaridan dolayi her birine ayri ayri te-
sekkur ediyorum.

20 Personel

Elektrik- Isinma - Bakim- Onarim

60 Personel
Temizlik - Lojistik
destegi saglamistir.
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Fuar oncesi ve sonrasi,
firmalara bilgilendirme ve
doklman desteginde aktif
rol Ustlenildi.

QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve
sesli dinleyin

Bati Karadeniz Kariyer Fuari

SEKRETERYA EKiBI

Fuar 6ncesi ve fuar sonrasi uygulamalarin tu-
munde tum birimler ile i¢ ice ¢calismakla birlik-
te gerek Yetenek Kapisina kayitl gerekse bol-
gedeki firmalarin ¢cogunluguna ulasarak Fuar
hakkinda bilgilendirme ve dokiman génderme
islemlerinin bas rolU oldu. Verilerin toplanmasi,
kaydedilmesi, gorev paylasimi ile stre¢ sorun-
suz bir sekilde yuarutuldu. Hazirhk surecindeki
kayitlarin uygun sekilde ve sonrasinda analizle-
ri yapilacak sekilde tutulmasi is birligini kolay-
lastirdi.

Yariitulen Eylemler

Fuar yapilacagi bilgisinin alinmasinin ardindan
mevcut durum degerlendirilmesi yapildi. Cum-
hurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi koordi-
nasyonunda gecmis yillarda duzenlenen fuar
uygulamalari ve 2022 yilinda Universitemizde
gerceklestirilen fuar calismalari gbézden geciril-
di. Rektdér hocamiz ve kariyer merkezi muduaru-
muzUun yol haritasi ile yapilacak planlari olus-
turmaya basladik.

Hazirlk sdrecinde dokiman ve formlar 2022
yili fuar hazirliklari cercevesinde goézden ge-
cirilip revize edilerek olusturuldu. Her hafta
gerceklestiren ekip toplantilari duzenli ola-
rak kayit altina alindi. Toplantilar sonrasinda
onemli noktalar kayit altina alindi. Fuar hazirlik
asamasl surecinde elde edilen bilgi ve veriler,
fuar esnasinda ve sonrasinda kullanilmak icin
kaydedildi. Spontane gelisebilecek durumlar
icin iletisim kanallari strekli olarak acik duruma
getirildi. Fuar icin iletisime gecilmesi gereken
kurum, kurulus ve firmalar ile ilgili ekip tyeleri
arasinda gorev dagilimi yapildi. Fuar esnasinda
gerceklestirilecek etkinliklerin belirlenmesin-
den sonra Yetenek Kapisi'na etkinlik girisleri

yapildi. Yetenek Kapisi'na kayit yaptirmakta so-
run yasayan 6grencilere gerekli yonlendirmeler
yapildi ve kayitlanma islemlerini sorunsuz sekil-
de yapmalari saglandi. Kayitlanan 6grenci sayi-
sinin takibi icin Fakulte, YUksekokul ve MYO'lar
ile duzenli olarak iletisim kurularak kayith 6g-
renci listesinin takibi yapildi. Paydas universite
ve firma kayitlanmalarinin takibi icin s6z konu-
su Universitelerin kariyer merkezleri ile devam-
I olarak gorusuldu. Hazirhk calistay sureci icin
katihm saglayacak kisi, kurum ve kuruluslar ile
ilgili iletisim bilgileri toplandi. Paydas Universi-
te rektor, rektor yardimcilari, kariyer merkezi
mudurleri, paydas universite illerindeki genclik
ve spor il maddirleri, ISKUR muddrleri adres,
telefon, e-posta bilgileri alinarak gerekli gérus-
meler yapildi. Hazirlik calistayinda sunulacak
katihm belgeleri, BATIKAF kitapcigl, fuar brosu-
ra tek bir dosya halinde hazirlandi. Sekreterya
ekibi Gyeleri gérev dagilimi yaparak katihm igin
basvuru yapan firmalarla kayitlanma, konakla-
ma, tahsil edilemeyen sponsorluk Ucretleri vb.
icin gerekli aramalari gerceklestirdi.

Karsilasilan Gucliikler

Firmalara sponsorluk gértusmeleri icin ulasildi-
ginda firmalarin karar verme suregleri, olumlu
veya olumsuz donuds yapmayi geciktirmeleri,
bazi firmalarin iletisim kanallarina ait bilgilerde
eksiklik olmasi, ulasilan firmalarin yetkililerinin
firma icerisindeki kararsizliklari siireg icerisinde
yasanan belli basl zorluklardi. Etkinliklere ka-
tilacak konusmaci kisilerin ve etkinlik yapacak
kurumlarin etkinlik takviminde degisiklige git-
mek istemeleri veyahut etkinlik iptal talepleri
sebebiyle degisikliler yapildi. Etkinlik program-
larindaki s6z konusu degisikliklerin Yetenek
Kapisi'na islenmesi ve etkinlik takvimini aksat-
mamas! hususunda gerekli calismalar gayretle
yurutuldd. Cahstaydan oénce calistaya katilm
saglayacak firma, kurum ve kuruluslarla yapila-
cak gérusmelerin ¢ok kisa bir zaman araliginda
yapiimasi ve s6z konusu firma, kurum ve ku-
ruluslarin gérismelerde onlardan talep ettigi-

miz bilgiler noktasinda gecikmeli olarak bizlere
donus yapmalari yasadigimiz bir diger énemli
sorundu. Ayrica s6z konusu firma, kurum ve
kuruluslarin tercih ettigi iletisim araclari stre-
ci olumsuz etkiledi. (E-posta Uzerinden iletisim
kurulmasi vb.). Calistay icin ulastigimiz firmala-
rin bize verdikleri katiim bilgisinin disinda ek
taleplerinin olmasi sureg icerisinde yasadigimiz
bir diger 6nemli sorundu. Bu sebeple firmalarin
kontrollt olarak takibi saglandi ve fuar sonrasi
gerekli evraklarin firmalara ulastirimasi nok-
tasinda devamli olarak gerekli bilgilendirmeler
yapildi.

Altin Ogiitler

1. Fuara katim saglayacak firma, kisi, kurum
ve kuruluslarin iletisim bilgilerinin (e-posta, te-
lefon, adres vb.) teyitli bir sekilde alinip arsivle-
nerek daha sonra gerceklestirilebilecek fuar vb.
etkinlikler icin muhafaza edilmesi,

2. Fuar éncesi gorev dagiliminin ekip lyelerine
mimkiin mertebe erken bildirilmesi, (kisa sii-
rede istenilen bilgilerin elde edilmesinde sikinti
yasanmamasi adina),

3. Firmalarla irtibatin ekip icerisindeki gérev da-
gihmina gore belli kisilerce yapilmasi ve iletisim-
de devamliligin bu kisilerce saglanmasi,

4.Fuar ve calistay tarihinin belirlenmesinin arin-
dan davet mektuplarinin hizli bir sekilde iletil-
mesi ve telefon goriismesi ile teyit alinmasi,

5. Fuar hazirlik siirecinde gerceklestirilen uygu-
lamalarin (stant alanlarinin hazirhgi, bos stant
ornegi, paravan giydirme islemleri vb.) fotograf-
lanarak kayit altina alinmasi ve érnek olarak
muhafaza edilmesi,

6. Firmalardan é6deme alma islemlerinin ivedi-

likle yapiimasinin saglanmasi ve makbuz alimi-
nin sistemlestirilmesi.
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BATIKAF’24 bir kariyer fuari olmanin 6tesinde Turkiye YUzyili vizyonunun gerceklesmesinde
onemli bir yapi tasidir. Genclerin gelisimlerine katki saglamanin yani sira is gucu ve is veren
bulusmasinin da onemli bir ayagini olusturmaktadir. Bu sayede katiimci gencler kendilerini
gelistirmenin yani sira is dunyasi ile dogrudan dirsek temasi saglayarak kariyerini sekillen-

dirmektedir. Ayni zamanda is dunyasi potansiyel is gucu ile dogrudan iletisim kurabilmekte
AY I I A R I A ve kendini hem kamuoyuna hem de potansiyel is gucune anlatma imkani bulmaktadir. Bu
baglamda Guclu Turkiye idealine ulasmada 6nemli bir konuma sahip bolgesel kariyer fuarlar

ulkemizin gelecegdi genclerin kendilerini gelistirdikleri ve ifade ettikleri organizasyonlardir.

Bu bolimde BATIKAF24’e dair tum sayisal ve istatistiksel veriler ile gorselleri yer almaktadir.




QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve
videoyu izleyin

QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve
sesli dinleyin

OGRENCI TOPLULUKLARI VE FiRMALARIN
HAZIRLIK SURECI VE GORUSLERI

Cumhurbaskanligl insan Kaynaklari Ofisi tarafindan desteklenen ve ni-
versitemizin ev sahipliginde 16-17 Aralik'ta gerceklestirilen 2024 Bati Ka-
radeniz Kariyer Fuari (BATIKAF) buyuk bir basariyla tamamlandi. Bu yil da
“Yetenek Her Yerde” temasiyla dizenlenen fuar, 17 paydas universite ile
Turkiye’'nin 6nde gelen kurum ve kuruluslarini bir araya getirerek 6grenci-
lere kariyer firsatlari sunmaya devam etti.



Ogrenci Topluluklari Adina;

Beyza KULAKSIZ

Eda UNER

Riimeysa UYGUR
Meyrem Maide AGALDAY

Ogrenciler ve

katilimcilar, fuar boyunca
gerceklestirilen etkinlikler
sayesinde farkli disiplinleri
iceren konularda bilgi ve
deneyim kazanma sansl
buldular.

QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve
videoyu izleyin
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Bati Karadeniz Kariyer Fuari

GGRENCI TOPLULUKLARININ
HAZIRLIK SURECI

BATIKAFINn her yil oldugu gibi bu yil da ses ge-
tiren bir etkinlik olmasi, bizlerin gelecek he-
deflerini sekillendirmek adina buyuk 6nem
tasiyor. Ogrenciler ve katimcilar, fuar boyun-
ca gerceklestirilen etkinlikler sayesinde farkli
disiplinleri iceren konularda bilgi ve deneyim
kazanma sansi buldular. Ayni zamanda de-
gerli konuklarla tanisma ve network olustur-
ma firsati da yakaladilar. BATIKAF'In basarili
bir sekilde gerceklestiriimesinin arkasinda ti-
tiz bir hazirlik streci vardi. Hazirliklara erken
baslamak, tum ekip Uyeleriyle birlikte adim
adim hedefler belirlemek ve bu hedeflere
ulasmak icin stratejiler gelistirmek, strecin
basarisinin anahtarlariydi. Akademik kadro-
dan, 6grencilere kadar her birey bu surece
katki sagladi. Hep birlikte organizasyonun her
detay! Uzerinde calisarak, etkinligin kusursuz
bir sekilde gerceklesmesi i¢cin tim gucumauzu
ortaya koyduk.

BATIKAF dncesinde fakultelerimizde Kariyer
Koseleri acarak 6grencileri fuar hakkinda bil-
gilendirdik. Etkilesimi arttirmak adina fakul-
telerin kendi 6grencileri ve Kariyer Toplulugu
fakulte temsilcileri stantlarda yer aldi ve Ye-
tenek Kapisi kayitlarini tamamlamalari konu-
sunda destek verdik. Fuara katilacak firma-
larin kayit sturecinde yasanan zorluklari hizl
bir sekilde ¢dzerek, 6grenci arkadaslarimizin
bu sureci en verimli sekilde tamamlamalarini
sagladik. Ogrenci arkadaslarimiz, Fuara ka-
tilacak firmalari Cumhurbaskanligi Yetenek
Kapisi sistemine kayit ederken firmalardaki
yetkili isimlerle iletisim kurmakta zorluklar
yasamistir. Ancak 6grenci arkadaslarimiz hizli
ve etkili cozUmler Ureterek kayit surecini ba-
sarlyla tamamlamislardir. Egitim ve Ogretim
surecimizde 6grencilerimizin aktif 6grenme,
is birligi ve iletisim becerilerini gelistirmeleri-
ne olanak taniyan bir sure¢ yasadigimiz icin

mutluluk duyuyoruz. BATIKAF bizlere egitim ve
6gretim hayatimizda unutamayacagimiz ve ¢ok
kiymetli calisma deneyimi sundu.

BATIKAF hazirlik sUrecinin doruk noktasiydi.
Fuar, hem katilimcilar i¢in yeni bir deneyim
sundu hem de Universitemizin kalite anlayisini
dis dunyaya tanitti. Katiimcilar, farkl Universi-
telerin akademik projeleri, arastirmalari ve ka-
lite uygulamalari hakkinda bilgi edinirken, ayni
zamanda birbirinden degerli paylasimlarda bu-
lundular. Bu etkinlik, Gniversitemiz i¢in bir ba-
sari hikayesine dénudstu. Fuarin sonunda elde
edilen geri bildirimler, bizlere hem etkinlik hak-
kinda hem de gelecekteki organizasyonlarimiz-
da nasil daha iyi olabilecegimiz hakkinda 6nem-
liipuclari verdi. BATIKAF sureci boyunca, ekip ici
calisma becerilerimizi gelistirme firsati bulduk
ve birlikte calismanin énemini bir kez daha kav-
radik. Karsilastigimiz zorluklar ve aksakliklar,
krizi nasil ydnetmemiz gerektigini 6gretti ve bizi
daha guclu kildi. Fuara hazirhk strecinde, ekip
dyelerimizin guclt yonlerinin strekliligini sagla-
mak ve gelismeye acik yonlerini giclendirmek
icin dneriler sunduk. Ekip Uyeleri, birbirlerinin
hakkini gozeterek ve projeyi sahiplenerek, bu
dnerileri etkili bir sekilde uygulamistir. Ozellikle
karsilasilan zorluklar ve gelismeye acik nokta-
lar, kriz yonetimi ve aksakliklari nasil ele alin-
masi gerektigi konusunda bize 6nemli dersler
vermistir.

BATIKAF 2024'Un basarili bir sekilde gercekles-
tirilmesinde emegi gecen basta Rektérimuz
Sayin Prof. Dr. Mustafa ALISARLI'ya, Bolu Abant
izzet Baysal Universitesi Rektér Yardimcisi ve
Fuar Sorumlusu Prof. Dr. Coskun KARACA'ya
ve BATIKAF Yoneticisi Dog. Dr. Murat TARHAN
olmak Uzere BATIKAF Duzenleme Kurulundaki
Hocalarimiza, Universitemiz Ogrenci Topluluk-
larina ve gdrev alan kiymetli arkadaslarimiza ve
katkida bulunanlara tesekkur ederiz. Gelecek
yillarda da bu tdr etkinliklerin basaril bir sekil-
de devam etmesi ve 6grencilere kariyer firsatla-
ri sunmaya devam etmesi dilegiyle, bir sonraki
BATIKAF i¢in heyecanla calismayi bekliyoruz.

BAIBU B[]LTEN/:" :
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BATI KARADENIZ KARIYER FUARINA

OGRENCI TOPLULUKLARI
NASIL HAZIRLANDI ?

ADIM 1:

Ogrenci Topluluklarinin BATIKAF’TA Gorev
Almasina Karar Verilmesi

Universite blinyesinde faaliyet gdsteren tim
6grenci topluluklarinin stirece dahil edilmesi
icin toplantilar diizenlendi.

ADIM 2:

Ogrenci Topluluklarinin ve Uyelerinin
Gorevlerinin Belirlenmesi

BATIKAF'ta gorev almak isteyen topluluklari
ve Uyelerinin basvurulari alindi. Bagvurular
alindiktan sonra fuar giinindeki gérev
alanlari belirlendi.

ADIM 3:

BATIKAF Kariyer Koselerinin Olusturulmasi

BATIKAF'ta katilimin artirilmasi ve farkindalik
olusturulmasi icin fakultelerde “Kariyer Kose-
leri” olusturuldu. Fuara kayit olmasi ve
fuarlailgili bilgilendirmeler yapildi.

ADIM &:

Sponsor, Konugmacilar ve Firmalar ile ileti§im
Kurulmasi

BATIKAF'ta sponsor firmalari, stant acacak
olan katihmci firmalar ve etkinliklerde ko-
nusmaci olarak yer alan konuklar ile iletisime
gecildi. Cumhurbaskanhgi yetenek kapisi sis-
temine kaydedildi

ADIM 5:

Fuar Giiniinde Ogrencilerle Bir Araya Gelinmesi

BATIKAF'ta gorev alan 6grencilerin gérev
yerlerinin kontrolui aksayan taraflarin
glclendirilmesi ve destek stirecleri saglandi.

Ta 38, |

QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve
sesli dinleyin
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OGRENCiI GORUSLERI

BATIKAF 2024 etkinligi genel
olarak katiimcilar tarafindan
olumlu karsilanmis, ancak
cesitliiyilestirme alanlari da
belirtiimistir. Etkinligin hem
guclu yonlerihem de
gelistirilmesi gereken alanlar
katilimci geri bildirimlerinde
aclkca gorulmektedir.

QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve
videoyu izleyin
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QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve
sesli dinleyin

1 08 Bati Karadeniz Kariyer Fuari

*Glizeldi.

*Cok verimliydi.

*Cok gtizeldi.

*Gayet keyifliydi.

*Gayet iyiydi.

*Verimliydi.

Glizel bir fuardi.

*Cok etkinlik vardi ama yeteri kadar alanla-
rimiza yoénelik etkinlik yoktu. Kayit yaptirdi-
gimiz etkinliklerde tam saatinde gitmemize
ragmen Kkisi siniri olan etkinlikler vardi ve
iceri giremedigimiz etkinlikler oldu.
*Etkinlikler glzeldi dikkat cekici konular
vardi ama hemsirelik alaninda yapilan et-
kinlikler yeterli degildi.

*Genel olarak yararli oldu.

*Genel olarak ortam giizel olsa da genellikle
muhendislik alanina ait sponsorlar bulunu-
yordu. Saglik alaniyla ilgili cok etkinlik yok-
tu. Saglik sokagi oldukga giizeldi fakat spon-
sorlar agisindan olduk¢a kisith bir alandi.
Cok fazla sayida etkinlik planlanmisti fakat
stire konusunda ¢ok sikintiliydl.
*Muhtesemdi tek kelimeyle harikaydi.
*Cesitli imkanlar vardi giizel bir etkinlikti.
*Platin ve altin sponsorlara daha blyiik bir
alan ayrilmasini isterdim bunun disinda her
sey stperdi.

*Cok faydali bir etkinlikti, deneyim kazan-
dim.

*Yararliyd..

*Akademik kariyerim ve benim icin giizel bir
deneyim ve slirecti.

*BATIKAF olmasina ragmen dis hekimligi fakiil-
tesi 17 Aralikta tiim giind ders isledigi icin fua-
rin 2. giiniine katilamadim.

*Miikemmeldi.

«Ozellikle disarida acilan stantlar benim cok
hosuma gitti. Yemekler, eglenceler olsun dans-
lar olsun, icerisi de ¢ok dikkat cekiciydi. Glzel
hediyeler kazandim fakat hemsirelige yonelik
bir etkinlik bulamadim.

*Ben biyoloji son sinif 6grencisiyim ve alanima
yénelik herhangi bir sponsor, panel bulama-
dim. Staj icin cv birakabilecegim hicbir sektér
yoktu.

*Harika bir etkinlikti, isimize yarayacak oldu-
guna eminim.

«Universitelere iliskin yararl bir fuar.

*Etkili ve bilgilendirici.

*Gayet basarili ve bilgi dolu ayni zamanda eg-
lenceliydi.

*Bu giizel 2 giin icin tesekkiir ederim. Ogretici
ve faydali konferanslar oldugunu diisiiniiyo-
rum.

*Kongre merkezi ¢ok kiictiktii. Kalabalik yiiziin-
den is verenler ile dogru diizgiin iletisim kura-
madik. Okudugum béliimle ilgili ¢cok az isveren
gelmisti.

*Bilgi agisindan égrenim ac¢isindan bulunmaz
bir firsat.

*Etkinlikler ¢ok cesitliydi ama saatleri konu-
sunda ¢ok cakistigi icin istediklerimin ¢oguna
katilamadigimi séyleyebilirim. Onun disinda
renkli bir fuardi.

*Cesitlilik ve paneller yeterliydi.

*Cok gtizeldi. Gérmedigimiz etkinlikleri yaptik.
Farkli seyleri denemek bize iyi geldi. Bu tarz et-
kinliklerin daha fazla yapiimasini isterim.
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Guzeldi
Cesitli imkanlar
vardi guzel bir
etkinlikti.

Keyifliydi

Etkili ve bilgi dolu

ayni zamanda
eglenceliydi.

Verimliydi

Cok faydali bir
etkinlikti, deneyim
kazandim.

Mukemmeldi

Fuar sayesinde is
imkanina sahip
olacagimdan

eminim.

Yararliydi
Deneyim
kazandigimiz
etkinlikler vardi.

BATIKAF24

Dikkat Cekiciydi
Etkinliklerde dikkat

cekici konular
vardi.
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Etkiliydi

Bilgilerimi artirmak

icin yeterli bir

etkinlikti
Bilgilendirici Cesitliydi
Bilgi acisindan Farkli etkinlikleri

bulunmaz bir deneme firsati
firsatti. bulduk.

Cok Begendim

Herkesin
eglenebildigi
guzel bir etkinlikti
Faydaliydi Eglenceliydi
Alanimla ilgili Etkinlikler cok
deneyim sahibi kapsamli ve
oldum. glzeldi.
L V)
(g et
|G|
AL O
Bt
QLD

QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve
sesli dinleyin
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*Cok miikemmel etkinlikler oldu yine bekliyoruz.

*Etkinlikler giizeldi fakat kontenjan agisindan si-
kintiliyd.

*Gelen sirketlerin actiklari stantlarda bilgi vermek
yerine marka tanitimi ve satis amaciyla bilgilen-
dirme yapmalari BATIKAF'In degerini géziimde dii-
strdd.

*Bilgilerimi artirmak icin yeterli bir etkinlikti.

*Bu seneki etkinlik cok kapsamliydi, interaktif ce-
kilis ve yarismalari kullanmak ¢ok iyi bir fikir ol-
mus.

*Etkili bir fuardi bu fuar sayesinde is imkanina sa-
hip olacagimdan eminim.

*Boliimimle ilgili konusmacilar iyiydi.
*ilk defa katildim, cok eglenceliydi.

*Cok verimli bir iki giindii devaminin gelmesini ¢cok
isterim.

*Katildigim bazi etkinliklerde yogun katilim oldu-
gu icin 100 kisinin katildigr etkinlik kicik bir sinif-
ta olmasi kétiydii.

-Ogrencilerin kafasindaki sorulari cevapladigi eg-
lenebildigi giizel bir etkinlikti.

*Etkinlikleri kendi alanimla iliskili bulamadim. Staj
ve is imkani konusunda kendi alanimla ilgilenen
kisilerle tanisamadim bu ylzden benim i¢in ¢ok
etkili bir fuar olmadi (psikoloji okuyorum).

*Etkinlik saatleri birbirine ¢ok yakindi bu yiizden
katilamadigim ¢ok etkinlik oldu. Bunun haricinde
etkinliklerde kisi kisitlamasi olmadigi icin (6zel-
likle workshoplarda) verimin distigi etkinlikler
oldu. Ayrica Beslenme ve Diyetetik béliimii 6gren-
cisi olarak kendi alanima uygun sponsor ve etkin-

lik bulmakta ¢ok zorlandim.

*Ben gayet verimli buldum, staj konusunda
orada biraz aktif kalabilirse bir 6grenci ke-
sinlikle staj yerini bulmadan dénmez fikrin-
deyim. Bir de ben baska Universitelerden
ogrencilerin tanismasi vs. konularini da ga-
yet verimli bulmaktayim.

«Onemli bir fuar ancak bazi stantlar sadece
reklam icin varlar daha bilime yakin stant-
lar acilmaliyd..

*Cok begendim, yillik yapiimali.

*Cok verimli ve keyifli bir etkinlikti tekrar
olmasini ¢ok isterim.

*Harika bir etkinlikti hem gérev alma hem
stant gezme sansim oldu iyi ki gérev almi-
sim yetkililerle cok glizel sohbetlerim oldu
cok iyi davranislar sergilediler.

*Kariyerimiz icin faydali tavsiyeler 6gren-
dik. Farkl yollar oldugunu kesfettik.

*Gayet aciklayici yol gésterici bir etkinlik

*Cok fazla salon etkinligi vardi. Nicelik ye-
rine nitelige odaklaniimall. Bir¢ok etkinlik
ayni anda gerceklesti ve katilim saglamada
zorluk yasadim. Bu tiir fuarlar bahar ayla-
rinda olmali, hava ¢ok soguktu ve salonlar
havasizdi. Mezunlara yonelik programlara
da yer verilmeli.

*Ben turizm rehberligi égrencisiyim ve bi-
zim bélimimiz hakkinda gériis alabi-
lecegim cok olanak yoktu. Onun disinda
guzeldi. Kampiisiimiiz canlandi, insanlar
birbiriyle kaynasti, gezdik, dolastik, farki
fakdltelerden farkli insanlarla sohbet etme
imkanimiz oldu.

*Kendimizi gelistirmeye yeni insanlar tani-
maya vesile oldu ¢ok giizeldi.
*iki giin degil de dért giin olabilir.

*Daha uzun soluklu olabilirdi ¢linki biraz
yorucu gecti tiim stantlardan bilgi toplaya-
madim.

*Cok zevkli ve eglenceliydi ama biyoloji ile
ilgili yeteri kadar stant yoktu.

*Miithisti, 6grenciler icin ¢ok verimli gecti-
gini distniyorum.

*BATIKAF sayesinde yeni bilgiler yeni alan-
lar kesfettim. Bilmedigim bir¢ok bilgi 6g-
rendim ¢ok verimli bir fuardi.

*Genel olarak giizeldi. Okulumda béyle et-
kinlikleri gérmek beni mutlu ediyor.

*Daha ¢ok saglik ile ilgili mesleklere yonelik
stant acilabilirdi.

Cesitli etkinliklerde katilanlara sertifika
belge verilmeliydi ve daha cok kurs faaliyet
olmaliydi.

*Genel anlamda giizeldi ama kendi bélii-
mimle alakali gida ile ilgili cok az sayida
stant vardi daha fazla olabilirdi.

*Gayet giizel ve dolu dolu gecti fakat etkin-
liklere katilmakta sikintilar yasadik; yigil-
malar oldu, panellerin yapildigi yerler ye-
tersizdi.

*Harika yénetilen bir organizasyon.
*Eglenceli ve bilgilendirici.

*Her sey harikayd..

*Cok fazla etkinlik vardi, cesitlilik giizeldi.

BATIKAF24
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BATIKAF’24 kapsaminda
duzenlenen etkinlikler,
ogrencilerin kariyer
hedeflerine ulasmalarinda
onemli bir adim oldu,
onlara degerli bilgiler ve
deneyimler sundu

b 24
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ANKET SONUGLARI VE ANALIZLERI

Fuar Alani Genel Bilgileri;
Kongre Merkezi,

Kultur Merkezi, Tip Faklltesi,

Spor Bilimleri Fakultesi,
Cadir Alani, Guzel Sanatlar
Fakultesi, Egitim Fakdultesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi, Fen Edebiyat
Fakdultesi, Yabanci Diller
Yiksekokulu, Bale ve Halk
Oyunlari Salonu (Kulttir
Merkezi), OKONMER (Okul
Oncesi Egitimi Uygulama
Arastirma Merkezi),
Sanat Sokagl ve Saglik
Sokagi alanlarindan
olusmaktadir.

QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve
sesli dinleyin

Kongre Merkezi, iki katl olup, acilis téreninin
de yapilacagl Bordo Salon (yaklasik 1.200 ki-
silik), Yesil salon A (110 kisilik), Yesil Salon B
(174 Kkisilik), Yesil Salon C (174 kisilik) ve Ye-
sil Salon D (110 kisilik) olmak Uzere 4 etkinlik
salonu bulunmaktadir. Kongre Merkezi'nde
platin ve altin sponsorlarin stantlari yer al-
maktadir. Kultir Merkezi de yine iki katli olup
gumus ve bronz sponsorlarin stantlari ise bu
binada bulunmaktadir. Kultir Merkezi'nin
yanindaki Cadir alanda standart sponsor-
larin stantlari ile Universitelerin proje sergi
alanlari yer almaktadir. Kongre Merkezi'nin
yanindaki Saglik Sokagi'nda ise saglik sekto-
rinde faaliyet gosteren isverenlerin stantlari
bulunmaktadir ve gin boyunca stant etkin-
likleri dUzenlenmistir. Fuarda 70’i kamu kuru-
mu, 308'i 6zel sektor ve 29'u STK olmak Uzere
toplam 407 isveren yer almistir. Fuar kapsa-
minda 369 kariyer etkinligi gerceklestirilmis
olup 2 etkinlik konusmacinin mazereti nede-
niyle iptal edilmistir.

A. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari
Raporu

17 Aralik 2024 tarihinde fuarin sona ermesi-
nin ardindan anket formu 6grencilerle payla-
silmis ve sonuclar asagidaki rapor ile yorum-
lanmistir.

Yetenek Kapisi tUzerinden alinan verilere gore
Universitemizden fuara 13.915 6grenci bas-
vurmustur. Ankete 1152 6grenci katihm sag-
lamistir.
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A. OGRENCi MEMNUNIYET ANKETi SONUGLARI

Soru 1: Cinsiyetiniz nedir?

@ Kadin
@ Erkek

Ankete katilan 68rencilerin %73,6°si kadin, %26,4'i erkektir.

Soru 2: Egitim durumunuz nedir?

@ Lisans
Onlisans
@® Mezun

Ankete katilan 6grencilerin 6grenim durumlari incelendiginde %85, 1'i lisans, %9,9'i 6nlisans, %5'i mezundur.
Soru 3: Kayith / mezun oldugunuz iniversitenizin adi nedir?

@ Bolu Abant izzet Baysal Universitesi @ Gazi Universitesi

@ Ankara Universitesi @ Diizce Universitesi

@ Ankara- Medipol Universitesi @ Lokman Hekim Universitesi
@ Ankara Haci Bayram Veli Universitesi @ ODTU

@ Ankara Yildinm Beyazit Universitesi @ Ostim Teknik Universitesi
@ Kastamonu Universitesi @ THK Universitesi

@ Cankiri Universitesi

@ Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi

Ankete katilan égrencilerin %98.6's1 Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 6grencisi / mezunudur.
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Soru 4: BATIKAF 2024 etkinliklerini basarili buluyorum. Soru 7: BATIKAF 2024 etkinliklerinde merak ettigim konulara iliskin panellerin gesitligi yeterliydi.

@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
Kesinlikle Katiimiyorum
Kismen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
Kesinlikle Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum

Katilimcilarin %73,1°u etkinlikleri basaril buldugunu belirtirken (%37,7 kesinlikle katiliyorum, %35,4 katiliyorum), Etkinliklerde merak edilen konulara iliskin panellerin gesitliligi hakkinda katimcilarin %52,8' olumlu gorus belirt-
%18,2'si kismen katildigini, %8,7'i ise olumsuz gorus bildirmistir. Bu dagilim, etkinliklerin genel olarak olumlu de- mistir (%23,3 kesinlikle katiliyorum, %29,5 katiliyorum). %25,2'lik bir kesim kismen olumlu degerlendirme yapar-
gerlendirildigini gbstermektedir. ken, %22'si olumsuz gorUs bildirmistir (%13 katilmiyorum, %9 kesinlikle katilmiyorum). Bu sonuclar, panel cesitlili-
ginin genel olarak yeterli bulundugunu ancak 6nemli bir kesimin bu konuda iyilestirme gerektigini disindUgunu

ortaya koymaktadir.

Soru 5: BATIKAF 2024 etkinliklerinde panelistler dogru segildigini distiniyorum.

Soru 8: BATIKAF 2024 etkinlikleri igin belirlenmis salonlari bulma konusunda sorun yasamadim.

@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
Kesinlikle Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
Kesinlikle Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum

Panelist secimlerinin dogru oldugunu distnen katilimailarin orani incelendiginde, %68, 7°i olumlu gorus bildirmis-
tir (%28 kesinlikle katiliyorum, %40,1 katillyorum). Kismen olumlu degerlendirenlerin orani %23, 1 olarak belirlenir-
ken, %8,8lik bir kesim secimleri olumsuz degerlendirmistir. Bu sonuclar, panelist secimlerinin genel olarak basarili
bulundugunu gostermektedir.

Etkinlikler icin belirlenmis salonlari bulma konusunda sorun yasamadigini belirten katilimcilarin orani incelendi-
ginde, %74,5'i olumlu gorus bildirmistir (%39, 1 kesinlikle katiliyorum, %35,4 katiliyorum). %12,3'lik bir kesim kismen
olumlu gorus belirtmistir. Bu sonuglar, ¢ogu katihmcinin salon bulma konusunda rahat oldugunu ancak kuctik bir

bun (%8 digini gé ktedir.
Soru 6: BATIKAF 2024 etkinliklerinde ve sponsorlar ile yapti§im gorlismelerde kafamdaki sorularin Brubun (%8) sorun yasadigini gostermektedir

cevaplanini alabildim. Soru 9: BATIKAF 2024 etkinlikleri igin géreviendirilmis 6grencilerden yeterince yardim alabildim.

22

@ Katiliyorum @ Katilyorum
@ Katilmiyorum
® Kesiniikle Katil @ Katiimiyorum
es!n! ¢ hatliiyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
Kesinlikle Katilmiyorum .
Kesinlikle Katiimiyorum

Kismen Katiliyorum Kismen Katiliyorum

Duzenlenen etkinlikler ve yapilan gérismelerin katihmcilarin sorularina yanit saglama duzeyi incelendiginde, Etkinlikler icin gbrevlendirilmis 6grencilerden yeterince yardim alabildiklerini belirten katilimcilarin orani incelen-
%60,6’s1 olumlu gorus bildirmistir (%24,2 kesinlikle katiliyorum, %36,4 katiliyorum). %23,8'lik bir kesim kismen diginde, %83,3li olumlu gorus bildirmistir (%53,6 kesinlikle katiliyyorum, %29,7 katiliyorum). %11,1’lik bir kesim
olumlu degerlendirirmistir. Bu sonuglar, etkinliklerin blyUk oranda katilimcilarin sorularina yanit sagladigini gos- kismen olumlu degerlendirme yapmistir. Bu sonuglar, gérevlendirilmis 6grencilerin buyuk oranda etkili ve destek-

termektedir. leyici bir performans sergiledigini gostermektedir.

116 Bati Karadeniz Kariyer Fuari BATIKAF24 117




Soru 10: BATIKAF 2024 etkinlikleri icin gorevlendirilmis 6gretim Uyelerinden yeterince yardim alabildim.

@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
Kesinlikle Katiimiyorum
Kismen Katiliyorum

Etkinlikler icin gorevlendirilmis 6gretim Uyelerinden yeterince yardim alabildiklerini belirten katihmcilarin dagilhmi
incelendiginde, %80,4'li olumlu gorUs bildirmistir (%45,5 kesinlikle katillyorum, %34,9 katiliyorum). %13,2'lik bir
kesim kismen olumlu degerlendirme yaparken, %6,4'li olumsuz gorus belirtmistir. Bu sonuclar, 6gretim tyelerinin
genel olarak katihmcilara destek sagladigini, ancak az da olsa iyilestirme gerektiren alanlar bulundugunu goster-
mektedir.

Soru 11: BATIKAF 2024 etkinlikleri igin gorevlendirilmis memurlardan yeterince yardim alabildim.

@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
Kesinlikle Katiimiyorum
Kismen Katiliyorum

Etkinlikler icin gorevlendirilmis memurlardan yeterince yardim alabildiklerini belirten katilimcilarin dagilimina
gore, %80'i olumlu gbrus bildirmistir (%46,5 kesinlikle katiliyorum, %33,5 katiliyorum). %13,4'lik bir kesim kismen
olumlu degerlendirmistir. Bu veriler, gorevlendirilmis memurlarin biyuk 6lctide destekleyici bir rol Gstlendiklerini,
ancak bazi katihmcilarin yardim alma konusunda sorun yasadigini gostermektedir.

Soru 12: BATIKAF 2024 etkinlikleri, staj ve is bulmam konusunda bana katki saglayacagini diigiinmekteyim.

@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
Kesinlikle Katiimiyorum
Kismen Katiliyorum

Etkinliklerin staj ve is bulma konusunda katki saglayacagini distinen katilimcilarin dagilimina gore, %47,2'si olumlu
gorus bildirmistir (%23,8 kesinlikle katillyorum, %23,4 katiliyorum). %24’liik bir kesim kismen olumlu degerlendi-
rirken, %17,7 katilmiyorum, %11,1 kesinlikle katilmiyorum olarak ifade etmislerdir. Bu sonuclar, etkinliklerin staj
ve is bulma konusunda kismen faydali bulundugunu ancak bu alanda iyilestirme gerekliligi oldugunu ortaya koy-
maktadir.
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Soru 13: BATIKAF 2024 ¢ iliskin tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri basariliydi.

@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
Kesinlikle Katiimiyorum
Kismen Katiliyorum

Tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin basarisi degerlendirildiginde, katilimcilarin %74,5'i olumlu goris bildirmis-
tir (%35,4 kesinlikle katiliyorum, %39,1 katiliyorum). %15, 1’lik bir kesim kismen olumlu degerlendirmistir. Bu so-
nuclar, tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin genel olarak basaril bulundugunu, ancak daha genis bir kitleye
ulasmak ve etkinligi daha iyi duyurmak adina gelistirme alanlarinin mevcut oldugunu géstermektedir.

Soru 14: BATIKAF 2024 akademik hayatim icin katki saglayacagini diistiniiyorum.

@ Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
Kesinlikle Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum

Kariyer fuarinin akademik hayatina katki saglayacagini dustinenlerin dagilimi incelendiginde; katiimcilarin %31,1'i
kesinlikle katiliyorum, %34,9'u katiliyorum, %17,7'si kismen katiliyorum cevabini vermistir. Katiimcilarin bayuk bir
kismi kariyer fuarinin akademik hayatlarina katki saglayacagini dusinmektedir.

BATIKAF’24 Guclu Yonler
O1 02

Etkinlik Cesitliligi Sosyal Cesitliligi

- Cok sayida farkl etkinlik ve panel diizenlenmesi, - Ogrenciler arasi networking imkani saglanmistir.

- Farkli alanlarda uzmanlarla bulusma firsati sunulmasi, - Farkl Universitelerden gelen katimcilarla tanisma firsati saglanmistir.
- interaktif etkinlikler ve workshop'lar diizenlenmesidir. - Eglenceli ve dinamik bir atmosfer olugturulmustur.
Kariyer Cesitliligi

- Staj ve is imkanlari hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir.
- Profesyonellerle birebir gdriisme firsatlari sunulmustur.
- Kariyer planlamasi konusunda yol gésterici olmustur.
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BATIKAF’24 Gelistirilmesi Gereken Alanlar

0

Organizasyonel Sorunlar

- Etkinlik suiresi (2 guin) yetersiz bulunmustur.
- Etkinlik saatlerinin cakismasi sikca sikayet
konusu olmustur.
- Mekan kapasitesi ve fiziki kosullar yetersiz kalmistir.
- Kalabalik yonetimi ve yénlendirme konularinda
eksiklikler yasanmistir.

02

Bolum Bazh Eksiklikler

- Bazi bélumler icin yeterli etkinlik/stant bulunmadigl
belirtilmistir.

- Ozellikle Saglik bilimleri (Hemsirelik, Fizyoterapi),
Psikoloji ve PDR, Egitim Fakultesi bolumleri, Turizm,
Guzel Sanatlar bolumleri icin daha fazla etkinligin
duzenlenmesinin beklendigi gortlmektedir.

03

Stand ve Firma Katilimlan

- Bazi standlarda gorevlilerin ilgisizligi/bilgisizligi
sikayet konusu olmustur.

- Firma cesitliliginin yetersiz oldugu belirtilmistir.

- Staj imkanlarinin sinirl oldugu vurgulanmistir.
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QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve
sesli dinleyin
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Oneriler

(Katilimcilardan Gelen)

1. Organizasyon lyilestirmeleri

-Etkinlik siresinin uzatiimasi

-Etkinlik takviminin daha iyi planlanmasi,
-Daha blyiik mekanlarin kullaniimasi,

-Etkinlik kontenjanlarinin énceden belirlenmesi.

2. icerik Gelistirme

-Tim béliimlere yénelik dengeli etkinlik dagilimi,
-Daha fazla staj ve is imkani,

-Profesyonel katilimcilarin artirilmasi,
-Mezunlara yénelik programlarin eklenmesi.

3. Lojistik iyilestirmeler

-Hava kosullarina uygun tarih secimi,

-Daha iyi yonlendirme ve bilgilendirme sistemi,
-Etkinlik alanlarinin daha iyi organize edilmesi.

Etkinliklerin cesitliligi ve interaktif

yapisi genel olarak olumlu karsilanmis, 0zellikle mesleki
gelisim ve kariyer odakli etkinlikler one cikmistir,
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BATIKAF 2024, genel anlamda basarili bulunmus ve katilimcilarin kariyer
gelisimine katki saglayan bir etkinlik olarak degerlendirilmistir. Ancak or-
ganizasyonel sorunlar ve bazi alanlardaki eksiklikler, gelecek etkinlikler icin
onemli gelistirme alanlari olarak 6ne cikmaktadir. Ozellikle etkinlik stiresi,
mekan kapasitesi ve bolum bazli icerik dengesi konularinda iyilestirmeler
yaplimasi onerilmektedir.

BATIKAF 2024 siirecinde en memnun kaldiginiz etkinlik nedir?

En ¢ok memnun kalinan etkinlikler ve siklikla belirtilen kategoriler sunlar
olmustur:

* “Benim Hocam” etkinligi en sik tekrarlanan memnuniyet unsuru olarak 6ne c¢ik-
mistir. Bir¢cok katimci 6zellikle bu etkinligi vurgulamis ve egitim surecine katkisini
belirtmistir.

* Glzel Sanatlar Fakiiltesi (GSF) etkinlikleri yuksek memnuniyet olusturan bir diger
kategori olmustur. Vitray atolyesi, kil cahismalari, sergiler ve sanatsal workshop’lar
katihmcilar tarafindan olumlu degerlendirilmistir.

* Prof. Dr. Oytun Erbas’in “Beyin, Mutluluk, Basari” konferansi siklikla belirtilen ve
begenilen etkinliklerden biri olmustur.

+ Kongre merkezindeki stantlar, 6zellikle savunma sanayi firmalari (ASELSAN, TUSAS,
HAVELSAN) ve guvenlik birimlerinin stantlari ilgi cekmis ve memnuniyet yaratmistir.

* Hukuk alaninda duzenlenen “Kurgusal Durusma” etkinligi katilimcilardan olumlu
geri bildirimler almistir.

+ Halkbank'in duzenledigi bilgi yarismasi eglenceli ve interaktif yapisiyla begeni top-
lamistir.

* Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolumu etkinlikleri kendi alanindaki 6grencilerden
olumlu degerlendirmeler almistir.

Dikkat ceken diger noktalar:

* Bazi katimcilar gorevli olduklari icin etkinliklere katilamadiklarini belirtmistir.

* “Hepsi giizeldi” seklinde genel memnuniyet belirten yanitlar da mevcuttur.

* Erasmus+ ve ESC programlari hakkindaki bilgilendirmeler faydali bulunmustur.

* Cikolata workshop’u, kariyer planlamasi ve CV hazirlama etkinlikleri de begenilen
etkinlikler arasindadir.

BATIKAF24

121




FIRMA GORUSLERI

BATIKAF'24 kariyer fuarinda
bulunmaktan buyuk bir
kazanim elde

ettiklerini belirten firmalar:
sagladiklari geri bildirimlerde
hem tanitim hem de
potansiyelis gucuile bir
araya gelme firsat
bulduklarini belirtmislerdir.
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QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve
videoyu izleyin
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QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve
sesli dinleyin
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*Firmamizin is ve staj olanaklarindan
bahsederek ogrencilere katki sunmak
Yetenekli kisilere firsat yaratmak

*Staj imkani saglamak

*Reklam ve Universiteye destek
saglayabilmek

*Adalet bakanligi temsili ve unvan tanitimi

yapmak

o[s imkanlarimizi tanitip bilgi vermek

«[s imkani hakkinda tanitim yapmak

*Staj ve Is imkani bilgilendirmeleri yapmak
*Personel temini icin gerekli bilgilendirmeleri

yapmak

*Sirketimiz staj ve ise alim siirecleri ile ilgili
bilgilendirme yapmak

*Sirketimizde fuara katilan égrencilere staj ve
is istihdami saglayabilmek ve bilingli personel
calisma arkadaslari yetistirebilmek icin bilgi
aktarimi saglamak

*Firmamiz hakkinda bilgilendirilme yapmak
«[stihdam odakli bilgilendirme yapmak

*Aile ve Sosyal Hizmetlerin tanitimini
saglamak

«Universite égrencilerine istihdam saglamak
ve firmamizi tanitmak

eKurumumuzun faaliyetlerini tanitmak, 6gren-
cilere staj ve is imkani hakkinda bilgilendirme

yapmak

*Kurum tanitimini yapmak

*Kurum faaliyetleri hakkinda bilgi vermek
*Firmamizin tanitimi ve égrencilere daha
erisilebilir bir kariyer icin yardimci olmak
*Geng yeteneklerle bir araya gelmek
*Firmamizi tanitmak, staj ve istihdam icin
firsatlar sunmak, égrenci ve mezunlar igin
imkan yaratmak

*Tecriibe paylasimi yaparak katilimcilari
bilgilendirmek

eKurumumuzun 6grencilere is istihdami ve staj
icin katki saglayip bilgilendirmek
*Kurumumuzun faaliyetlerini tanitmak

*Marka bilinirliligi arttirmak ve markamiz
hakkinda bilgilendirme yapmak

*Kurumumuzu tanitmak ve yabanci dilin 6nemi-
ni égrencilere anlatmak

sKurumumuzun tanitimini yapmak ve
gorindrligind artirmak

*Firma tanitimi saglamak, 6zellikle miihendislik
alaninda is/staj basvurularini almak

*Marka tanitimini yapmak

*Bilgilendirme ve tanitim yapmak

*Tecriibe paylasimi yapmak

*Bolu Actk Ceza Infaz Kurumu olarak kurumu-
muzda iiretimi yapilan iriinlerin ve infaz koru-
ma memurlugunun tanitimini yapmak
*Firmamin is firsatlarindan égrenci arkadasla-
rimiza bahsederek kariyerlerinde bir kuple yar-
dim ve yénlendirmede bulunmak

*Staj ve is basvurusu icin cv almak, kurumu
tanitmak

*Kurum tanitimini yapmak

Tecriibe paylasimi yaparak katilimcilari
bilgilendirmek

*Firma faaliyetleri ve kariyer yolculugunu
anlatmak
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Kurum Tanitimi
Kurum faaliyetleri

hakkinda bilgi

vermek.
Staj imkani Tecriibe
Is ve staj icin katk Geng
saglayip yeteneklerle bir
bilgilendirmek. araya gelmek.

is imkan

s ve staj imkanlarini

hakkinda

bilgilendirme

yapmak.
Kariyer istahdam
Firma faaliyetleri Ogrencilere
ve kariyer yolculu- istihdam
gunu anlatmak. saglamak.
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FIRMA
AN KET SONUGLARI VE ANALiZLEHi Soru 3: BATIKAF 2024 6ncesi yapilan bilgilendirme ve haberlesme yeterliydi

@ Kesinlikle Katiliyorum
o 38% @ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum

Fuarda 70'i kamu kurumu, 308'i 6zel sektor ve 29'u STK olmak tizere toplam

407 isveren yer almistir. Anket yuz yuze gortisme ile yapiimis olup 100 firma
ankete katilmay kabul etmistir.

B. FIRMA GERI BILDIRIMLERI
Soru 1: Faaliyet gosterdiginiz sektor?

Katilimci firmalarin ¢cok az bir bélimu bilgilendirme ve haberlesmenin yetersiz oldugu vurgulamakla birlikte
bu durum 6zellikle organizasyonun alanlardaki yetkili ve 6grenci sayisinin yeterli oldugunu ifade etmektedir.

® Kamu
©® Ozel Soru 4: BATIKAF 2024 reklam ve tanitim kampanyalarimiza katki sundu.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum

Fuara katilan firmalarin agirlikli olarak ézel sektér oldugu gorilmektedir.

Soru 2: BATIKAF 2024'te stand igin ayrilan yer yeterli miydi?

® Kesinlikle Katiliyorum Firmalarin buytk bir bélimu kurum reklam ve kampanyalarina katki sagladigini belirtmektedir.
@ Katiliyorum
@® Kararsizim Soru 5: BATIKAF 2024'te kurumunuz / firmaniz sunum yapti mi?

@ Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum

Katilimar firmalarin buyUk bir kismi ayrilan alani yeterli olarak degerlendirmektedir.

@ Evet
——— @ Hayir

©isE0 |

— — I BT U
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ety 'r"'"!zzJ k@Ez %W*"W! Firmalarin yarisindan fazlasi sunum imkanindan yararlanmistir. Ozellikle gériismelerde bu durumun belirtiimesi,
son gline kadar firma etkinlik organizasyonuna destek verilmesi bunu sonucu olarak gérulebilinir.
QR kod okuyucuyu QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve kullanarak kodlari taratin ve
videoyu izleyin sesli dinleyin
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ANKET ANALIZLERI

BATIKAF 2024 katiimcilarinin cevaplarini analiz ettigimizde, katiim amaclari
birkac ana baslik altinda toplanmaktadir.

En yaygin amac olarak éne ¢cikmaktadir. Bircok katilimci; kurumlarinin faaliyetlerini,
markalarini ve hizmetlerini tanitmak istediklerini belirtmistir.

Ogrencilere staj ve is firsatlari sunmak, CV toplamak ve potansiyel calisanlarla
bulusmak édnemli amaclardan biri olarak géze carpmaktadir.

Bazi firmalar 6grencilere kariyer yolculuklarinda rehberlik etmek, yonlendirmede
bulunmak ve bilgi aktarimi saglamak amaciyla katildiklarini belirtmistir.

- Yabanci dilin 6nemini anlatmak
- Ceza infaz kurumu Urunlerinin tanitimi
- Aile ve sosyal hizmetlerin tanitimi

Genel olarak katiimcr kurumlarin cogunlugunun hem kendilerini tanitmak
hem de genc yeteneklere ulasmak gibi cift yonli bir amac gtittiikleri gorulii-
yor. Bu da fuarin hem kurumlar hem de 6grenciler icin karsilikh fayda saglama
potansiyelini gostermektedir.

1. Temel Motivasyonlarin Dagilimi

- “Tanitim” veya “kurum tanitimi” ifadesi 15 kez (%50) dogrudan kullaniimis
- “Istihdam” veya “is imkani” 8 kez (%27) belirtilmis

- “Staj” kelimesi 6 kez (%20) kullanilmis

- “Bilgilendirme” 5 kez (%17) vurgulanmis

Bati Karadeniz Kariyer Fuari
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2. ifade Bicimleri

- Bazi kurumlar tek kelimelik yanitlar vermis (“Tanitim”, “Istihdam” gibi)
- Bazilari ise daha kapsaml, cok amacl cevaplar sunmus
- En uzun yanit Bolu Acik Ceza infaz Kurumu'ndan gelmis

3. Hedef Kitle Odagi

- 7 kurum (%23) ozellikle “6grenciler” kelimesini kullanmis
- 3 kurum “genc yetenekler” veya “mezunlar” ifadelerini kullanmis
- 1 kurum 6zellikle “miihendislik alaninda” seklinde ifade kullanmis

4, Yaklagim Tarzlari

- Proaktif yaklasim: “bilgi aktarimi saglamak”, “yardimci olmak”
- Pasif yaklasim: sadece “tanitim”, “tecrube” gibi
- Isbirlik¢i yaklasim: “bir araya gelmek”, “firsatlar sunmak”

5. Ozel Odak Noktalari

- ki kurum ayni cevapla “yabanci dilin 6nemi” izerine vurgu yapmis
- Bir kurum “bilingli personel” yetistirme amacini vurgulamis
- Bir kurum “marka bilinirligi” ifadesini kullanmis

6. llgin¢ Bulgular
- Bazi kurumlarin cevaplari birebir ayni (muhtemelen ayni kurumun farkli temsilcileri)

- Sadece bir kurum “tecriibe” kelimesini kullanmis
- “CV almak” ifadesi sadece bir kez kullaniimis

7. iletisim Tarzi

- %60 resmi/kurumsal dil kullanmig
- %30 daha samimi/informal bir dil tercih etmis (@_E’::ié::izi!ﬁ...@\ <0
- %10 ¢ok kisa/6z ifadeler kullanmis ==;,% ;;‘égigf%jii*
g
et

QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve
sesli dinleyin
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CBIKO’DAN
LiSE

OGRENCILERINE
KARIYER EGITIMI

BATIKAF24 etkinlikleri kapsaminda,
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari
Ofisi (CBIKO) tarafindan

lise 6grencilerine yénelik,

“Mesleki Egitimden istihdam”
basligr altinda, iki 6nemli panel
gerceklestirildi.
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QR kod okuyucuyu

kullanarak kodlari taratin ve
videoyu izleyin
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QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve
sesli dinleyin
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Kongre Merkezi Bordo Salonda duzenle-
nen panel etkinliklerine; Cumhurbagkan-
lig1 insan Kaynaklari Ofisi Baskani Doc.
Dr. Salim Atay, Cumhurbaskanhgi insan
Kaynaklari Ofisi insan Kaynagi Egitim
ve Gelistirme Dairesi Baskani Dr. Savas
Ceylan, Rektor Prof. Dr. Mustafa Alisarli,
Bartin Universitesi Rektord Prof. Dr. Or-
han Uzun, Rektdr Yardimcisi ve Fuar So-
rumlusu Prof. Dr. Coskun Karaca, Rektor
Yardimcilari Prof. Dr. Samettin Gunduz
ve Prof. Dr. Aydin Him, Kariyer Merkezi
Muaduru ve Fuar Yéneticisi Dog. Dr. Mu-
rat Tarhan, akademik ve idari personel
ile Bolu'daki lise 6grencileri ve gencler
katildi.

Moderatorligini Cumhurbaskanhgi in-
san Kaynaklari Ofisi Danismani Semih
Susli'nin yaptigl “Mesleki Egitimden Is-
tihdama: IK Yéneticileri Anlatiyor” baslikli
ilk panelde; BEKO Ogrenme ve Yetkinlik
Gelisimi Direktori Duygu Gundogan,
ASELSAN Ogrenme ve Gelisim Mudird
Elif Yedekci ve Eregli Demir ve Celik Fab-
rikalari T.A.S. (Erdemir) insan Kaynaklari
is Ortaklig Madura ibrahim Kocabacak
sunum yapti.

Moderatorlagini ISKUR il Madura is-
mail Yal¢in'in yaptig1 “Mesleki Egitimden
Istihdama: Caligan Deneyimleri” baslikli
ikinci panelde ise, Eregli Demir ve Celik
Fabrikalari T.A.S. (Erdemir) Vardiya For-
meni Meri¢c Demirhan, ASELSAN Savun-
ma Sistem Teknolojileri Kidemli Uzman
Teknisyen Ugur Akturk ve THY Teknik
A.S. Teknisyen Ugur Arslan mesleki de-
neyimlerini genclerle paylasti. Soru ce-
vap ve plaket takdiminin ardindan etkin-
likler sona erdi.
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Mesleki egitim ve
istihdam politikalarinin
guclendirilmesi,
Turkiye’nin ekonomik
kalkinmasi ve sosyal
refahinin temel
taslarindan biridir.
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TUCA’NIN Einda. gerceklestiien ve yakoglk 25
: . Ignda gergeklestiren ve. yaklas
YESIL KAMPUS Caradenizin en buyik karier foan B

- . TIKAF24 etkinlikleri kapsaminda, Cevre ':;'Eu.m.um

FESTIVALI Sehircilik ve iklim Degi§ilgligi Bakanlig Lo
Turkiye Cevre Ajansi'nin (TUCA) duzenle-
digi ‘Yesil Kampus Festivali'nin ikinci du-

TUCA'nin Yesil Kampiis Festivali ve ragl. yemyesil dogasinin mavi gokyuzd
o~y s e ve goluyle bulustugu Universitemiz oldu.
cevre tiri, BATIKAF'24 6grencilerini bir Golkdy Kampisi'nde diizenlenen cevre

araya getirerek strddirtlebilir gelecek festivaline, Tlrkiye Cevre Ajansi Baskani
ve cevre bilinci konularinda farkindalik Prof. Dr. Ferhat Pirincci ve Rektdr Prof.
olusturdu. Dr. Mustafa Alisarl ile paydas 17 Univer-
sitenin dgrencileri ve mezunlari katildi.
Festival kapsaminda renkli etkinliklerin
duzenlendigi cevre tirl, 2 gun suren BA-
TIKAF24 boyunca gencleri agirladi.

f‘-\\
‘4

TURKiIVE
CEVE Solmplis|

Turkiye Cevre Ajansi Baskani Prof. Dr.
Ferhat Piringci, festival kapsaminda
genclere, bakanligin ve ajansin calisma-
larini anlatti; ardindan ilki Sakarya'da
hayata gecirilen “Depozito Yénetim Sis-
temi” hakkinda bilgi verdi. Gen¢lerimizin
cevre duyarhhiginin hepimiz agisindan
sevindirici oldugunu vurguladi.

é6

Yesil Kampus Festivali,
ogrencilere ¢cevre
bilinci kazandirirken,

Turkiye'de cevreyi korumanin yani sira
sardurulebilirlik ve 6zellikle ham madde
noktasinda 6nemli bir esigin gecilmesine
ciddi katki sunmasi beklenen Depozito
Yonetim Sistemi, teknolojisi, ydntemi ve

;a;,s ‘5;;;;.. yayginhgl acisindan dunyada 6rnegi ol- « . . .

"! e mayan bir sistem olarak nitelendiriliyor. Depozito Yonetim
Doganin ve ekosistemin bir biitiin olarak Sistemi” ile sifir atiga
korunmasina buyuk énem veren gencle- destek oldu

rimizin ve gelecek kusaklarin yasayacagi
cevreye buyuk katki saglayacak sistemin

QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve meyvelerinin yillar icerisinde daha cok

b 24
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Bolu Adliyesi tarafindan duzenlenen ve ceza
yargilamasini iceren kurgusal durusma etkin-

ligine; Bolu Valisi Abdulaziz Aydin, Cumhuriyet o+ i
KU RGUSAL DU RU $MA Bassavcisi ibrahim Cansever, Adli Yargl Adalet ADALET MUL LA

i

: P A0 Y Th\71 % Komisyonu Baskani HUseyin Sabuncuoglu, Bolu TEMELI ’QIR o
ETKI N LIGI BUYU K idare Mahkemesi Baskani Tuncay Atakan, Bolu K Q M ".M
. . X 0 Abant izzet Baysal Universitesi Rektoéri Prof. : -
ILGI GORDU Dr. Mustafa Alisarli, Rektor Yardimcisi ve Fuar _ HM =N

Sorumlusu Prof. Dr. Coskun Karaca ve Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Aydin Him, Fuar Yoneticisi
Do¢. Dr. Murat Tarhan, hakim ve cumhuriyet
savcilari, akademisyenler ve 8grenciler katild.

Ogrenci ve mezunlarin
istihdamlarinin artirilmasi ve firsat
esitliginin saglanmasi amaciyla

gerceklestirilen Bati Karadeniz Hukuk Fakiiltesi 6grencilerinin performanslari
Kariyer Fuari (BATIKAF24) kapsaminda, begeni toplad.

Hukuk Fakdltesi 6grencilerimizin

canlandirdig kurgusal durusma Bolu'nun bir kdytnde aralarinda daha dncesin-

den husumet oldugu anlasilan ve ayni kdyde
ikamet eden, olay gunu de ayni koyde karsila-
san sanik ve maktul arasinda yasanan hadisede,
sanigin yaninda bulundurdugu ruhsatsiz taban-
ca ile maktult éldurmesi ile neticelenen olay ile
ilgili agir ceza mahkemesinde yapilan yargilama
ve hukum verilmesi konusunun islendigi kur-
gusal durusmada, 6grencilerin performanslari
g6z doldurdu ve buyuk begeni topladi. Prog-
ramin sonunda, kurgusal durugsmayi koordine
eden Bolu Cumhuriyet Savcisi Kaan Kili¢ ve Bolu
2. Sulh ve Ceza Hakimi Mehmet Vedat Polat ile
Bolu Adliyesi personeli ve Hukuk Fakultesi 6g-
rencilerine tesekklr ve katihm belgeleri, proto-
kol Uyeleri tarafindan takdim edildi.

etkinligi diizenlendi.

=

ATALET MULKUN . ; “ Hukuk Fakultesi
‘; :‘;"‘EL SR ®, - -"- ogrencileri, kurgusal

3 - [ Dl S AT : durusmada yarg|
| B - - SR , - siirecini etkileyici bir
(llanarak kedian taratin ve r T mrmnmn | sl ¢ | sekilde canlandird

sesli dinleyin il (R = i N :
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BOLU ADLIYESI
UST PROTOKOLUNDEN
BATIKAF PANELI

Bolu Cumhuriyet Bassavcisi

Ibrahim Cansever,

Adli Yargi Adalet Komisyonu Baskani
Hiiseyin Sabuncuoglu, Bolu idare
Mahkemesi Baskani Tuncay Atakan ve
Héakimler Veysel Eray Kol ve

Buket Ugur, Hukuk Fakiiltesi
ogrencileri ile panel etkinliginde bir
araya geldi.

T
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QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve
sesli dinleyin
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Universitemiz; Cumhurbaskanhgi insan Kaynak-
lari Ofisi koordinasyonunda, Bolu Valiligi ile Uni-
versitemizin ev sahipliginde 16-17 Aralk 2024
tarinlerinde duzenlenen Bati Karadeniz Kariyer
Fuari (BATIKAF24) cercevesinde onemli bir et-
kinlige daha ev sahipligi yapti.

Universitemiz Hukuk Fakdltesi 6grencileri ile
gerceklesen panel etkinligi, Bolu Cumbhuriyet
Bassavcisi ibrahim Cansever, Adli Yarg Adalet
Komisyonu Baskani HUseyin Sabuncuoglu, Bolu
idare Mahkemesi Baskani Tuncay Atakan ve ha-
kimler Veysel Eray Kol ve Buket Ugur'un katih-
miyla gerceklestirildi. Bu panel, 6grencilerin hu-
kuk alanindaki kariyerlerine dair énemli bilgiler
edinmeleri agisindan buyuk bir firsat sundu.

Universitemiz izzet Baysal Kiltir Merkezi'nin
Mavi Salonu’nda gerceklestirilen panele; Rektor
Yardimcisi ve BATIKAF24 Fuar Sorumlusu Prof.
Dr. Coskun Karaca'nin yani sira, Cumhuriyet sav-
cilari, hakimler, akademisyenler ve cok sayida
6grenci katildi. Etkinlik, Gniversite 6grencilerine
meslek hayatlarinda nasil bir yol izlemeleri ge-
rektigi konusunda rehberlik etmenin yani sira,
hukuk alaninda kariyer yapmayi hedefleyen 6g-
rencilerin daha bilingli bir sekilde adimlarini at-
malarina yardimci olmayr amacladi.

Panelin moderatorlUgunu Bolu Cumhuriyet
Bassavcisi ibrahim Cansever (stlendi. Panelde,
hakimlik ve Cumhuriyet savciligi mesleklerine
girisin nasil olacagl, bu mesleklerdeki kariyer
surecleri ve adliyelerdeki is imkanlari hakkinda
kapsamli bilgiler verildi. Ayrica, calisma sartlari,
Cumhuriyet Bassavciligi'nin is ve islemleri, Ada-
let Komisyonu Baskanligrmin faaliyetleri, idari
yargl surecleri ve adalet sisteminin temel isleyi-
siyle ilgili detayh aciklamalar yapildi.Ogrenciler,
panelistler ile dogrudan etkilesimde bulunarak
kariyer hedeflerine yénelik merak ettikleri ko-
nulari sordular. Panelistler, sorulari yanitlayarak
6grencilerin akillarindaki soru isaretlerini gider-
meye cahstilar.
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TURKIYE CUMHURIYET]
ADALET
BAKANLIG] §

BATIKAF’24 kapsaminda
dlzenlenen panelde,
hukuk 6grencileri

kariyerlerine dair onemli

bilgiler edindi

b0

BATIKAF'24 ‘ 137




“TURKIYE
YUZYILINDA SPOR VE
FEDERASYONLARIN
ROLU” PANELI

Cumhurbaskanligi

insan Kaynaklari Ofisi’nin
koordinatérligiinde diizenlenen

Bati Karadeniz Kariyer Fuari
(BATIKAF) 2024 kapsaminda, “Tirkiye
Yiizyilinda Spor ve Federasyonlarin
Rolii” baslikli panel Kiiltiir Merkezi
Mavi Salon’da gerceklestirildi.
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Panelin moderatérlagunt Spor Bilimleri
Fakultesi Dekani Prof. Dr. Umid Karli Ust-
lenirken, Turkiye Universite Sporlari Fede-
rasyonu (TUSF) ve Uluslararasi Bocce Kon-
federasyonu (CBI) Baskanhgl gorevlerini
sirdiren Bayburt Universitesi Rektdr
Prof. Dr. Mutlu Turkmen ve Uluslararasi
Cimnastik Federasyonu Asbaskani ve Tur-
kiye Cimnastik Federasyonu Baskani Suat
Celen konusmaci olarak yer aldi.

Uluslararasi Cimnastik Federasyonu As-
baskani ve Turkiye Cimnastik Federas-
yonu Baskani Suat Celen Turkiye YUzyili
perspektifinde sporun yayginlastiriimasi,
altyapilarin  guclendirilmesi, profesyo-
nel sporcularin surdurulebilir gelisimi ve
genclerin spora erisiminin artirilmasi ko-
nusunda 6nemli hedeflere dikkat cekti.

“Benim Hocam” projesinin kurucusu Ra-
mazan Yetgin ve ayni isimle Youtube'da
verdikleri Ucretsiz dersler ile gencleri
Kamu Personel Se¢me Sinavina (KPSS)
hazirlayan o6gretmenler Erdal Kesekler,
Kadir Gimus, Bayram Meral ve ilyas Gu-
nes, Universitemiz ev sahipligi ve pay-
dashginda gerceklestirilen Bati Karadeniz
Kariyer Fuar’'nda &grencilerle bir araya
geldi. Kongre Merkezi Bordo Salonda du-
zenlenen etkinlige; Rektor Yardimcisi ve
Fuar Sorumlusu Prof. Dr. Coskun Karaca,
akademik ve idari personel ile 8grenciler
katildi. Ogrencilerin yogun ilgi gosterdigi
etkinlikte, yaklasik 1500 kisilik salonun
tamami doldu. Genclerin buyuk ilgiyle ta-
Kip ettigi etkinlikte 6gretmenler, kamuda
kariyer imkanlari ve merkezi sinavlarin
dnemini vurgulayan konusmalar yapti; si-
navlarda basarili olabilmek icin yapiimasi
gerekenler hakkinda bilgi verdi.
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“BENIM HOCAM”
EKIBINE BATIKAF’TA
BUYUK ILGI

“Benim Hocam” projesinin kurucusu
Ramazan Yetgin ve ayni isimler
Youtube'da verdikleri iicretsiz dersler
ile gencleri Kamu Personel Secme
Sinavr'na hazirlayan égretmenler,
Universitemiz ev sahipligi ve
paydashliginda gerceklestirilen

Bati Karadeniz Kariyer Fuari'nda

(BATIKAF'24) égrencilerle
bir araya geldi.
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PROF. DR.

OYTUN ERBAS’TAN
KARIYER HEDEFLERINE

MiZAHi BAKIS

Kendine has eglenceli iislubuyla
olaylara bilimsel aciklik getiren
tnlii akademisyen Prof. Dr. Oytun
Erbas, Universitemiz ev sahipligi
ve paydasliginda diizenlenen Bati
Karadeniz Kariyer Fuari’nda
(BATIKAF'24) bir araya geldigi
genclere, “Beyin, Mutluluk ve
Basari” iiggeninde yasananlari
mizahla anlatti.
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Kongre Merkezi Bordo Salonda duzenlenen
etkinlige; Cumhurbaskanhgi insan Kaynak-
lar1 Ofisi Baskani Dog. Dr. Salim Atay, Cum-
hurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi Danis-
mani Semih Suslu, Rektdr Prof. Dr. Mustafa
Alisarh, Rektdér Yardimcisi ve Fuar Sorum-
lusu Prof. Dr. Coskun Karaca, Rektor Yar-
dimaisi Prof. Dr. Samettin Gunduz, Kariyer
Merkezi Muduru ve Fuar Yoneticisi Dog. Dr.
Murat Tarhan, akademik ve idari personel
ile 6grenciler katildi.

Cirak olmadan usta olunamayacagini gun-
Uk hayatta yasadiklarimiza mizahi gonder-
meler yaparak anlatan Prof. Dr. Erbas, ba-
sariya giden yolun “disiplin, dayaniklilik ve
0zgiinliik” oldugunu vurguladi. Plaket takdi-
minin ardindan etkinlik sona erdi.
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Cumhurbaskanhigl insan Kaynaklari Ofisi
koordinasyonunda, Universitemiz ev sahip-
ligi ve paydasliginda gerceklestirilen Bati
Karadeniz Kariyer Fuari'nda (BATIKAF24)
kariyerine yon vermek isteyen gencler, zen-
ginicerigiyle dikkat ¢ceken fuar kapsaminda,
Guzel Sanatlar Fakultesi'nin duzenledigi sa-
nat faaliyetlerine katilma firsati da yakaladi.
Ozglr ve yaratici disiinmeyi 6greten, hayat
rutinleri arasinda nefes almamizi saglayan,
yasama renk ve huzur katan sanat faaliyet-
leri kapsamindaki uygulamalara ilgi bayuk
oldu.
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BATIKAF’24
KAPSAMINDAKI

SANAT ATOLYELERINE

GENCLERDEN
BUYUK ILGI

BATIKAF'24 ile kariyer
yolculuklarina yén vermek isteyen
ogrencilerimiz, Guzel Sanatlar
Fakiiltesi’'nde diizenlenen bircok
sanat etkinligiyle keyifli vakit
gecirmenin yani sira farkli
deneyimler yasadi.
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SANLI GECMIS,

SEREFLI GOREV, SAYGIN BiR GELECEK
ADLI SOYLESI GERCEKLESTIRILDi

Universitemizin organize ettigi Bati Karadeniz Kariyer Fuari (BATIKAF) kapsaminda
T.C Milli Savunma Bakanligi'nin diizenledigi Sanli Ge¢mis, Serefli Gorev, Saygin Bir
Gelecek adli séylesi Kongre Merkezi Bordo Salonda gerceklestirildi.
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ﬁcms SEREFL

ARiYER FUARI

Kongre merkezi Bordo Salonda gerceklesen
konferansta 6grencilerle bir araya gelmek-
ten duyduklarirmemnuniyeti dile getiren Mu-
rat Kuruyer, Milli Savunma Bakanliginin ise
alim stireci hakkinda bilgi verdi. Ogrencilerin
mezun olduktan sonra ilk olarak Kamu Per-
soneli Secme Sinavi (KPSS) ile Milli Savunma
Bakanligiyla iletisime gectigini belirten Ku-
ruyer, Milli Savunma Bakanhgl bunyesinde
goreve baslayacak olan kisilerin bu meslegi
gonulden sevmesi gerektigini vurguladi. Ku-
ruyer 6grencilere, “Bakanhgimiz bunyesin-
deki isi sececekseniz gonulden istemelisiniz
cunkU mesleginiz sadece bir is degil yasam
biciminiz haline gelecek.” mesaji verdi. Etkin-
lige akademik ve idari personelin yani sira
6grenciler katildi. Etkinlikte Pilot Ustegmen
Timur Saymaz, konusmaci olarak yer aldi.
Pilot olmak icin gectigi asamalar hakkinda
bilgi veren Saymaz katihmcilarin sorularini
yanitladi ve T.C Milli Savunma Bakanhgr’'nda-
ki kariyer imkanlarindan bahsetti.
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PROF. DR.

AHMET SIMSIRGIL

BATIKAF 2024’UN KONUGU OLDU

Tarih¢i ve yazar, Marmara Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet Simsirgil, Bati Ka-
radeniz Kariyer Fuari BATIKAF'24 etkinlikleri kapsaminda verdigi “Tarihin Bize Yiikledigi
Gérev insan ve Medeniyet” konulu konferansta genclerle bir araya geldi.

Kongre Merkezi Bordo Salonda duzenle-
nen konferansa; Rektor Yardimcisi Prof.
Dr. Coskun Karaca, akademik ve idari
personel ile 6grenciler katildl.

Prof. Dr. Ahmet Simsirgil, tarih ilminin
onemine degindigi konusmasinda Ozet-
le “Tarihi bilmek, 6grenmek ve cok iyi
tahlil ¢cikarmak zorundayiz. Bazi ilimler
insana sahsiyet kazandiran ilimlerdir;
bunlarin basinda tarih, din ve edebiyat
gelir. Bunlar bilinmezse kimligini ve kisi-
ligini kaybedersin. insanin tclinct gozu;
gonul gézu ve basiretidir. Tarih insanin
basiretini, génul gézinli aciyor. insani
diger canlilardan ayiran bir ozelliktir bu.
Gonul gbézu olmayanlari, 6rnegin Suri-
ye'nin arka planinda géruyoruz.” diyerek,
Suriye ve Orta Dogu cografyasinda yakin
zamanda yasanan gelismeler hakkinda
dusuncelerini anlatti. Plaket takdiminin
ardindan konferans sona erdi.
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SOYLESI

«BiR FiKRIM VAR” AR

“GELECEK HENUZ AVUCLARINIZDA”

Universitemizin organize ettigi Bati Karadeniz Kariyer Fuari 2. giin etkinlikleri kap- Universitemizin organize ettigi Bati Karadeniz Kariyer Fuari 2. giin etkinlikleri kap-
saminda diizenlenen Bir Fikrim Var: Fikirden Yatirima, Yatirimdan Gelecege Start- saminda diizenlenen Gelecek Henliz Avuglarinizda adli séylesi Hasan Yildiz'in katilimiy-
up Diinyasina Yolculuk adli séylesi Kongre Merkezi Bordo Salon‘da yapild. la Kongre Merkezi Bordo Salon’da yapildi.

Kongre Merkezi Bordo Salon'da yapilan Yildiz deneyimlerini katihmcilara aktarir-
etkinlige akademik ve idari personel ile ken girisimcilik alaninda ve diger alanlar-
6grenciler katildi. Etkinlikte Gelecek He- da neler yapilmasi gerektigine dair dil 6g-
nUz Avuglarinizda kitabinin yazari Hasan renmek, 6z elestiri yapmak gibi tavsiyeler
Yildiz konusmaci olarak yer aldi. Hasan verdi.

Etkinlige akademik ve idari personel ile nusmacilar deneyimlerini katilimcilara
ogrenciler katildi. Etkinlikte Pingpong aktardi ve katilimcilarin sorularini ya-
University uygulamasinin yoneticileri nitladi. Etkinlik sonunda Sami Erdem,
olan Sami Erdem, Ahsen Buyuk ve Berk Ahsen Buyuk ve Berk Sarica’ya tesek-
Sarica konugsmaci olarak yer aldi. Ko- kur belgesi verildi.
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OLIMPIYAT ODULLU
MILLI SPORCULARIN
BASARI OYKULERI
ORNEK OLDU

Milli sporcularimizin basari
éykiileri, Universitemiz ev sahipligi
ve paydasliginda gerceklestirilen
Bati Karadeniz Kariyer Fuari
kapsaminda diizenlenen panele
katilan gencler icin, giizel bir 6rnek
ve ilham kaynagi oldu.
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ATIV A B

izzet Baysal Kultir Merkezi Mavi Salonda
duzenlenen panele; Spor Bilimleri Fakultesi
Dekani Prof. Dr. Umid Karli, Genclik ve Spor
il MGdara Emrullah Guler, akademik ve ida-
ri personel ile 6grenciler katild.

Moderatorlugunu Prof. Dr. Dilsad Coknaz'in
yaptigl panelde, 2024 Paris Olimpiyatlari Ati-
clik bransi Olimpiyat ikincisi Sevval ilayda
Tarhan ile 2024 Paris Paralimpik Olimpiyat-
lari Para Okculuk bransi Olimpiyat ikincileri
Merve Nur Eroglu ve Sadik Savas, spora na-
sil basladiklarini ve kendi branslarinda elde
ettikleri basari 6ykulerini genclerle paylasti.

Soru cevap ve plaket takdiminin ardindan
panel sona erdi.

Universitemizin organize ettigi Bati Karade-
niz Kariyer Fuari (BATIKAF) etkinlikleri cerce-
vesinde 2024 Paris Olimpiyatlarinda aticihk
dalinda giimiis madalya kazanan Sewval ilay-
da Tarhan, 2024 Paris Paralimpik Olimpiyat-
larinda para okculuk bransi klasik yay karisik
takim kategorisinde gimus madalya kaza-
nan Sadik Savas ve Universitemiz Ogrencisi
Merve Nur Eroglu ile beraberindeki heyet,
Universitemiz Rektoéra Prof. Dr. Mustafa Ali-
sarl'yl makaminda ziyaret etti.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade eden
Alisarh nazik ziyaretlerinden 6turu ziyaretgi-
lerine tesekkur etti.

BASARILI
SPORCULARIMIZDAN
REKTOR ALISARLI’YA

ANLAMLI BULUSMA

BATIKAF'24 kapsaminda
katilimcilarla tecribelerini paylasan
sporcularimiz rektériimizi
makaminda ziyaret etti.
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UNIVERSITEMIZDEN
YENI BIR IS BIRLIGI
Universitemiz ve IBUMED arasinda
imzalanan is birligi protokoli; bircok
ortak proje gelistirmemize ve
mezunlarimizla olan iletisimimizi

daha da giiclendirmemize vesile
olacaktir.

BATIKAF’24
IKRAMLARI MENGEN MYO
OGRENCILERIMIZDEN

Mengen MYO égrencileri, BATIKAFta,
Universitemizin mobil asevinde
hazirladiklari lezzetleri katihmcilara
ikram etti.
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Bati Karadeniz Kariyer Fuari

Protokol kapsaminda; ortak sportif ve ku
Itirel aktiviteler dudzenlenmesi, Avrupa
Birligi ve Kalkinma Ajansi tarafindan finan-
se edilen hibe projeleri hazirlanmasi ve
yonetilmesi ve mezunlarla Universitemiz
dgrencileri arasindaki iletisimi gelistirecek
faaliyetlerin organize edilmesi karara bag-
land1. imzalanan protokol hakkinda konu-
san Universitemiz Rektéru Prof. Dr. Mus-
tafa Alisarli yapilan is birliginin her iki taraf
icin de hayirlara vesile olmasini temenni
etti.

Mengen MYO 6grencilerimiz, Cumhurbas-
kanhgi insan Kaynaklari Ofisi koordinasyo-
nunda, Bolu Valiligi ve 8 ilden 17 paydas
Universitenin is birligiyle Universitemiz ev
sahipligi ve paydasliginda gerceklestirilen
ve iki gun suren dev organizasyonun ikram-
ik lezzetlerini hazirlamak icin buyuk emek
verdi. Ogrencilerimizi, Mengen MYO'da go-
rev yapan akademik ve idari personelimiz
de yalniz birakmadi ve el birligi ile hazir-
lanan lezzetler, katihmcilara ikram edildi.
Mobil asevinde hazirlanan sicacik c¢orba,
ekmek, pogaca, simit ve agmalar, fuara ka-
tilan genclere ve firma temsilcilerine ikram
edildi.

Kongre Merkezi Bordo Salonda; Universite-
miz Mizik Bélimi Ogretim Uyesi Doc. Dr.
Can Dogan ve ekibi, BATIKAF24 etkinlikleri
kapsaminda “ Gonulden Dile Turkuler” halk
muzigi konseri verdi. Fuar dizenleme ku-
rulu Uyeleri, akademik ve idari personel ile
ogrencilerin katildigi konser, buyuk begeni
topladi.

Proje Kapsaminda Ogr. Gor. Dr. Hatice Er-
gin, Ogr. Gor. Umit Oztirk ve Arastirmaci
Ayse Karakaya stantlarda gelen katihmcilara
bilgi verdi. Katihmcilara anket uygulanarak
katihmcilarin cevre duyarhligl ve cevre te-
mizligi konusunda 6lcme ve degerlendirme
yapildi. Biyolog Hatice Kulkdyltoglu, standi
ziyaret eden katilimcilara mikroplastiklerin
nasil gérundugunu mikroskop kullanarak
gdstermeye calisti. Projeyle gunluk yasan-
timizda ne kadar fazla mikroplastik kulla-
nildigini ve bunlarin vicudumuza ne kadar
zararh olduguna dikkat cekildi.
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UNIVERSITEMIZDE
MIKROPLASTIK
FARKINDALIK
STANDI KURULDU

BETUM ve Cevre Koordinatorliigu is
birligiyle BATIKAF etkinlikleri
kapsaminda Universitemizin fuaye
alanina ve cesitli noktalara ¢evre
duyarhligi ve cevre temizligi konusun-
da farkindalik uyandirmak amaciyla
Mikro Plastik Farkindalik Stantlari
konuldu.
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BATIKAF’24
KONGRE MERKEZI VE
KULTUR MERKEZI
ETKINLIKLERI

Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda,
Bolu Valiligi ve Universitemiz
ev sahipligi ve paydasliginda
gerceklestirilen Bati Karadeniz'in
en buytik kariyer fuari BATIKAF24,
dopdolu ve zengin program
icerigi ve katilimci profili ile
dikkat cekiyor.
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Fuar; 8 ildeki 17 paydas Universite, kamu

kurum ve kuruluslari, meslek odalari ve

sivil toplum &rgutleri is birliginde duzen-

leniyor. 16 ve 17 Aralk 2024 tarihlerinde

Universitemizde gerceklestirilen fuarin

Kongre Merkezi Bordo Salon ve Yesil

Salonlar ile izzet Baysal Kiltlir Merkezi

Mavi ve Pembe Salonlarda duzenlenen

etkinliklerden fotograf kareleri veriyoruz.

400'den fazla firmanin 6grenci ve me-

zunlarla bulustugu fuarda, 370 bilimsel

etkinlik ve atolye calismasi da gercekles-

tiriliyor. Bilimsel etkinlik ve atélye calis- _

malari, Kongre ve Kultir merkezi disinda [

fakulte ve kapal fuar alanlarinda da du- e e ' : 7 Ereee :
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35 BINi ASKIN GENC
KARIYER PLANINI

BATIKAF’TA YAPTI

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari
Ofisi koordinasyonunda

Bolu Valiligi, 8 ildeki 17 paydas
iiniversite ile Universitemiz ev
sahipligi ve paydashiginda ikinci kez
gerceklestirilen Bati Karadeniz'in
en buytk kariyer fuari BATIKAF24,
iki gtin siiren bagsarili ve gorkemli
bir organizasyonun ardindan

sona erdi.
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Paydas Universiteler, kamu kurum ve kurulus-
lari, meslek odalari ve sivil toplum érgutlerinin
is birliginde duzenlenen bu dev organizasyon,
“Bélge Temsilcisi Universite” olan Bolu Abant
izzet Baysal Universitesi'nin Golkdy yerleske-
sindeki acik ve kapali fuar alanlarinda yapildi.

Geng istihdaminin artiriimasini ve firsat esit-
ligini hedefleyen fuarda, Turkiye'nin énde
gelen lider kurum ve firmalari stant agti. 70
kamu kurumu, 308’i 6zel sektér ve 29'u sivil
toplum kurulusu olmak Uzere 407 firmaya ev
sahipligi yapan fuarda gencler, is dinyasinin
onemli isimleri ve temsilcileriyle tanisma ve
kariyer planlamasi yapma firsati yakaladi.

Fuar kapsaminda, 9 farkli merkezde ve 55 sa-
londa 369 bilimsel etkinlik ve atélye ¢alismasi
gerceklestirildi. Genglerin kariyer ve meslek
secimlerine rehberlik eden Bati Karaden-
iz Kariyer Fuarrna ilgi ve katilim buyuk oldu.
Genclerin kariyer hedeflerine katki sunma
motivasyonuyla, 1000 kisilik dev bir hazirhk
ekibinin, 1.5 ay gibi kisa bir surede, geceli
gunduzlt calismasi sonucu hayata gecirilen
bu 6nemli fuara, kariyer hedeflerine yon ver-
mek isteyen 35 bini askin égrenci ve mezun
katildl.

Rektor Alisarli’dan emegi gecen tiim personele
ve ogrencilere tesekkiir

Bati Karadeniz Kariyer Fuari, Kongre Merke-
zi Bordo Salonda duzenlenen kapanis pro-
gramiyla sona erdi. Programa; Bolu Abant
izzet Baysal Universitesi Rektért Prof. Dr.
Mustafa Alisarli ve Duizce Universitesi Rektor
Prof. Dr. Nedim S&zbir, Rektdr Yardimcisi ve
Fuar Sorumlusu Prof. Dr. Coskun Karaca, Rek-
tor Yardimcilar Prof. Dr. Samettin Gunduz ve
Prof. Dr. Aydin Him, Kariyer Merkezi Muduru
ve Fuar Yoneticisi Dog. Dr. Murat Tarhan,

Fuar Koordinatéru Dog. Dr. Ayhan Cetinkaya,

TL. CUMHURBASKANLIGE
INSAN KAYNAKLARI OFIS)
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danisma ve duzenleme kurulu Uyesi akademik
ve idari personel ile fuarda gonallt gorev ya-
pan 6grencilerimizden olusan ekip katild.

Rektdérimuz Prof. Dr. Mustafa Alisarli, ikinci kez
ev sahipligi yaptigimiz Bati Karadeniz Kariyer
Fuar’'nin duzenlenmesinde ve fuardan 35 bini
askin gencin faydalanmasinda emegi gecen
tum personeli ve 6grencileri tebrik ederek,
tesekkurlerini iletti.

Turkiye’nin

onde gelen lider kurum
ve firmalari stant acti.
70’i kamu kurumu, 308’
ozel sektor ve 29’u sivil
toplum kurulusu olmak
uzere 407 firmaya ev
sahipligi yapan fuarda
gencler, is dunyasinin
onemli isimleri ve
temsilcileriyle tanisma
ve kariyer planmasi
yapma firsati yakaladi.
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Ozverili calismalari ve
yaratici katkilariyla
'gazete tasarim
atolyesine’ deger
katan tim ogrencilere
tesekkUlr ederiz.

QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve
sesli dinleyin
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GAZETE TASARIM ATOLYESI

Ogr. Gor. Bahar AKBULAK
Ogr. Gor. Nimet CELEBI

Gazete Atblyesi Olarak Neler Yaptik?

Bati Karadeniz Kariyer Fuari BATIKAF24 kap-
saminda iki gtin boyunca 6grencilerle birlikte
yuritulen “Gazete Tasarim Atélyesi”, uygula-
mal gazetecilik deneyimi sunarak 6grencilerin
mesleki becerilerini gelistirmeyi amaclamistir.
Atolye surecinde 6grenciler, fuar etkinliklerini
yakindan takip ederek haber toplama, répor-
taj yapma ve icerik olusturma asamalarinda
aktif rol almislardir. Haber yazimi, haberin
gorsel unsurlarla desteklenmesi, sayfa tasari-
mi (logotype, renk, bicim, denge, hiyerarsi) gibi
temel gorsel tasarim ilkeleri cercevesinde yu-
ratulen calismalar, 68rencilerin kuramsal bil-
gilerini pratik uygulamalarla pekistirmelerine
olanak tanimistir.

Atolye suresince, 18 6grenci haber yazimi, 4 68-
renci fotograf cekimi, 3 6grenci video haber ha-
zirlama ve 6 6grenci sayfa tasarimi gorevlerini
ustlenmistir. Bu surecte, 6grenciler fuar kap-
saminda gerceklesen etkinlikleri takip ederek
guncel icerikler Uretmis ve haber niteligi tasi-
yan gorseller ile video kayitlari olusturmustur.
Hazirlanan haber icerikleri, gorsel tasarim su-
recinden gecirilerek gazete formatina dénus-
turalmus ve her ginun sonunda baski alina-
rak fuar alaninda katilimcilara dagitiimistir. Bu
sureg, 6grencilerin ekip calismasi, zaman y6-
netimi ve hizli karar alma becerilerini gelistir-
melerine katki saglarken, gazetecilik alaninda
uygulamali deneyim kazanmalarina da imkan
tanimistir. Ayrica, fuar ziyaretcileri icin guncel
ve dinamik icerik sunularak etkinliklerin daha
genis kitlelere ulasmasi saglanmistir.
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BATIKAF'24 Kariyer Fuar’'nin ikinci Gilniinde
“Bir Fikrim Var” Etkinligi Gergeklestirildi
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letisim Atolyesi, calistay
ve fuarda toplam

48 kurgulanmis video,
fotograf, haber ve tasarim
destegi saglamistir.
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VIDEO GEKIM STUDYOSU

Ogr. Gor. Bahar AKBULAK
Ars. Gor. Mahmut Rifki UNAL
Ars. Gor. Ali SAHIN

iletisim Atélyesi Olarak Neler Yaptik?

BAIBU olarak ikinci kez ev sahipligimizde
gerceklesen Bati Karadeniz Kariyer Fuari ve
duzenlenen calistayda iletisim Atolyesi ekibi-
miz planli ve organize bir sekilde studyo or-
tami olusturarak ¢ekimler gerceklestirmistir.
Olusturulan cekim ortaminda onceki fuar-
dan farkh olarak, sabit isiklar, i¢ kamera ve
uc¢ fotograf makinesi kullanilmis ve sabit bir
studyo ortami hazirlanmistir. Géruntulerin
kurumsal yapiya uygunlugu ve profesyonel
goérinum icin Batikaf24 dekoru olusturul-
mustur. Genel basin aciklamalari ve répor-
tajlar da yine bu ¢ekim alaninda gercekles-
tirilmistir.

Fuar boyunca ekibimizin alanlardan ¢ekim-
leri de eklenerek videolar kurgulanmistir.
Tamamlanan bu cekimlerde CBIKO temsilci-
leri, Paydas Universite rektorleri, ana salon
etkinlik konuklari ve fuar yoneticileri yer al-
mistir. Ayni zamanda genel tanitim ve fuar
goruntulerinden olusan videolar hazirlan-
mistir. Bu goruntulerde siklikla drone (ha-
vadan cekim) kullanilarak fuara olan ilgi ve
yogunluk vurgulanmistir.

lletisim Atélyesi olarak 40 égrenci ve 3 égre-
tim elemani aktif gérev almistir. Calistay ve
fuarda toplam 48 kurgulanmis video ortaya
citkmistir. Bu videolar hem fuar youtube ve
sosyal medya hesaplarinda hem de ¢ogu za-
man BAIBU sosyal medya hesaplarinda yer
almistir.

Ayrica fuar alaninda gorevli 6grencilerimiz et-
kinlikleri takip ederek haber servisi yapmistir.

Bu surecte buyuk bir 6zveri ile calisan tum 6g-
rencilerimizi tebrik ediyor, géstermis olduklari
ustin basaridan dolayr her birine ayri ayri te-
sekkur ediyoruz.

ATOLYESI

sTUDYOSU




BAIBU B[]LTEN/:" :
74

KAYITLANMA SAYILARI Ecacit KerorSecnclr

| 17
Sosyal Hizmette Kariyer Firsatlari: Sosyal Hizmetin Toplumu Dénsturticti Glcl i 35
Teknoloji Bagimliigina Karsi Fiziksel Aktivite ve Doganin Giicii Etkinligi | 26
ETKINLIK ADI TOPLAM BASVURU SAYISI Spor ||et|§|m| ve Gazetecilik I 38
. Beden Okuryazarligi Egitimi e 266
Isaret Dili ve Kariyer Yolcugu 106 o .
¥ o y" L g [] “‘Askida Ne Var?” : BAIBU Mezunu Oguzhan Canim lle Séylesi | 46
Kariyerini Resim Béluminde Segenler | 24 . : .
N . P . . Bartin Universitesi Roket ve Iha Takimlari Sergisi B 129
Yapay Zekanin Gegmisten Glnlimize Kariyere Etkisi | 33 . o . Ce . y
, L o , Algoritmalar ve Hayaller: Bir Bilgisayar Miihendisligi Ogrencisinin Kariyer Yolculugu l 46
Akademik Kariyer Igin Yabanci Dilin Onemi ve Yabanci Dil Sinavlarina Genel Bakis B 80 _ _
Kariverde Dil Becerisi Gelistiriimesi Baoh v 7oka Destekl: Ingilizcs Bdretmenii 46 Mimarlikta Kariyer Adimlari | 24
ariyerde Dil Becerisi Gelistirilmesi Bephrase -Yapay Zeka Destekli Ingilizce Ogretmeniniz
v by Dilde Karlver: Y bs Dl p B¢ .p yM , ? 9 [ 5 Gikolatanin Sertveni Workshop B 935
abanci Dilde Kariyer: Yabanci Dili Dogru Ogreniyor Musunuz? !
_ yer. Tabanci FHil Dogru Lgreny I Mezun Bakisiyla Afet Gonilliligi: Sosyal Girisimcilik e I 20
Bolu English BATIKAF Ozel Cekilisi ] 197 , , ,
o Cilt Bakimi Sektérlinde Kariyer Firsatlari ve Uygulamalari [ 223
Otelciligin Gelecegi ve Istihdam Olanaklari | 25 . o , . .
o . . . Paris 2024 Olimpiyatlar’'nda Basar Hikayeleri . 89
Bi Fikrim Var (Fikirden Yatirima, Yatirimdan Gelecege: Startup Diinyasina Yolculuk B 106 . , ,
Pi University BATIKAF 2024'te! Pi Kari 81 NNOVAda Kahgl ] 198
ingpong Universi e! Pingpong ve Kariyer
gpong Sniverstty BA1TRAT &2 gpongive Rary [ Yesil Kariyerler: Sirdriilebilirik ve Yonetimde Gelecek | 12
Panel: Degisim mi? Donlisim mi? | 17 . R . .
. . Fen Edebiyat Fakiltesi Mezunlarindan Kariyer Tiyolari . 93
Turk Hava Yollari - Ugus Ve Otesi e 211 L
, . . Kariyere lletisimin Katkisi [ ] 133
Eksim Holding'de Kariyer imkanlari [ ] 141 e
10, Milli S Bakenlgi: Sanl Gegris, Serefl Gorey, S B Celecek L] 126 Aile Kariyer Sureglerinin Gelisimine Nasil Destek Olmali | 45
.C. Milli Savunma Bakanligi: Sanl Gegmis, Serefli Gérev, Saygin Bir Gelece .
a d cms v Sosyal Medya ve Kariyer ] 323
Savunma Sanayisinde Kariyer e 226 . - @
L , _ Mimarlik ve Kariyer: Tiyatro Yapilarinda Kiiltiirel ve Tasarimsal Yaklagimlar | 32
Tirkiye'deki Uzay Calismalari ve Gelecek Hedefleri ] 95 o _
o LEAFALL V2 (Hesaplamali Tasarim, Projeksiyon Haritalama ve Yapay Zeka | 25
Yeryiiziinde Doktor Olmak | 37 o vl Ny A
o L . Goruntu Uretme Teknolojilerinin Entegrasyonu) Bilgilendirme Etkinligi
Bir Kariyer Olarak Saglik Yoneticiligi i 33 I, . L y
o o Dijital Déntigtim Caginda Kariyer: Isin Anlamliligi | 32
Bir Kariyer Olarak Spor Hekimligi | 27 .
. Mezunlarimizla Bulusuyoruz Etkinligi l 47
Beyin, Mutluluk, Basari / Prof.Dr. Oytun Erbas I 429 . . APy .
Ttk Fod IO Gelocek Proisler 0 63 Bingdl'den Kanada'ya Bir Girisimcinin Hikayesi B 66
urkiye Yizyilinda Spor ve Federasyonlarin Roli: Gelecek Projeleri
A }é ' yd Gi P 1 Yaki&l ka loik Gelisimi Yak |J ) [ 60 Baibi Yabanci Diller Y.O. Mezunlarimiz ve Kariyer Yolculuklari | 50
1z Bakiminda Guincel Yaklagimlar: Teknolojik Gelisimi Yakalama .
: - ; . ) ? Cevirmen Adaylari Igin Bilgisayar Destekli Ceviri Araglar Atélyesi /Uygulama-2 | 24
Hado Etkinligi ve Hado Segmeleri i 46 , o . .
o o o Cevirmen Adaylari Icin Bilgisayar Destekli Ceviri Araclari Atlyesi-2 | 24
“Erasmus+ ve Esc Projeleri Nelerdir?” Bilgilendirme Etkinligi ] 412 : - D o
. Cevirmen Adaylari Igin Bilgisayar Destekli Ceviri Araglari Atélyesi /Uygulama-1 l 45
Motorsporlari ve Kariyer Firsatlari | 65 . o DA o
. _ ) Cevirmen Adaylari Igin Bilgisayar Destekli Ceviri Araglari Atdlyesi- 1 l 53
Kariyer Sohbetleri: Gelecek Heniiz Avuglarinizda N 258 o o _ L
Kariyeriniz Igin Hayati Bir Beceri: Temel Yasam Destegi Atdlyesi | 45
THK Model Ugak Kursu I 180 ) , _ ,
. o Saglikta Kalite ve Kariyer - 4 (Katilim Belgeli) . 98
Bolu’da Universite Oncesi Kariyer Imkanlari - 300 , o ,
_ . _ Otokar Otomotiv ve Savunma Sanayi - Insan Kaynaklarinda Kariyer B 64
Bilsem Ogretmeni Olmak . 87 N . . .
- L Saglikta Kalite ve Kariyer - 3 (Katilim Belgeli) ] 95
Yurtdisi Egitim ve Kariyer Imkanlari / Edumap I 378 . i : . ,
o L _ [ ] Otokar Otomotiv ve Savunma Sanayi Insan Kaynaklari Ise Alim Stregleri B 109
Egitim Sekt6riinde Kariyer / Pusula 159 . _ _ ,
i Degisikii fle Dnisen Mesiekler: Bevaz Yaka Out Yesl Yaka| ] 54 Saglikta Kalite ve Kariyer - 2 (Katilim Belgeli) B 118
im Degisikligi ile Doniisen Meslekler: Beyaz Yaka Out Yesil Yaka in
S5l ) _§ d ? ] Saglikta Kalite ve Kariyer - 1 (Katilim Belgeli) ] 184
Gazete Tasarim Atélyesi -2 (Uygulamali) 53 .. .. L
L B Gengligin Emegi Kirsalin Gelecegi: TKDK Projeleri | 45
Gazete Tasarim Atélyesi -1 (Uygulamali) 96

158 | BauKaradenizKariyer Fuan BATIKAF 24 159




Biyogesitlilikten Ariciliga: Tecriibe Paylagimi- 2

Yenilik¢i Teknolojiler ve Egitimin Gelecegi: XR Teknolojinin Kullanimi

Dijital Cagda Degisen is Yagami ve Calisanlarda Aranan Nitelikler

Yapay Zeké Destekli Hizli Okuma Egitimi

Egitimde Yapay Zeka Kullanimi Etkinligi

Fikirden Firmaya Teknoloji Girigimciligi / Tba Akademi

Afet Glivenligi Atolyesi: C1§ Similasyonu

Zekanin Kariyer Sireglerine Etkisi: Dogal Zeka

Sifir Atik Bilinciyle Gelecege Yon Ver

Sektdrden Ilag Uretiminde Kritik Kariyer Noktalari: Getinkaya ilag San. Tic. A.S.
Sektorden, Yapay Zeka ile Hesaplamadan Yorumlamaya: BILSOFT Yazilim
Sektor Tanitimi: Bilsoft Yazilim Tarihgesi, Sirket Tanitimi, Kariyer Olanaklari
Filmler Bize Ne Sdyler: “Elestirel Film Okumalari” Atélyesi

Kariyer Siireclerinde Yapilandirmanin insasi: Kariyer Uyumlulugu

Dis Hekimliginde Kariyer: Dijital Tasarim

Biyogesitlilikten Ariciliga: Tecrlbe Paylagimi - 1

Iktisat Politikalari Baglaminda Bir Kariyer Basamagji Olarak Ziraat Miihendisligi
Yazarli§in PUf Noktalari

Yazarlik Uzerine Bir Deneyim Paylasimi

Ogretmen Olacagim Ya Sonra?

Kariyer ve Sanat: Ebru Sanati Atélye Calismasi

Erasmus+ Yurt Digi Deneyim Paylagimi

Mandala Farkindalik Sanati Atolye Calismasi

Kariyerinizin ik Adimi: CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri

Gelecegin Yollarini insa Et: Otonom Arag Teknoloji Takimlari Sergisi

Yapay Zeka Caginda Kariyer Planlamasi

Kariyer Yolculugunda TEKNOFEST

Benim Hocam ile Kariyer Sirecinde Sinavlar

Basari Oyklleri, Kariyer ve istihdam: Narven Bolu

Bir Kariyer Oykiisii: Meslekte 40. Yil, Mehmet Cetinkaya ile Bir Soylesi
Mezun Séylesileri-Egitim Fakiltesi-Deneyimlerinizi Paylagin, Birlikte Gelecedi Sekillendirelim
Proje Yapmanin En Eglenceli Yolu: ETWINNING

Bilim ve Sanatin Bulustugu Yerde Ogretmen Olmaya Hazir Misin?

Dijital Dontistim: Firsatlar ve Zorluklar

Dijitallesmenin istihdam Uzerindeki Etkileri

Kisitl Kaynaklar, Sinirsiz ihtiyaglar: Su Verimliligiyle Gelecege Yatirim
Etkili Atik Yonetimi Stratejileri ve istihdam Olanaklari

Adalet Bakanhgi Klavye Yarismasi-1

Adalet Bakanlgi Klavye Yarismasi-2
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Fikrim Var Ama Param Yok! Peki Engelleri Asabilir Miyim?

Yapay Zeka Uretti, Ama Gergek Hak Sahibi Kim? Telif Haklarinin Gelecegi

Hayalden Hakikate: Girisimcilikte Marka Yaratmanin ipuglari

Gelecegin Saglik Kariyerleri: Kisisellestiriimis Tip ve Farmakogenetikte Yeni Ufuklar
Gokyiizine Yolculugunuz Burada Basliyor!: TUSAS ile Havacilik ve Ugus Prensipleri
iIBF Mezunlarina Kariyer Basamaklari

AGS (Akademiye Gegis Sinavi) ve Ogretmenlik Mesledi Kariyer Basamaklari
Kariyer Yolculugunda Egitim ve Is Olanaklari

Sosyal Girigimilik Ornegji: izzet Baysal', Izzet Baysal Vakfini Tanimak ve Yansitabilmek-2
Yeni Mezunlar ve Kariyer - 2

“Engelleri Birlikte Asiyoruz!”: Sinir Tanimayan Kariyer - |

Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri (HBYS) Atélye Calismasi - 2 (Katilim Belgeli)
Kariyer Planlamasinda Liyakat

Anahtarlik Yapimi Atdlyesi

Bir Koku Yaratmak: Parfiimeri Sanatina Bilimsel Bir Bakis

issizlik Mi? Calisansizlik Mi? (Odiillii Etkinlik)

Degisen Pazarlamada Yeni Firsatlar

Gelecegin Teknolojisi ve Kariyer Stireglerinde Tehlike: Dijital Hastaliklar

Sosyal Medya Okuryazarligi

Kariyerinizde Fark Yaratin: Engelli Bireylerde Beslenme ve Saglik Yonetimi

Hekimlik Kariyerinde Klinik Digi Alanlar

Kariyer Rehberi: Akademiden Laboratuvara Yolculuk

Basari, Engel Tanimaz: Bir Bagari Hikayesi

“Engelleri Birlikte Asiyoruz!”: Sinir Tanimayan Kariyer

Kariyer Yolunda Fark Yaratanlar: Ureten Genglerin Basari Hikayeleri

Panel: Seramik Sektdrii icin; Tasarim, Teknik, Resim, Model, Kalip ve Uretim Yontemleri
Kariyer ve Sanat-1: Kaat-I Atdlyesi

Kariyer ve Sanat-2: Mum Batik Atolyesi

Kariyer ve Sanat-3: Geleneksel Cini Desenleriyle Mihar Teknigi Uygulamalari At6lyesi
Giines Danteli Atolyesi - BAIBU Giizel Sanatlar Fakiltesi

Kariyer ve Sanat-4: Ebru Sanati Atolyesi

insan Kaynaklari ise Alim Siireleri Paneli

Kariyerinizi Giiglendirin: Tersine Mentérlilk ile Yeni Perspektiflere Ailin

Kariyer ve Sanat-5: Tekstil Uzerine Tahta Baski Atlyesi

Kadin Girigimciler ve Universite Ogrencileri Bulusmasi -4

Kadin Girisimciler ve Universite Ogrencileri Bulusmasi -3

Kadin Girisimciler ve Universite Ogrencileri Bulusmasi -2

Kadin Girisimciler ve Universite Ogrencileri Bulusmasi -1

Tiketici Hakkini Nasil Arar? Bir Yol Haritas! 2
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Tketici Hakkini Nasil Arar? Bir Yol Haritas! 1

Hukuk Kariyerinde One Cikin: Yargi Siirecinde Magdura Destek Yaklasimlari
Resmi Yazismalar ve Uygulama Omekleri: Dilekge Yazim Pratigi Atolye Calismasi
MMPI Kisilik Testi Uygulamasi

Mimari Proje Yarismalari ve Kariyer Firsatlari

Hukuk ve istindam Olanaklari: Arabuluculuk (Kira Uyusmazligi) Simtilasyonu

AA Tenis Kulubii ile Girisimcilik Platformu

Oncii Sanayici ve Girisimci Kimligiyle izzet Baysal

Kémiir Madenlerinin VR Gézlikle Kesfi-9 /Tiirkiye Kdmiir isletmeleri

Kémiir Madenlerinin VR Gézlikle Kesfi-8 /Tiirkiye Komiir isletmeleri

Kémiir Madenlerinin VR Gézlikle Kesfi -7 /Tiirkiye Komiir isletmeleri

Kémiir Madenlerinin VR Gozliikle Kesfi -6 /Tiirkiye Kémiir isletmeleri

Kémiir Madenlerinin VR Gézlikle Kesfi - 4 /Tiirkiye Kémir isletmeleri

Kémiir Madenlerinin VR Gézliikle Kesfi -3 /Tiirkiye Komiir isletmeleri

Kémiir Madenlerinin VR Gézliikle Kesfi -2 /Tiirkiye Komiir isletmeleri

Kariyerinize Yén Verin: Profesyonel Yasamda Basari igin Gelisim Yolu

Gelecegin Mihendisleri, Diinyanin Kurtaricilari: 3. Gevre ve Surdtr(lebilirlik
Gelecegin Mihendisleri, Diinyanin Kurtaricilari: 2. Enerji ve Sirdirlebilirlik
Gelecegin Mihendisleri, Dinyanin Kurtaricilari:1.Gida ve Surdtrdlebilirlik

Lojistik Sektdrinde Surdirdlebilirlik Raporlama Yéntemleri

Kariyer ve Rekabet igin Anahtar: Lojistik Performans indeksi ve izlenebilirlik
Yaratici Duslince Sirecleri

Dis Ticaretin Dinamiklerini Kesfedin: Dis Ticaret Pazar Istihbarati

Tedarik Zincirinde Dijitallesme ve Firsatlar

Dijital Girigimcikte Yeni Trendler

Yeni Yapi Teknolojileri ve is Firsatlari

Atik Bitkisel Yaglardan Yalitim Malzemesi Uretimi

Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylari icin Erken Okuryazarliga Yonelik Atlye Calismasi
Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylari icin Loose Parts Play-Eksik Parca lle Oyun Atélyesi
Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylari gin Etkilesimli Kitap Okuma Atolyesi-1
Dijital Hikaye Olusturma Egitimi

Okul Oncesi Egitimi Ogretmen Adaylari icin Etkilesimli Kitap Okuma AtSlyesi-2
Kalict ingilizce Ogrenme Rehberi ve Omek Uygulamalar

Dil Ogrenme Siirecinde Yeni Yaklasimlar

Avukatlik ve Kariyer Yolculugu

ingilizce Kariyerine Yén Verin: Esdizimli Sézciiklerin Ogrenci Basarisindaki Rolii
ingilizce Ogreniminde Yapay Zeka: Kisisellestirilmis Egitim Firsatlari ve Potansiyel Riskler
Kariyerinizi Gelecege Tasiyin: Gelecek Okur Yazarligi ve Yeni Beceriler

Séylesi ve Uygulama: Hiisn-i Hat
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Sdylesi ve Uygulama: Tezhip ve Minyatir | 20
Osmanli'dan Cumhuriyete Bir Motivasyon Kaynagi Olarak Kadin Girisimciligi | 36
Bilginin Guclini Motivasyonla Birlestirmek: Kariyer Yolunda Yelkovan Olmak ER 142
Dis Ticaret Kariyerinde izlenecek Yol, Yontem Ve Gereklilikler/ Melody Dig Ticaret | 34
Akademisi ve Danigmanlik

Kariyer Yolculugunda Stirekli Egitim ve Sertifika Programlarinin RolU: Bireysel ve B 81
Mesleki Gelisimin Anahtari

Diksiyon ve Etkili Konusma I s
Ozel Hastane Siireglerinde Kariyer Yolculugu i 31
Erasmus + Firsatlari: Ogrenci Hareketlilikleri ] 257
Baski Atolyesi B 293
Kil Sekillendirme Atolyesi N 525
Atik Derilerden Anahtarlik Yapim Atélyesi . 100
Atik Kumaslardan Ganta Tasarimi Atdlyesi ] 255
BETUM Standi Mikroorganizmalarin Gosterimi -2 i 30
BETUM Standi Mikroplastiklerin Mikroskopla Gésterimi-2 | 26
BETUM Standi Mikroorganizmalarin Gosterimi-1 . 66
BETUM Standi Mikroplastiklerin Mikroskopla Gésterimi-1 | 71
Mikroplastik Farkindaligi icin Plastik Atik Standi Tasarimi-2 | 19
Mikroplastik Farkindaligi icin Plastik Atik Standi Tasarimi-1 | 42
Yapay Zeka ve Prompt Miihendisligi H 77
Kariyerinize Yon Verin: Bagirsak Mikrobiyotasinin Saglik Uzerindeki Etkisi ve Yeni Alanlar = 115
Mezunlarimiz Kariyer Yolculuklari -3 IBUMED | 15
Mezunlarimiz Kariyer Yolculuklari -2 IBUMED | 17
Saglik Projelerinin Kariyere Katkisi I 25
Bagimsiz Bir Gelecek Igin Yesilay Yaninizda | 21
Dijital Hamle Staj ve Girisim Programi | 91
Seedrone Tanitim Etkinligi | 14
Arduino Kodlama Egitimi . 90
3 Boyutlu Yazici Tasarimi Etkinligi || 98
Hizli Klavye-Tanitim Etkinligi-2 I 22
Hizli Klavye-Tanitim Etkinligi-1 | 45
Bilgisayar isletmenligi Kursu- Tanitim Etkinligi-5 | 18
Bilgisayar isletmenligi Kursu- Tanitim Etkinligi-4 | 21
Bilgisayar isletmenligi Kursu- Tanitim Etkinligi-3 | 20
Bilgisayar isletmenligi Kursu- Tanitim Etkinligi-2 I 16
Bilgisayar isletmenligi Kursu- Tanitim Etkinligji-1 | 56
Kariyerde Hassas Beceriler: Diksiyon, Hitabet, Beden Dili-Tanitim Etkinligi-3 BN 181
Kariyerde Hassas Beceriler: Diksiyon, Hitabet, Beden Dili-Tanitim Etkinligi-2 | 165
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Diksiyon, Hitabet, Beden Dili-Tanitim Etkinligi-1 e 274 Katilim Bankaciliginda Kariyer Firsatlari | 136
Kiiresel Hedefler, Yerel Stratejiler: BAIBU 2030 Yol Haritasi | 10 Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri (HBYS) Atdlye Calismasi-3-Katilim Belgeli | 113
Sosyal Transkript Nedir? Ogrenciye Katkilari Nelerdir? [ ] 164 Kémiir Madenlerinin VR Gézliikle Kesfi -5 / Tiirkiye Kémiir Isletmeleri | 5
Robotik ve Kodlama-Arduino Tanitim Etkinligi- Egitim Fakiiltesi Ogrenci ve Mezunlarina Yénelik | 27 Kémiir Madenlerinin VR Gézliikle Kesfi - 1/ Tiirkiye Kémiir isletmeleri | 21
Robotik ve Kodlama-Arduino Tanitim Etkinligi- lIBF Ogrenci ve Mezunlarina Yénelik | 25 Kalite Felsefesi ve Kalitede Kariyer / inovasyon Proje Ajansi | 17
Robotik ve Kodlama-Arduino Tanitim Etkinligi- FEF Ogrenci ve Mezunlarina Yonelik | 48 Bu Sektérde is Var - 2/ TODEB | 27
English Time’da Dil Egitimi Firsati-Stant Etkinligi e 187 Sosyal Hizmetlerin Tanitimi-3 | 8
Saglikli Yasamin Temeli: Pelvik Yoga Bilgilendirme Etkinligi-2 B 75 Sosyal Hizmetlerin Tanitimi-2 | 7
Saglikli Yasamin Temeli: Pelvik Yoga Bilgilendirme Etkinligi-1 B 110 Sosyal Hizmetlerin Tanitimi-1 | 10
Girisimcilik Akademisi Proje Pazari/ Demoday Odiil Toreni B 115 Fark Yaratan Ogretmenler I 219
Miilakat Tekniklerine iligkin Merak Edilenler ve Piif Noktalari B 103 Pazarlama ve Gelecek /Dijital Pazarlama/Ajans 360 N 86
Bir “Matematikginin Kariyer Yolculugu” / Gliven Akgay l 67 Basarili Girisimcilik Hikayeleri ve ilham Veren Kadin Kooperatifler-3 | 23
Gastronomi Soylesisi: Cografya En Glizel Kaderdir / Ebru Baybara Demir | 27 Bagarili Girisimcilik Hikayeleri ve ilham Veren Kadin Kooperatifleri-2 | 14
Memurluktan memurlar.net Kuruculuguna Uzanan Kariyer B 92 Bagarili Girisimcilik Hikayeleri ve ilham Veren Kadin Kooperatifleri-1 | 36
Hemsirelikte Farkli Kariyer Yolculuklari/Enfeksiyon Kontrol Hemsireligi | 31 Teknoloji ve Gelecek: Yazilim ve Kariyer Firsatlari / Bulut ve Siber Glivenlik /Mimar ve Miihendisler Grubu - 146
Hemsirelikte Farkli Kariyer Yolculuklari / is Yeri Hemsireligi | 48 Kariyer Yolunda Yapilmasi Gerekenler I 115
Hemsirelikte Farkli Kariyer Yolculuklari / Nutrisyon Hemsireligi | 32 Baibli Mezun Bulugmasi I 51
Hemsirelikte Farkli Kariyer Yolculuklari / Hemsirelik ve Kalite | 45 Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri Atolye Calismasi-1 - Katilim Belgeli (Uygulamali) || 114
Hemsirelikte Farkli Kariyer Yolculuklar / Egitim Hemsireligi | 63 Catchjobs lle Uluslararasi Kariyer ve s Firsatlari H 118
Miihendislikte Farkli Bir Kariyer Yolculugu is Saghigi Giivenligi Uzmanhii | 40 s Diinyasindan Tecriibe Aktarimi - YORGLASS | 37
Is Goriismesi / Millakat Uygulamasi-3 B 115 insan Kaynaklari Alim Siiregleri (Panel)-2 || 64
Ozgegmis/CV Hazirlama-3 B 126 Saglik Turizmi ve Halk Sagligi Hemsireligi: Bolu'da Kariyer Firsatlari ve Gelecek Vizyonu i 53
is Goriismesi / Millakat Uygulamasi-2 . 100 Muhasebe ve Maliye Mesleginde Kariyer Planlamasi - 167
Ozgegmis/CV Hazirlama-2 ] 134 Kimya Miihendisliginde Kariyer Secenekleri ve Bu Kariyerlerde Bagarili Olmak igin Kariyer Yénetimi i 51
Is Goriismesi / Miilakat Uygulamasi-1 e 240 Gelecegin Teknolojileri: Kariyerinizde Kuantum Bilgisayarlar ve Simulatérlerin Rolii || 66
0Ozgegmis/CV Hazirlama-1 e 212 Teknolojinin Geldigi Son Nokta: 6G Ve Otesinde Terahertz Haberlesme ve Firsatlar i 47
Tiirkiye Kémiir isletmeleri Kurumu (TKi) Staj imkanlari | 18 Bu Sektdrde Is Var-1/ TODEB [ 34
Tiirkiye Kémiir isletmeleri Kurumu - Kémiir ve Tiirevleri: Sektdrel Bilgilendirme | 6 Yabanci Dilin Onemi ve Ogrenimi - Bolu American Kiiltiir Yabanci Dil Kursu I 53
Roket ve iha Sergilenmesi - Bartin Universitesi e 237 Organ Bagis! Farkindaligi - Bolu il Saglik Md. I 13
Model Arag Sergileme - Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi N 125 Saglik Alaninda Kariyer: 112 Tanitim -2/ Bolu il Saglik Midurligi [ 19
Ecole 42 Yeni Nesil Yazilim Okullari ve Kamuda Muhendislik: Gelecegin Kariyer Firsatlari ] 97 UMKE Tanitim ve Bilgilendirme - Bolu il Saglik Md. [ 28
Saglikta Kariyer / TUSEB'de Kariyer imkanlari Nelerdir? i 34 ilk Yardim Egitimi ve Materyal Tanitimi - Bolu il Saglik Md. [ ] 159
Saglikta Kariyer/inovasyon ve AR-GE Nedir? TUSEB AR-GE Proje Destekleri i 36 LOSEV'de Géniilliiliik - SUYAM [ 70
Saglikta Kariyer/Saglik Bakanli§i Personel istihdami ve Kariyer imkanlari l 45 Kariyerine Yén Veren Ogrenci Hemsire Olmak - SUYAM I 39
CHATGPT'nin Finansal Teknolojilerde Kullanim Alanlari-2-Uygulamali N 120 Gastronomi Kariyerinde Bagari: Restoran Yonetiminin Puf Noktalari I 30
CHATGPT nin Finansal Teknolojilerde Kullanim Alanlari-1-Uygulamali [ 159 Tiirk Hava Kurumu Universitesi'nde Kariyer imkanlari [ 70
Halk Oyunlari Gésterisi Atélye Calismasi-1 | 19 Dil Ogrenmenin Kariyer Planina Etkisi/Bolu English Club I 40
Halk Oyunlari Gésterisi Atolye Calismasi-2 | 34 Gelecegin Sigorta Profesyonellerine Uzmanindan Tavsiyeler/ Tansel Us Sigorta ve Reas.Brok. A.S. [ 66
Dijital Diinyada Isletme ve Kariyer H 97 Savunma Sanayinde Kariyer Firsatlar-TUSAS [ ] 275
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Savunma Sanayinde Kariyer Firsatlar-HAVELSAN

Savunma Sanayinde Kariyer Firsatlar-ASELSAN

Saglik Alaninda Kariyer: 112 Tanitim -1/ Bolu il Saglik Miduirligu

Kariyer ve Gelecek Icin Yesil Adimlar: Siirdiiriilebilirlik ve Kurumsal Karbon Ayak izi
Kariyerde Hayal Giicli Becerileri Kaliplarin Disinda Distinmek

Bir Arkeologun Seriveni - Bolu Miize Mud.

Yenigidam ve Kariyer imkanlari -YENIGIDAM

Artirlmis Gercekgilik ve Uygulama Alanlari - BAIBU IBUZEM

UNITY ve UNREAL ENGINE ile Oyun Gelistirme Diinyasina Adim

Yapay Zeka Uygulamalari ve Farkli Alanlarda Kullanimi - BAIBU IBUZEM

APP Invertor ile Android icin Mobil Uygulama Gelistirme - BAIBU IBUZEM
Dekoratif Maske Boyama Atdlyesi - BAIBU Giizel Sanatlar Fak.

Kariyer ve Sanat-6: Linol Baski Atdlyesi - BAIBU Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Kariyer ve Sanat/ Atik Malzemelerle Magnet Yapimi-2/ BAIBU Giizel Sanatlar Fak.
Kariyer ve Sanat: Vitray Atdlyesi - BAIBU Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Kariyer ve Sanat: Dogal Tas Mozaik Atélyesi - BAIBU Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Kariyer ve Sanat: Atk Malzemelerle Magnet Yapimi-1/ BAIBU Giizel Sanatlar Fak.
Kariyer ve Sanat : Kumas Uzerine Baski ve Boyama Atdlyesi - BAIBU Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Kariyerin Gelecegi ve Yesil Kariyer

islami Hassasiyete Sahip Is Adamlarinin Uluslararasi Ticareti - BAIBU Gerede Uyg. Bil. Fak.
islam Ekonomisi Ogrencilerinin Kariyer Gelisimi - BAIBU Gerede Uyg. Bil. Fak.
T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi Etkinlikleri-1

T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi Etkinlikleri-2

Vergi Denetiminde Giincel Yaklagimlarin Kariyer imkanlarina Etkisi

Ogrenciler ve Yeni Mezunlar igin Kariyer Yolculugu-BAIBU iktisadi ve idari Bil. Fak.
Mezunlarimizla Kariyer Bakis Agini Degistir

Yeni Mezunlar ve Kariyer -1

Mezunlarimiz ve Kariyer Yolculuklari - 1 IBUMED

Hizla Gelisen Sektorlerdeki Yeni Uzmanlik Alanlari

Etkili CV Hazirlama Teknikleri-BAIBU iktisadi ve idari Bil. Fak.

Dental implant Uygulamalarinda Basariya Giden Yol: Bilgilendirme Etkinligi-2
Dental implant Uygulamalarinda Basariya Giden Yol: Bilgilendirme Etkinligji-1

Dis Hekimliginde Lazer Uygulamalari Hakkinda Bilgilendirme Etkinligi

Endodontide Kok Kanal Konfigirasyonu Bilgilendirme Etkinligi

Kurgusal Durugma - 2: Ceza Hukuku

Kurgusal Durusma - 1: Ceza Hukuku

Gecgmisten Gelecege Tavukguluk: Osmanlidan Gilinlimiize Tavuk Yemekleri Atolyesi
Gecgmisten Gelecede Tavukguluk ve Sektérdeki Firsatlar
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205
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248
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32
29
121
89
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204
40
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61
82
258
74
86
82
85
174
232

Diinde, Bugiinde, Yarinda Yildizlar Yatirnm Holding'in isveren Markas Yolculugu
ve Yeni Kariyer Firsatlari

Yabanci Dilin Onemi ve Ogrenimi

insan Kaynaklari ise Alim Siiregleri (Panel)-1-BAIBU Bolu MYO

Yenilikgi Teknolojiler ve Kariyer: Iyonlastirici Radyasyon Alaninda Dedektér -
Sensor Gereksinimleri

Radyasyon Tespitinde Yenilik¢i Yaklagimlar, Dedektor Teknolojileri ve Kariyer Firsatlari
ODTU'de Kariyer Planlama Stiregleri

Adliyede is imkanlari ve Calisma Sartlar / Adalet Bakanligs

Panel-4-Adaletin Temsilcileri Olan Hakim, Cumhuriyet Savciligina Giris ve
Kariyer Stireci ile Adliyede Is imkanlari ve Calisma Sartlari

Panel-3-Adaletin Temsilcileri Olan H&kim, Cumhuriyet Savciligina Girig ve
Kariyer Siireci ile Adliyede Is imkanlari ve Calisma Sartlari

Panel-2-Adaletin Temsilcileri Olan Hakim, Cumhuriyet Savciligina Girig ve
Kariyer Stireci ile Adliyede Is imkanlari ve Calisma Sartlari

Panel-1-Adaletin Temsilcileri Olan Hakim, Cumhuriyet Savciligina Girig ve
Kariyer Siireci ile Adliyede is imkanlari ve Calisma Sartlari

Alternatif Kariyer Yollari: Mimarlik ve Sivillik /Baibi Mimarlik Fakiiltesi

Deri ile Kiigik Esya Uretimi Atdlyesi - 1/ BAIBU Gerede MYO

Deri ile Kiiciik Esya Uretimi Atolyesi - 2 / BAIBU Gerede MYO

Sermaye Piyasalari ve Sermaye Piyasasi Kurulunda Kariyer/ SPK

Sana Bir isimiz Diistii-2/ is'te Ol Akademi ile Sigortacilikta Kariyer

Sana Bir Igimiz Diistii-1/ ig’te Ol Akademi ile Sigortacilikta Kariyer

Sigortacilik Alaninda Saglam Bir Kariyer / We Risk Degerlendirme ve

Sigorta Ekspertiz Hiz.LTD. STi.

Yasasin Mezun Oluyorum - Anadolu Yetenek Akademisi

Bagiscilar Vakfi ile Girisimcilik Platformu

Bolci ile Girigimcilik Platformu

Yurt ii&Yurt Digi Saglik ve Sosyal Yardim Caligmalarinda Géndlltiliik

Sosyal Girigimilik Ornegi: izzet Baysal', Izzet Baysal Vakfini Tanimak ve Yansitabilmek-1
Kariyer Sdylesileri: Fizyoterapide Marka Olmak

Ozel Bolu British Town Yabanci Dil Kursu Firsati-Stant Etkinligi

Bolu'nun En Buyuk Dil Okulunda Dil Egitimi Firsati-Stant Etkinligi
Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi Anlatiyor: “YTNK Tv ve Kariyer Planlama
Dersi Rehberliginde Kariyer Haritas!”

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Anlatiyor:

“Ulusal Staj Programr'nda istedigin Staj Yakalayabilmenin ipuclari”
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BATIKAFa kariyer hedeflerine yon vermek isteyen 35 bini askin 6grenci ve mezun katildi.
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REKTOR PROF. DR.
MUSTAFA ALISARLI’'DAN

BATIKAF’24
TESEKKUR MESAJI

Bolge Temsilcisi

Universite olarak, 35 bini
askin gence ve 400'den
fazla kurum ve firmaya ev
sahipligi yaptigimiz,

Bati Karadeniz'in en buyuk
kariyer fuari BATIKAF',
ikinci kez basariyla
tamamlamanin sevincini ve
gururunu yaslyoruz,
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kullanarak kodlari taratin ve
videoyu izleyin
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QR kod okuyucuyu
kullanarak kodlari taratin ve
sesli dinleyin

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonun-
da, Bolu Valiligimiz ve 16 paydas Universite ile kamu kurum
ve kuruluslari, meslek odalari, sivil toplum érgutleri is bir-
liginde “Bélge Temsilcisi Universite” olarak duzenledigimiz
35 bini askin gence ve 400'den fazla kurum ve firmaya ev
sahipligi yaptigimiz, Bati Karadeniz'in en buyuk kariyer fua-
ri BATIKAF', ikinci kez basariyla tamamlamanin sevincini ve
gururunu yaslyoruz.

Genclerimizin kariyer hedeflerine, istihdamin artirilmasina
ve firsat esitliginin saglanmasina katki sunmak amaciyla
gerceklestirdigimiz bu 6nemli organizasyona destek veren
Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi Baskani Dog. Dr.
Salim Atay, etkinlik sureclerinde desteklerini esirgeme-
yen Bolu Valisi Sn. Abdulaziz Aydin, Bolu Vali Yardimcisi
Sn. Hakki Uzun, Tugay ve Garnizon Komutan Vekili Tankgl
Komando Albay Sn. Cavit Nartop, Duzce Belediye Baskani
Sn. Faruk Ozli, Bolu Belediye Baskan Vekili Sn. Hiilya Ber-
beroglu, Cumhuriyet Bassavcisi Sn. ibrahim Cansever, Adli
Yargl Adalet Komisyonu Baskani Sn. HUseyin Sabuncuog-
lu ve Bolu idare Mahkemesi Baskani Sn. Tuncay Atakan'a
tesekkurlerimi sunuyorum. Fuarin duzenlenmesinde ve
gerceklestiriimesinde bizlere buyutk destek veren, fuarin
acilisinda ve etkinliklerde bizleri yalniz birakmayan paydas
Universitelerimizin degerli yoneticilerinden Bartin Universi-
tesi Rektérii Sn. Prof. Dr. Orhan Uzun, Bayburt Universitesi
Rektdrd Sn. Prof. Dr. Mutlu Tlrkmen, Bursa Teknik Univer-
sitesi Rektoru Sn. Prof. Dr. Naci Caglar, Duzce Universitesi
Rektoru Sn. Prof. Dr. Nedim Sézbir ve Rektdr Yardimcisi Sn.

Prof. Dr. Ali Oztiirk, Karabiik Universitesi Rektorii
Sn. Prof. Dr. Fatih Kirisik, Kocaeli Universitesi Rek-
tort Sn. Prof. Dr. Nuh Zafer Canturk, Lokman He-
kim Universitesi Rektéri Sn. Prof. Dr. Fatih Gilte-
kin ve Rektér Yardimcisi Sn. Prof. Dr. ismet Sahin,
OSTIM Teknik Universitesi Rektor Vekili Sn. Prof.
Dr. Mustafa Polat, Sakarya Uygulamal Bilimler
Universitesi Rektérii Sn. Prof. Dr. Mehmet Saribi-
yik ve Rektdr Yardimcisi Sn. Prof. Dr. Oguz Turkay,
Turk Alman Universitesi Rektérii Sn. Prof. Dr. Ce-
mal Yildiz, Tlrk Hava Kurumu Universitesi Rektd-
ri Sn. Prof. Dr. Rahmi Er ve Rektor Yardimcisi Sn.
Prof. Dr. ilknur Tung, Zonguldak Biilent Ecevit Uni-
versitesi Rektoérl Sn. Prof. Dr. ismail Hakki Ozol-
cer, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Rektor
Yardimcisi Sn. Prof. Dr. Metin Orbay ve Orta Dogu
Teknik Universitesi Rektér Danismani Sn. Dog. Dr.
Elif SUrer'e stkranlarimi sunuyorum.

BATIKAF acilis programina ve etkinliklere icabet
eden ilce belediye baskanlari ve mudurlerine, si-
yasi parti temsilcilerine, sivil toplum 6rgutd tem-
silcilerine Universitemizden destegini hicbir za-
man esirgemeyen izzet Baysal Vakfinin Yénetim
Kurulu Baskani Sn. Ahmet Baysal ve Bagkan Vekili
Sn. Fatih Yamaner'e, Ticaret ve Sanayi OdasI Bas-
kanlarina, Bolu ve paydas illerden Universitemize
tesrif eden Calisma ve is Kurumu il Midurlerine, il
Emniyet Midurligiine, Genclik ve Spor il Mud(irle-
rine ve ozellikle genclerimizin kariyer hedeflerine
katki sunma motivasyonuyla 1.5 ay gibi kisa bir
surede, geceli gunduzla calismayla bu goérkemli
ve dev kariyer fuarini organize eden kiymetli ¢a-
lisma arkadaslarim Rektdr Yardimcisi ve Fuar So-
rumlusu Sn. Prof. Dr. Coskun Karaca'ya, Rektor
Yardimcilari Sn. Prof. Dr. Samettin Guinduz ve Sn.
Prof. Dr. Aydin Him’e, Genel Sekreter Sn. ihsan Ag-
can’a, Kariyer Merkezi Muduru ve Fuar Yoneticisi
Sn. Do¢. Dr. Murat Tarhan’a, Fuar Koordinatoru
Sn. Dog. Dr. Ayhan Cetinkaya'ya, fuarda emegi ge-
cen tum akademik ve idari personelimiz ve gonul-
U 6grencilerimizden olusan 1000 kisilik hazirlik
ekibimize, paydas Universitelerin Kariyer Merkezi
Mudurlerine, Teknokent Mudurlerine, akademik
ve idari yonetici ve personel ile fuara katilan Gni-
versitemiz ve paydas Universitelerin 6grencierine
tesekkuru borg biliyorum.
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Fuara buyuk destek veren Platin Sponsorlarimiz;
Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi, Gerede Ticaret ve
Sanayi Odasi, Damgaci Reklam, Pakform, Halk-
bank, Karpalas, Bolci, Havelsan, Altundag insaat,
Erdemir, Ankara Sanayi Odasi, Duzce Belka, Kar-
demir, Vonresort, Pingpong, Beypilic, Taskesti,
Narven ve Aselsan’a, Altin Sponsorlarimiz; Yiltas,
Turk Havacihk Uzay Sanayi, Turkish Airlines, i§kur,
Turkiye Taskdmurud Kurumu, Enwa Dil Akademi,
Parakolay, Guler Emlak, Sistem Dental, Kocadag
Metal, TODEB, Emlak Katilim, Eksim Yatirim, Pirin-
ci, Bilsoft, Turkiye Sigorta, 5K Muhendislik, Basog-
lu, Mekan, Vakif Katilim, Tr Mekatronik, Albara-
ka, Inovaksiyon, Teknokent, KOS-GEB, Toyota,
MARKA, Ford Otosan, Gazelle, Volta, Bolu Tekno-
kent, Luna Dental, Duzce Teknopark ve Zongul-
dak Teknopark'a, Gumus Sponsorlarimiz; Lider,
ASD Laminat, Nobel, Mutlu Gayrimenkul, Ceylan
Yapi, Gentas, Basak, Gerede Jelatin, Carikci Trans,
Cablex ve Bolvit'e, Bronz Sponsorlarimiz; English
Time, Amerikan Kultur, Semmak, DMS Conver-
ting, Ziraat Bankasi, Decorita, Wimbledon, Pegem
Akademi, Konak Harita, Innova, Vakifbank, Edu-
map, Anil, Petek, MayGen, Netelsan, BritishTown,
Fay Yamaner, Turkkep, istanbul Teknik, Bolu Eng-
lish, Eti Maden ve Standart Sponsorlarimiz; Duzce
Universitesi/Karmer/Teknokent/Teknoloji Takimli,
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sirketi, Any
Time Yeni Nesil, Bilim ve Teknoloji Kadin Derne-
gi, Bodesa, Bolu Belediyesi i.K., Bolu Defterdarligi,
DRC Derecelendirme, Firune, Gelincik Kooperatifi,
Hazine ve Maliye Bakanhgi, Kuzenler Motor, Oguz-
lar Gida, Proje Dekor, Se Dron, THK Universitesi/
Teknokent, Ticaret Bakanligl, Tomurcuk Koope-
ratifi, YLD Sigorta ve Zonguldak Universitesi Tek-
noloji Takimi'na, yonetici, temsilci ve ¢alisanlarina
tesekkurlerimi iletiyorum.

BATIKAF24 faaliyetlerini kamuoyuna duyurmada
Universitemize buyuk katki sunan universditemiz
Basin ve Halkla ilisikler Mudurliigine ve yerel ve
ulusal basin yayin kuruluslarina ve temsilcilerine
cok tesekkur ediyorum.

Saygilarimla

Prof. Dr. Mustafa ALISARLI
Rektor
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