657 SAYILI KANUNUN 4-B MADDESI UYARINCA BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI SAGLIK
ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi MUDURLUGUNE SOZLESMELI PERSONEL (HEMSIRE) OLARAK
YERLESTIRILMEYE HAK KAZANAN YEDEK ADAYLARA AiT LiSTE

T.C. Kimlik | Adi Soyadi KPSS | Basvurdugu | Ogrenim Sonug
Puam Unvan Durumu

Numarasi

52******x%82 | Sultan CEVIK 75,35088 Hemgire Lisans 1. Yedek

36*******38 | Derya AKALIN 74,74961 | Hemgire Lisans 2. Yedek

T.C. Kimlik KPSS Basvurdugu | Ogrenim

Numarasi Adi Soyad: Puani Unvan Durumu Sonug

3LFFFFHXAT(Q | Giilsah KILIC 86,88436 Hemgire Lise 1. Yedek

Yedekten atanmaya hak kazanan adaylar asagidaki belgelerle birlikte 02/01/2019 tarihinden itibaren 15 giin i¢inde
Rektorliigiimiiz Personel Daire Baskanhgina basvuracaklardir.

istenen Belgeler

1- Giivenlik Sorusturmasi Formu

2- Diploma (Asli veya noter tasdikli 6rnegi)

3- Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

4- Adli Sicil Belgesi

5- SGK Hizmet Dokiimii

6- Smav Sonug Belgesi

7- Saglik Kurulu Raporu (Tam Tesekkiillii Hastaneden Hemsire olarak gérev yapabilecegi gosterir) veya Taahhiit Belgesi

8- Fotograf (8 adet)

9- Askerlik Durumunu Gosterir Belge (Erkek Adaylar igin )

10- a)- 28.06.2007 tarih ve 26566 say1li Resmi Gazetede yaymlanan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Esaslar’in Ek — 1 maddesinde yer alan “Sézlesmeli personelin, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmesinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi i¢inde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikge
kamu kurum ve kuruluslarinin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez” hitkmii geregince Taahhiit Belgesi alinacaktir.
(Taahhiit Belgesi bagvuru evraklari teslimi esnasinda Personel Daire Baskanligi’ndan temin edilecektir.)

b)- 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik

Yapilmasina Dair Esaslar”in Ek — 1 maddesinde yer alan; “S6zlesmesini:

a) Kismi zamanli veya proje siiresi ile sinirli ¢aliganlardan,

b) Ek 4 iincii madde ger¢evesinde unvan degisikligi yapanlardan,

c) Es veya saglik durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunmakla beraber; gegis yapacagi hizmet birimi bulunmamasi, birim bulunmakla
beraber o birimde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmamasi veya en az bir yillik fiili ¢alisma sartin1 karsilayamamasi nedenlerinden
herhangi birine bagl olarak, Ek 3 {incii maddenin (b) veya (c) bendi hikkmii kendilerine uygulanamayanlardan, tek tarafli feshedenler, bir yillik siire
sartina tabi tutulmadan yeniden istihdam edilebilirler” hitkmii geregince bu durumda olan adaylar i¢in adayin durumunu gosterir belge.

B NOT: Asil Yerlesmeye Hak Kazanlardan atanmak iizere bagvuran olmadig: takdirde atanmaya hak kazanan Yedekler sirasi ile
Universitemiz (www.ibu.edu.tr) web adresinden ilan edilecektir. Bu ilanlar teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.



