ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ
ERASMUS+ PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ KRİTERLERİ
Yapılan başvurular, Ulusal Ajans’ın Erasmus+ Uygulama El Kitabı’nda belirtilen öncelikler dikkate alınarak belirlenmiş olan ve aşağıda belirtilen kriterler esas alınarak Rektörlükçe oluşturulacak bir komisyon tarafından 20 taban puanı üzerinden, değerlendirilecektir. Değerlendirme sonucunda kontenjan sayısı kadar asil ve yedek personel belirlenecektir.

	Kriter açıklama
	Kriter Puanı

	İdari personel, uzman ve araştırma görevlisi ise
	+10

	Öğretim görevlisi, okutman ve yardımcı doçent ise
	+2

	Programdan ilk kez yararlanma
	+5

	[bookmark: _GoBack]Engelli personel veya şehit yakını ise
	+5

	Bir önceki yıl programdan faydalanmış ise
	-10

	İki yıl önce programdan faydalanmış ise
	-7

	Üç yıl önce programdan faydalanmış ise
	-5

	Dört yıl önce programdan faydalanmış ise
	-3

	Beş yıl önce programdan faydalanmış ise
	-1

	Daha önce Eğitim Alma programında yer almayan kurum tercih edilmiş ise
	+2

	Daha önce Eğitim Alma programında yer almayan ülke tercih edilmiş ise
	+2

	Bir önceki yıl gitmeye hak kazandığı halde gerekçe göstermeksizin gitmekten vazgeçme
	-20

	YDS, KPDS vb. gibi eşdeğerliği ÖSYM tarafından kabul edilen sınav sonucunu belgeleyen personele, yanda görülen tablodaki şekilde puan verilir.
	Puan Aralığı
	Verilecek Puan

	
	50-60
	+1

	
	61-70
	+2

	
	71-80
	+3

	
	81-90
	+4

	
	91-100
	+5

	Eşitliğin bozulması durumunda 
1.Hizmet süresi fazla olan personele öncelik tanınır.
2. Dil puanı yüksek olan personele öncelik tanınır.




