
2016-2017 AKADEMİK YILI ERASMUS+ PERSONEL EĞİTİM ALMA 

HAREKETLİLİĞİ DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ 

1. Başvuru süresi içerisinde başvuruda bulunmuş olmak. 

2. İdari personele öncelik tanınmıştır. 

3. Daha önce eğitim alma hareketliliğinden faydalanmamış personele öncelik verilmiştir. 

4. Erasmus faaliyetlerine aktif olarak katkı sağlamak değerlendirmede dikkate alınmıştır. 

5. Dil belgesi sunanlar dikkate alınmıştır. 

6. Programı branşı ile uyumlu olanlara öncelik tanınmıştır. 

7. Başvuran adayların hizmet süresi dikkate alınmıştır. 

DİKKAT EDİLMESİ GEREKEN KONULAR: 

 Seçilen personelin en geç 23 Ocak 2017 Pazartesi gününe kadar, katılmayı planladığı 

program için kabul mektubunu alıp, Erasmus Koordinatörlüğü’ne teslim etmesi 

gerekmektedir. Aksi halde, yedeklerden ilk izleyene hak doğmuş sayılacaktır. 

 Seçilen personelin  Eğitim Alma Programını (Training Program) en geç 27 Şubat 2017 

Pazartesi gününe kadar eğitimin alınacağı birime onaylatılmış olması gerekmektedir. 

Eğitim alma programı formuna web sayfamızdan ulaşabilirsiniz. Bu tarihe kadar onaylı 

bir eğitim programının Erasmus Ofisine teslim edilmemesi halinde, yedeklerden ilk 

izleyene hak doğmuş sayılacaktır.  

 Bütçenin sınırlı olmasından dolayı, eğitim programı 3 iş günü olacak ve en az 15 saat 

eğitim almayı kapsayacak şekilde hazırlanmalıdır. 

 Günlük hibe miktarları ve seyahat hibe miktarları hakkında web sayfamızdan bilgi 

alabilirsiniz. 

 İlgili personelin, gidilen eğitim alma biriminden eğitim alma programında belirtilen 

tarihler arasında en az 15 saat eğitim alınmış olduğunu kanıtlayan imzalı ve mühürlü 

belgeyi (Confirmation Letter) döndüğünde Erasmus Ofisine teslim etmesi 

gerekmektedir. Aksi halde, ödenen tutarın geri iadesi için hukuki sürece başvurulması 

gerekecektir. 

 


