Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorliigiinden:
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI (Canli Model)
Sozlesmeli personel c¢aligtirilmasina iliskin  06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili

Kararnameye ekli 28/06/2007 Tarihli ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli
Personel Calistirlmasina fliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasma Dair Esaslar’da yer alan Ek 8.
Maddesi uyarinca (1 yildan az siireli veya mevsimlik ¢alisma) Universitemiz Giizel Sanatlar
Fakiiltesi biinyesinde 2019-2020 Egitim-Ogretim giiz ve bahar donemlerinde calistirilmak iizere
giderleri 6zel biitgeden karsilanarak; 4 (d6rt) Canli Model s6zlesmeli personel alinacaktir.

UNVANI ADEDI | ARANILAN NITELIKLER
1) En az lise mezunu olmak.

2) KPSS sarti aranmamaktadir, adaylar miilakat sonucuna gore
belirlenecektir.

CANLI 3) Viicut biitiinliigiine sahip olmak.

MODEL 4) Uzun ve hareketsiz duruslar i¢in elverisli saglik durumuna sahip ve
dayanikli olmasi1 (Tam Tesekkiillii Hastaneden alinmis saglik raporu
ile belgelenmesi gerekmekte olup, goreve baslamasi uygun goriilen
adaylardan istenilecektir.)

Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48.
maddesinde belirtilen asagidaki genel sartlar aranir:

a) Tirk Vatandas1 olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, zimmet,
irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotitye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak.

d) Erkek adaylarin askerlik hizmetini yapmis olmak veya muaf olmak veya tecilli olmak.

e) 53 iincli madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastalig1 bulunmamak.

f) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak. (Asil ve yedek olarak
Universitemiz kadrolarina yerlestirilen adaylara yapilacaktir)

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan, emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

Yapilan basvurularda KPSS puan sartt aranmamaktadir, asil aday miilakat sonucunda
belirlenecektir.

BASVURU SEKLI VE YERI:

Miiracaatlar ilanin ilgili gazetede yayimlandigi giinii izleyen ilk is giinlinden itibaren 15
giin iginde (mesai bitimine kadar) Bolu Abant {zzet Baysal Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Dekanlik Binasi zemin katinda ki ZB06 nolu biiroya istenilen belgeler ile birlikte (noter tasdikli
veya asli goriilmek iizere) sahsen basvuru yapilacaktir.

Posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.



BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

Miilakat sonucunda atanmaya hak kazanan adaylarin isim listeleri, ise baslamalar1 igin
gerekli evraklar ile evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman basvuru bitim tarihi itibariyle en gec¢
7 (yedi) is giinii igerisinde http://gsf.ibu.edu.tr/ adreslerinden ilan edilecektir. Kadronun 1 (bir)
kat1 kadar yedek belirlenecektir. Asil kazananlardan bagvuran olmadigi takdirde veya aranan
sartlar1 tagimadigr tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.
Asil ve Yedek olarak yerlestirilen adaylara giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi
yapilacaktir. Giivenlik sorusturmasi ve/veya argiv aragtirmasi olumlu olanlarin atamasi yapilacak
olup, giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmast olumlu olmayanlarin atamalari
yapilmayacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

ISTENILEN BELGELER:

1- Ogrenim Belgesi asli ve fotokopisi

2- Niifus ciizdani aslhi ve fotokopisi

3- Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi asli ve fotokopisi

4- Fotograf (2) adet

5- Savcilik iyi hal kagidi. (e-Devlet ¢iktis1 kabul edilecektir.)

6- s Talep Formu http:/gsf.ibu.edu.tr/ adresinden temin edilecektir.
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Sozlesmeli personel ¢aligtirilmasina iliskin  06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili
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Maddesi uyarinca (1 yildan az siireli veya mevsimlik galisma) Universitemiz Saghk Bilimleri
Fakiiltesi biinyesinde 2019-2020 Egitim-Ogretim giiz ve bahar dénemlerinde calistirilmak iizere

giderleri 6zel biitgeden karsilanarak; 4 (dort) Canli Model sdzlesmeli personel alinacaktir.

UNVANI | ADEDI | ARANILAN NITELIKLER
1) En az lise mezunu olmak.

2) KPSS sart1 aranmamaktadir, adaylar miilakat sonucuna gore
belirlenecektir.

CANLI 3) Viicut biitlinliigiine sahip olmak.

MODEL 4) Pratik Ders uygulamalarindaki duruslar ve hareketler igin elverisli
saglik durumuna sahip olmak (Tam Tesekkiillii Hastaneden alinmis

saglik raporu ile belgelenmesi gerekmekte olup, goreve baglamasi

uygun goriilen adaylardan istenilecektir.)

Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48.

maddesinde belirtilen asagidaki genel sartlar aranir:



a) Tirk Vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmamak.

d) Erkek adaylarin askerlik hizmetini yapmis olmak veya muaf olmak veya tecilli olmak.

e) 53 lncli madde hiikiimleri sakli kalmak kayd ile gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastalig1 bulunmamak.

f) Glivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak. (Asil ve yedek olarak
Universitemiz kadrolarina yerlestirilen adaylara yapilacaktir)

Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan, emeklilik veya yashilik ayligi almiyor olmak.

Yapilan bagvurularda KPSS puan sartt aranmamaktadir, asil aday miilakat sonucunda
belirlenecektir.

BASVURU SEKLI VE YERI:

Miiracaatlar ilanmn ilgili gazetede yayimlandig1 giinii izleyen ilk i giiniinden itibaren 15
giin icinde (mesai bitimine kadar) Universitemiz Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi Boliimii
Binas1 Boliim Bagkanligi Ofisi istenilen belgeler ile birlikte (noter tasdikli veya ashi goriilmek
iizere) sahsen bagvuru yapilacaktir.

Posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

Miilakat sonucunda atanmaya hak kazanan adaylarin isim listeleri, ise baglamalari i¢in
gerekli evraklar ile evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman bagvuru bitim tarihi itibariyle en gec
7 (yedi) is giinii icerisinde http://sbf.ibu.edu.tr/ adreslerinden ilan edilecektir. Kadronun 1 (bir)
kat1 kadar yedek belirlenecektir. Asil kazananlardan bagvuran olmadig: takdirde veya aranan
sartlar1 tasimadig tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.
Asil ve Yedek olarak yerlestirilen adaylara giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi
yapilacaktir. Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmast olumlu olanlarin atamasi yapilacak
olup, giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmast olumlu olmayanlarin atamalart
yapilmayacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

ISTENILEN BELGELER:

1- Ogrenim Belgesi asli ve fotokopisi

2- Niifus ciizdani asli ve fotokopisi

3- Erkek adaylar igin askerlik durum belgesi asli ve fotokopisi

4- Fotograf (2) adet

5- Savcilik iyi hal kagidi. (e-Devlet ¢iktist kabul edilecektir.)

6- Is Talep Formu http:/sbf.ibu.edu.tr// adresinden temin edilecektir.

8432/2/1-1



