ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSITESINDEN DiGER KAMU KURUM VE
KURULUSLARINA NAKLEN ATANMAK ISTEYEN IDARI PERSONELE ILiSKIN
MUVAFAKAT YONERGESI

Amag
MADDE 1- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak Abant Izzet Baysal
Universitesi kadrolarinda gérev yapan ve diger kamu kurum ve kuruluslaria naklen atanmak iizere
bagvuran idari personele muvafakat verilip verilmemesine iliskin hususlar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak Abant izzet
Baysal Universitesi kadrolarinda gorev yapan idari personeli kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 72 inci ve 74 iincii
Maddelerine dayanarak hazirlanmustir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen kavram ve terimlerin tanimlari asagida belirtilmistir.
a) Birim Amiri: Muvafakat talebinde bulunulan idari personelin gorev yaptigi birimin
amirini,
b) Genel Sekreter: Abant izzet Baysal Universitesi Genel Sekreterini,
¢) Idari Personel: Abant Izzet Baysal Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
gbre gorev yapan personeli,
d) Muvafakat Komisyonu: Bu Ydnergenin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda tanimlanan
komisyonu,
e) Personel Daire Bagkani: Abant izzet Baysal Universitesi Personel Daire Baskanini,
f) Rektdr: Abant izzet Baysal Universitesi Rektoriinii,
g) Rektor Yardimcisi: Rektor tarafindan Muvafakat Komisyonu Baskani olarak
gorevlendirilen Rektor Yardimeisini,
h) Universite: Abant Izzet Baysal Universitesini,
1) Yetkili Sendika Temsilcisi: Her yilin mayis aymdan ertesi yilin mayis ayina kadar yetkili
sendikanin temsilcisini, ifade eder.
Muvafakat komisyonu
MADDE 5- (1) Muvafakat komisyonu, Rektoriin gorevlendirdigi Rektér Yardimecist
bagkanliginda, Genel Sekreter, Personel Daire Bagkani, muvafakat talebinde bulunulan idari
personelin gbrev yaptigi birimin amiri ile yetkili sendika temsilcisinden olugur. Komisyon bagskani
veya liyelerden gorevde bulunmayanlarin yerine vekili gérev yapar.
(2) Muvafakat Komisyonu her yilin subat, mayis, agustos ve kasim aylariin son haftasinda
toplanir. Komisyon gerekli durumlarda yukaridaki aylara bagli kalmaksizin da toplanabilir.
(3) Muvafakat Komisyonu kararlar1 oylama sonucuna goére oy birligi veya oy ¢oklugu ile
alinir. Alinan karar Rektoriin onayina sunulur. Muvafakat verilmesine Rektor karar verir.
Muvafakat talebi
MADDE 6- (1) Universiteden diger kamu kurum ve kuruluslarina naklen atanmak isteyen
idari personele iliskin muvafakat talebi, ilgilinin birim amirinin goriisii alindiktan sonra muvafakat
komisyonu tarafindan degerlendirilir.
Muvafakat talebi degerlendirme ilkeleri
MADDE 7- (1) Idari personele, yil iginde Devlet Personel Bagkanlig: tarafindan Universiteye
verilen aciktan atama kontenjanimin en fazla %40’1 oraninda muvafakat verilir. Bu oranin
hesaplanmasinda virgiilden sonra gelen sayilar yukar1 yuvarlanmaz.



(2) Muvafakat verilebilmesi i¢in idari personelin iiniversitedeki fiili hizmeti en az 5 yil
olacaktir. Birden fazla muvafakat talebinin degerlendirilmesi durumunda tiniversitedeki fiili hizmeti
fazla olana oncelik verilecektir. Universitedeki fiili hizmetlerin esit olmasi durumunda sirasi ile
medeni durumuna gore evli olana, yasi biiyiik olana, tist 6grenimi bitirmis olana, disiplin cezasi
almamus olana Oncelik verilir.

(3) Y1l i¢inde ayn1 birimden bir idari personele muvafakat verilir.

(4) Bolu li smirlar1 iginde bir kurum veya kurulusa naklen atanmak isteyen idari personelin
muvafakat talebi {ist unvana atanmasi durumunda degerlendirilir.

Kontenjan simrlamasi disindaki degerlendirmeler

MADDE 8- (1) Kontenjan sinirlamas1 disindaki asagida belirtilen muvafakat talepleri bu
Yonergenin 7 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen kontenjan sinirlamasia tabi olmadan
degerlendirilir.

(2) idari personelin saghik mazeretine dayanarak muvafakat talebinde bulunmasi durumunda,
muvafakat talebi kendisi, esi, cocuklari, kanunen bakmakla yilkiimli olduklari yakinlarindan
hastaliklarmnin Bolu Ili sinirlart iginde tedavisinin miimkiin olmadig1 veya Bolu’da séz konusu kisilerin
saglik durumunun tehlikeye diisecegini tam tesekkiillii devlet hastanesi, egitim ve aragtirma hastanesi
veya Universite hastanelerinden alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi durumunda, (Bu
durumda Universite naklen gitmek isteyen personelin beyan ettigi saglik kurulu raporunu gerekli
gormesi halinde hakem hastaneye yeniden degerlendirmek {izere gonderebilir.)

(3) Idari personelin aile birligi mazeretine dayanarak muvafakat talebinde bulunmasi
durumunda, muvafakat talebi kamu personeli olan esinin kurumlar arasi yer degistirme suretiyle Bolu
Ili sinirlart igine atanma imkaninin olmamasi veya mevzuati uyarinca esinin zorunlu yer degistirmeye
tabi tutulan bir gérevde bulunmasini belgelendirmesi durumunda,

(4) idari personelin can giivenligine bagli muvafakat talebinde bulunmasi durumunda,
muvafakat talebi kendisinin, eginin veya bakmakla yiikiimlii oldugu yakinlarindan birinin Bolu’da
kalmasinin can giivenligini tehdit altinda birakacaginin adli veya miilki idare makamlarinca
belgelendirilmesi durumunda,

(5) Engelli durumunda bulunan idari personelin engellilik durumuna baghi muvafakat
talebinde bulunmasi durumunda, bu talebi memuriyeti boyunca bir defada kullanmak iizere ve saglik
kurulu raporu ile belgelendirmesi kaydiyla,

(6) Idari personelin bulundugu unvandan iist bir unvanli kadroya muvafakat talebinde
bulunulmasi durumunda

Diger hiikiimler

MADDE 9- (1) Mevzuatinda aksine hiikiim bulunmadik¢a aday memurlara 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 54 {incii maddesi ikinci fikrasi uyarinca muvafakat verilmez.

Yiiriirlik

MADDE 10- (1) Bu Yoénerge, Abant izzet Baysal Universitesi Senatosu tarafindan
onaylandiktan sonra Universitenin resmi internet sitesinde yayimlandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 - (1) Bu Yénergeyi Abant izzet Baysal Universitesi Rektorii yiiriitiir.






