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1 Uzman Dr. Çağrı ÇAMSARI YENİGIDAM 10 0 5 0 0 0 0 0 4 4 43 Asıl

2 Arş.Gör. Onur KARAHAN İletişim Fakültesi 10 0 5 0 0 2 0 0 5 0 42 Asıl

3 İç Denetçi Ali Alper KOÇ İç Denetim 10 0 5 0 0 2 0 0 4 0 41 Asıl

4  Arş.Gör. Alper TUĞRAL

K.D.Fizik Tedavi ve Reh. 

Y.O 10 0 5 0 0 2 0 0 4 0 41 Asıl

5  Arş.Gör.Dr.

Gülgez Gökçe 

YILDIZ Fen Edebiyat Fakültesi 10 0 5 0 0 2 0 0 4 0 41 Asıl

6 Uzm. Mücahit ÇAKMAK Deney Hayvanları Mrk. 10 0 5 0 0 0 0 0 3 0 38 Asıl

1  Arş.Gör.

Gökhan Mehmet 

KARATAY

K.D.Fizik Tedavi ve Reh. 

Y.O 10 0 5 0 0 0 0 0 4 0 39 1. Yedek

2  Arş.Gör. Alper CUMHUR Diş Hekimliği Fakültesi 10 0 5 0 0 2 0 0 1 0 38 2. Yedek

3 Uzman Dr. Şebnem KURHAN YENİGIDAM 10 0 5 0 0 0 0 0 3 0 38 3. Yedek

4  Arş.Gör.

Fatma Asena 

KARATAY

K.D.Fizik Tedavi ve Reh. 

Y.O 10 0 5 0 0 0 0 0 3 0 38 4. Yedek

5 Uzman Dr.

Melike Büşra 

BAYRAMOĞLU 

KARŞI YENİGIDAM 10 0 5 0 0 0 0 0 3 0 38 5. Yedek

6  Arş.Gör. Beyza YAZGAN

K.D.Fizik Tedavi ve Reh. 

Y.O 10 0 5 0 0 0 0 0 3 0 38 6. Yedek

7 Müh. Oktan ÖZGEN Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 10 0 5 0 0 0 0 0 4 0 39 7. Yedek

8  Arş.Gör. Türkan ÖZKAN İktisadi İdari Birimler Fak. 10 0 5 0 0 0 0 0 3 0 38 8. Yedek

2017-2018 Erasmus+ Personel Eğitim Alma Hareketliliği Seçim Kriterleri

4.       Taban puan +20 olarak belirlenmiştir.

5.       Eğitim Alma Programı sunmayan personel listeye alınmamıştır.

2017-2018 Erasmus+ Personel Eğitim Alma Hareketliliği Sonuçları (YEDEK LİSTE)

2017-2018 Erasmus+ Personel Eğitim Alma Hareketliliği Sonuçları (ASIL LİSTE)

1.       Asıl ve yedek listede kontenjan aynı birimden en yüksek puana göre sıralanmıştır.

2.       Yedek listede puan eşitliği durumunda kurumda hizmet süresi dikkate alınmıştır.

3.       Puanı yüksek olmasına rağmen uygun program sunmayanlar yedek listede değerlendirilmiştir.


